Gabinete

O Prefeito Municipal de Irati, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o artigo 68, inciso |, dentre
outros dispositivos legais aplicaveis a espécie, apresenta a consideragao desta Casa de Leis, 0
seguinte:

PROJETO DE LEI N2 068/2017

Sumula: Cria as atribuicbes para os cargos comissionados da
Prefeitura Municipal de Irati, e d& outras providéncias.

Art. 12 - A presente lei cria as atribuicbes e exigéncias para provimento de
cargos em comissao no Municipio de Irati - PR, incluindo o grau de instru¢do minimo de cada

cargo.

Art. 22 - Os cargos comissionados relacionados nas Leis 1978/2003,
2732/2008, 3102/2010 e 4013/2015, terdo suas atribuicdes e exigéncias minimas de escolaridade
de acordo com o Anexo | da presente Lei.

Art. 32 - A Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao sera atribuida ao
funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissao, no valor correspondente a Funcgao Gratificada conforme determinada no anexo | desta
Lei, ou no valor correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo de provimento efetivo,
ocupado pelo servidor, e o valor fixado para o cargo em comissdo para o qual foi designado,

prevalecendo sempre o valor que for mais vantajoso ao servidor.

Art. 42 - Os valores das Fungdes Gratificadas determinada no Anexo | sdo os
mesmos constantes na Lei 3703/2013, ou legislagao posterior que venha a substitui-la.

Art. 52 - Fica suprimido o art. 41 da Lei 1978/2003.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 24 de maio de 2017.

Jorge David Derbli Pinto
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: DIRETOR GERAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTOS: S - 04
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG - GERENTE

ATRIBUICOES:

a) - descrigao sintética: gerenciar a parte operacional;

b) - descricdo analitica: gerenciar a equipe com a finalidade em dar cumprimento a legislacao e as
normas de transito; supervisionar a implantagdo, manutengdo e operagao do sistema de
sinalizacao, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de
dados estatisticos e elaboracdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal,
em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a politica de integracdo com outros
6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito; supervisionar a equipe de trabalho na
execucao dos projetos e programas de educacao e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) - Geral: Carga horaria semanal de 40h00min (quarenta) horas;
b) - Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do

horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) - instrugéo: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTOS: S - 05
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG — COORDENADOR I

ATRIBUICOES:
a) - descrigao sintética: coordenar a parte operacional;
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b) - descricao analitica: assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagcao e as
normas de transito; elaborar relatérios sobre a implantagdo, manutengao e operagao do sistema
de sinalizagao, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; gerar dados estatisticos e
elaboracao de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas para apresentagao ao Diretor
Geral de Transito; acompanhar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema
viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; coordenar a equipe de
trabalho na execucdo dos projetos e programas de educacao e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao competente; eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar competéncias

correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) - Geral: Carga horaria semanal de 40h00min (quarenta) horas;
b) - Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do

horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) - instrugéo: nivel médio completo.

CARGO: COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG - GERENTE

ATRIBUICOES:
Descricao:

a) - descrigao sintética: chefiar a parte administrativa e operacional da Guarda Municipal;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; levar ao conhecimento da Secretaria de Administracéo,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento a Secretaria Municipal de todos os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por
iniciativa prépria; promover reunides periédicas com os seus colaboradores; cumprir e fazer
cumprir as normas internas; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Corporacao; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins Orientar todas as agbes da Guarda Municipal com objetivo de cumprir as
determinacdes da LEI N2 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014 ou legislacdo que venha a substitui-
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la, neste ponto mantendo a Guarda atualizada quanto legislacao nacional; executar competéncias
correlatadas.

Condicoes de Trabalho:

a) - Geral: Carga horaria semanal de 40h00min (quarenta) horas;

b) - Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do
horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
b) - Instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG - COORDENADOR I

ATRIBUICOES:

Descricao:

a) - descricdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Guarda
Municipal;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; organizar o de horario e escalas de servicos gerais ordinarios e
extraordinarios junto a Secretaria de Administracdo; levar ao conhecimento do Comando da
Guarda, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
dar conhecimento ao Comando da Guarda de todos os fatos ocorridos e outros que tenha
realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo;
intermediario na expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigcos gerais
cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal,
incluindo férias e outras, para o bom desempenho da corporagao; cumprir e fazer cumprir as
normas internas; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins Orientar todas as agdes
da Guarda Municipal com objetivo de cumprir as determinagdes da Lei n? 13.022, de 8 de agosto
de 2014 ou legislagdo que venha a substitui-la; repassar de informagbes ao Recursos Humanos;

executar competéncias correlatadas.

Condicoes de Trabalho:
a) - Geral: Carga horaria semanal de 40h00min (quarenta) horas;
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b) - Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do

horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
c¢) ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.
d) instrucao: nivel médio completo.

CARGO: ASSESSOR TECNICO |
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 07
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR I

ATRIBUICOES:

a) - descrigdo sintética: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas em que
seja exigido o ensino médio;

b) - descricdo analitica: elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico; solicitar a compra de materiais e equipamentos; sugerir ao Secretario
alteragbes na legislagao pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;
elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comissdes; atender o publico em geral;

realizar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: ASSESSOR TECNICO II
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 08
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR |

ATRIBUICOES:
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a) - descricao sintética: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas em que
seja exigido o ensino médio;

b) - descricdo analitica: sugerir ao Secretario alteracées na legislacao pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; elaborar
e redigir documentos; solicitar a compra de materiais e equipamentos; executar as atividades de
administragdo geral, controle de material e patrimdnio; atender o publico em geral; realizar outras

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrug&o: nivel médio completo.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 02
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG GERENTE

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Gerenciar o Gabinete do Prefeito Municipal;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao de horario e escalas de servicos; levar
ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reuniées periddicas com os auxiliares
de servigo; coordenar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos
gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e

equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;
b) instrugdo: nivel médio completo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTO: SECRETARIO MUNICIPAL

AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG CHEFE DE
DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

a) - descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete do
Prefeito Municipal;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacao de horario e escalas de servigcos; levar
ao conhecimento do Prefeito Municipal, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior, comunicar aos Secretarios Municipais as determinagdo do
Prefeito; dar conhecimento ao Prefeito de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por
iniciativa propria; promover reunides periédicas com os Secretarios Municipais; representar o
Prefeito, quando designado; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugéo: nivel médio completo.
CARGO: ASSESSOR AUXILIAR I
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 10
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AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR |
ATRIBUICOES:

a) - descrigao sintética: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, nas areas em que
seja exigido o ensino médio;

b) - assessorar o executivo no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando
informacdes, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrdnica, organizam
eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem suprimentos, arquivam documentos
fisicos e eletrénicos auxiliando na execucao de tarefas administrativas e em reunibdes, dentre

outras tarefas correlatas a sua fungao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;
b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: ASSESSOR AUXILIAR I
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 11
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG SUPERVISOR |

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Supervisionar os servigos, nas areas em que seja exigido o ensino
fundamental;

b) - assessorar 0 executivo no desempenho de suas fungfes, atendendo pessoas, elaboram
documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrbnica, gerem suprimentos, arquivam
documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucao de tarefas administrativas e em reunides,

dentre outras tarefas correlatas a sua fungéao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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b) - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel fundamental.

CARGO: ASSESSOR AUXILIAR 1lI
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 12
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG SUPERVISOR |

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Supervisionar os servigos, nas areas em que seja exigido o ensino
fundamental;

b) - assessorar o executivo no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerem
suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na execucdo de tarefas

administrativas e em reunides, dentre outras tarefas correlatas a sua fungéo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugcao: nivel fundamental completo

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 04
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG GERENTE

ATRIBUICOES:
a) - descricao sintética: Assessor de Impressa do Executivo Municipal;
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b) - recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam
informagbes e noticias a serem difundidas com responsabilidade, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazem selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o0 publico, dentre outras tarefas

correlatas a sua fungéao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO |
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 02
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG GERENTE

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) - descricdao analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas com
os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudancas
na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria em
que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o
Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou

administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizacdo do Secretério;
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assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e

externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugéo: nivel médio completo

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO II

PADRAO DE VENCIMENTO: S - 03

AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG GERENTE
ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Superior Imediato de todas
as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periodicas
com os servidores auxiliares; intermediar na expedicao de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudancgas
na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria em
que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos
ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Superior
Imediato, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a

compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO lI
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 04
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG GERENTE

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: Gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisado superior; dar conhecimento ao Superior Imediato de todas
as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; intermediar na expedicdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe
fiscalizar; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Superior Imediato,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra

de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;
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b) - instrugéo: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO IV
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 06
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR II

ATRIBUICOES:

a) - descrigao sintética: Coordenar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; coordenar a organizacao dos servicos a serem realizados; levar
ao conhecimento do Superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Superior Imediato de todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Superior Imediato, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o
publico interno e externo; solicitar a compra de materiais € equipamentos; realizar outras tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugéo: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO V
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 07
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AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR II

ATRIBUICOES:

a) - descrigao sintética: Coordenar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) - descricdo analitica: organizar os servigos a serem realizados; levar ao conhecimento do
Superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao Superior Imediato de todas as ocorréncias e fatos que
tenha realizado por iniciativa propria; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria;
atender o publico interno e externo; redigir documentos pertinentes a Secretaria e Local em que

estiver lotado; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;
b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO VI
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 08
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR |

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: Coordenar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado.

b) - descricdo analitica: organizar os servigos a serem realizados; levar ao conhecimento do
Superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisao superior; dar conhecimento ao Superior Imediato de todas as ocorréncias e fatos que
tenha realizado por iniciativa prépria; atender o publico interno e externo; redigir documentos
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pertinentes a Secretaria e Local em que estiver lotado; solicitar a compra de materiais e

equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Vil
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 09
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR |

ATRIBUICOES:

a) - descrigao sintética: Coordenar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) - descrigcao analitica: levar ao conhecimento do Superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisao superior; dar conhecimento ao Superior Imediato
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; atender o publico interno
e externo; redigir documentos pertinentes a Secretaria e Local em que estiver lotado; solicitar a

compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;
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b) - instrugéo: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Vil
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 10
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG COORDENADOR |

ATRIBUICOES:

a) - descrigao sintética: Coordenar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado;

b) - descricao analitica: levar ao conhecimento do Superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior imediato
de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; atender o publico interno
e externo; redigir documentos pertinentes a Secretaria e Local em que estiver lotado; realizar

outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do
horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: S

AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG CHEFE DE
DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

a) - descricdo sintética: responsavel pela tesouraria municipal junto ao Departamento de
Contabilidade;
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b) - supervisionar e controlar servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos;
elaboram orgamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranga, controlam bens patrimoniais,
analisam crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos e gerenciam
almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho
em busca da melhor qualidade no trabalho, responsavel pela tesouraria Municipal, dentre outras
atividades correlatas a sua funcao

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMA ESPECIAL |
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 03
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG GERENTE

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que
estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores; chefiar e coordenar a organizacdo dos
servigos a serem realizados por determinagdo do Executivo Municipal; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisao superior; elaborar relatérios periddicos ao Secretario contendo todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado; promover reunides periddicas com os servidores auxiliares; intermediar
na expedigcao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugio e servigos gerais cuja execugao
cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias
e outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as
normas internas da Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar,

pessoalmente, ocorréncias de ordem administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a
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devida autorizacdo do Secretério; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de

materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: 0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servigos fora do

horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;

b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMA ESPECIAL Il
PADRAO DE VENCIMENTO: S - 04
AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG GERENTE

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que
estiver lotado;

b) - descricdo analitica: instruir seus colaboradores; chefiar e coordenar a organizacdo dos
servicos a serem realizados por determinagdo do Executivo Municipal; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisao superior; elaborar relatérios periddicos ao Secretario contendo todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado; promover reunides periddicas com os servidores auxiliares; intermediar
na expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais cuja execugao
cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias
e outras, para 0 bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as
normas internas da Secretaria; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais

e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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b) - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;
b) - instrugao: nivel médio completo.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: S - 01

AO SERVIDOR EFETIVO QUE ASSUMIR ESTE CARGO E DEVIDO: FG CHEFE DE
DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

a) - descricao sintética: atuar junto a ouvidoria municipal no registro dos interesses dos municipes;
b) - de um modo autbnomo e independente, registrar e dar o encaminhamento que se fizer
necessario, e representar administrativamente e de modo isento, os interesses dos municipes em
geral, sempre que 0os mesmos individual ou coletivamente, de forma procedente ou ndo, sentirem-
se lesados por forga da lei ou omissao dela, ou por eventual negligéncia do poder publico no fazer
cumprir a lei, na fiscalizagdo ou na boa execucgao de suas obriga¢des em relagdo ao bem comum,
protegendo-o de pressdes e garantindo aos mesmos o direito a manifestagdo contra ou a favor do
gestor publico ou daquele que, direta ou indiretamente, o representa.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) - geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) - especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) - idade minima: 18 anos;
b) - instrugao: nivel médio completo.
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PROJETO DE LEI N° 068/2017

Sumula: Cria as atribuicbes para os cargos comissionados da
Prefeitura Municipal de Irati, e d& outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.
Nobres Vereadores.

O Projeto de Lei foi elaborado com a finalidade de cumprir o Acérdao
do TCE-PR n® 5425/16 — Tribunal Pleno, e regulamentar as atribuigdes dos cargos comissionados
nas Leis 1978/2003, 3102/10 e 4013/15 em conformidade com o contido no artigo 37, inciso V, da
Constituicao Federal.

Aproveitamos a mudanca legislativa para conceder Fungdes
Gratificadas (FG) aos servidores efetivos que ocuparem cargos em comissdo, ou complemento no
valor correspondente a diferenga entre o vencimento do cargo de provimento efetivo, ocupado
pelo servidor, e o valor fixado para o cargo em comissao para o qual foi designado, prevalecendo
o que for mais vantajoso ao servidor, destacando que o complemento é utilizado presentemente.

Atualmente ndo é vidvel a muitos servidores efetivos assumirem
cargos em comissdo devido ao valor de seus vencimentos serem superiores aos vencimentos do

cargo comissionado, situacao que nao gera diferenca salarial a ser recebida.
Assim sendo, encaminhamos o presente projeto de lei, que, confiantes

no alto grau de espirito publico que norteia as decisdes desta Casa de Leis, por certo tera

aprovagao unanime de Vossas Exceléncias.

Atenciosamente

Jorge David Derbli Pinto
Prefeito Municipal
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