O Prefeito Municipal de Irati, Estado do Parana, no uso de suas

atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, dentre outros dispositivos

legais aplicaveis a espécie, apresenta a consideracdo dessa Casa de Leis, o seguinte:

redacao:

PROJETO DE LEI N° 046/2019
SUBSTITUTIVO

Sumula: Altera a Lei n° 4.614/2018 que dispbe sobre a
Estrutura do Sistema de Classificacdo de Cargos, e o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo Municipal de Irati, e da outras providéncias.

Art. 1° - Acrescenta o art. 28-A a Lei n° 4.614/2018 com a seguinte

“Art. 28-A — A chefia e diregcdo da Guarda Municipal, bem como a diregdo
operacional do 6rg8o, serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, mediante o
recebimento de fungéo gralificada na forma estabelecida no Anexo Il da

presente lei.

§1° - A chefia da Corregedoria da Guarda Municipal sera exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal, preferencialmente com formagdo de nivel superior em
Bacharelado em Direito ou nivel superior em qualquer &rea com
especializagdo lato senso em Gestdo Publica, mediante o recebimento de

fungéo gratificada na forma estabelecida no Anexo Il da presente lei.

§2° - Ficam extintos os cargos em comissdo de Comandante da Guarda

Municipal e Diretor Operacional da Guarda Municipal’.

Art. 2° - O §2°, do art. 35, da Lei n® 4.614/2018 passa a vigorar com

a seguinte redacio:



“§2° - Aos domingos e feriados 0s Sservigos extraordindrios seréo
remunerados com acréscimo de 100% (cem por centfo), e aos sadbados de
50% (cinquenta por cento), em relagédo a hora normal de trabalho.”

Art. 3° - Altera o0 Anexo |, composto pelos Quadros 1 e 2, da Lei n°

4.614/2018, que passa a ter a seguinte redacao:

ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUADRO 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

= REQUISITO PARA : CARGA
DENOMINAGCAO PROVIMENTO VAGAS SIMBOLO HORARIA
Ensino Superior em Direito
PROCURADOR e registro no respectivo 1 SEC 40h
GERAL
conselho de classe
Servidor Efetivo, com
formacéo de nivel Superior
CONTROLADOR em Direito,Administracéo, 1 SEC 40h
INTERNO Ciéncias Contabeis,
Economia ou Gestéo
Publica
DIRETOR . .
FINANCEIRO Ensino Superior 1 CCA1 40h
) Ensino Superior em Direito
ASSESSOR JURIDICO | e registro no respectivo 2 CcC-2 40h
conselho de classe
DIRETOR GERAL . 1
TRANSITO Ensino Médio 1 CC-3 40h
OUVIDOR MUNICIPAL Ensino Médio 1 CC-4 40h
DIRETOR . 4 g
DEPARTAMENTO Ensino Médio/Técnico 1 CC-5 40h
ASSESSOR
ESPECIAL DE Ensino Médio 1 CC-6 40h
GABINETE
DIRETOR
OPERACIONAL Ensino Médio 1 CC-7 40h
TRANSITO
CHEFE DE SECAO Ensino Médio 16 CC-8 40h
SUPERVISOR Ensino Médio 5 CC-9 40h
ASSESSOR DE . o
SECRETARIA Ensino Médio 13 CC-10 40h
ASSESSOR Ensino Médio 13 CcC -1 40h
Ensino médico completo ou
ASSISTENTE em curso 23 CC-12 40h

QUADRO 2 - REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



SIMBOLO VENCIMENTO
Sec R$ 7.200,00
CC-1 R$ 5.320,00
CC-2 R$ 3.900,00
CcCc-3 R$ 3.600,00
CC-4 R$ 3.500,00
CC-5 R$ 3.250,00
CC-6 R$ 3.050,00
cc-7 R$ 2.580,00
CcC-8 R$ 2.320,00
cc-9 R$ 1.860,00
CC-10 R$ 1.600,00
cC-11 R$ 1.390,00
CC-12 R$ 1.130,00
Art. 4° - Altera o Anexo Il — QUADRO DE FUNCOES

GRATIFICADAS, que passa a ter a seguinte redagao:

ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLO | FUNGAO GRATIFICADA E REQUISITOS PARA | VALOREM R$ou% |N° DE
EXERCICIO VAGAS
F-1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 2.000,00 4
F-2 DIRETOR DE DEPARTAMENTO I 1.000,00 4
F-3 COORDENADOR | 1.000,00 4
F-4 COORDENADOR I 500,00 4
F-5 OUVIDORIA MUNICIPAL DA SAUDE 500,00 1
F-6 GRATIFICACAO PARA PREGOEIRO 1.000,00 3
GRATIFICACAO PARA PRESIDENTE DA 1
F-7 . . 1.000,00
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACOES
F.8 GRATIFICACAO PARA DEMAIS INTEGRANTES 500.00 4
DAS COMISSOES DE LICITACAO ’
GRATIFICACAO PARA INTEGRANTES DAS 4
F-9 . . 500,00
COMISSOES DE SINDICANCIA
E-10 COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL -| 70% do vencimento 1
Servidor efetivo ocupante de cargo de Guarda Municipal basico do servidor
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL - . 1
50% do vencimento
F-11 Servidor efetivo ocupante de cargo de Guarda

Municipal, preferencialmente com formagdo de nivel

basico do servidor




superior em Bacharelado em Direito ou nivel superior
em qualquer &rea com especializacdo lato senso em

Gestéo Publica.

F-12

DIRETOR OPERACIONAL DA GUARDA
MUNICIPAL - Servidor efetivo ocupante de cargo de
Guarda Municipal

50% do vencimento

basico do servidor

Art. 5° - Inclui no Anexo IV - QUADRO DE SERVIDORES

EFETIVOS REDENOMINADOS da Lei n° 4.614/2018:

DENOMINAGAO ATUAL NOVA DENOMINAGAO

AGENTE DE ESTACIONAMENTO AGENTE DE TRANSITO

Art. 6° - Altera o Anexo V — QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CRIADOS da Lei n° 4.614/2018, para incluir o cargo

de Jornalista, o cargo de

Advogado com carga horaria de 40h/semanais e o0 cargo de agente de secretaria

passando a ter seguinte redacéo:

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGA REQUISITOS DE
CARGO VAGAS HORARIA INGRESSO NA
SEMANAL CARREIRA
AGENTE DE Ensino médio
SECRETARIA 60 40n
ensino superior completo
em Contabilidade e
CONTADOR 05 20h registro no respectivo
6rgao de classe.
ensino superior completo
AUDITOR FISCAL 04 20h em Contabilidade, Direito
ou Administracéo.
curso superior completo
em Direito e  pébs
ADVOGADO gradya_gao‘ em D!re!to
01 10h Administrativo ou Direito
PARECERISTA Publico.
- inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
ADVOGADO 01 10h - curso superior completo
TRIBUTARISTA em Direito e  pébs




graduacdo em Direito
Tributario.

- inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

ADVOGADO 06

40h

- curso superior completo
em Direito

- inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

ENFERMEIRO

PLANTONISTA 06

Escala — 12/36

- curso superior completo
em Enfermagem.

- inscricdo no respectivo
conselho de classe

MEDICO

PLANTONISTA 12

Escala — 12/36

- curso superior completo
em Medicina.

- inscricdo no respectivo
conselho de classe

MEDICO DA

FAMILIA 05

40h

- curso superior completo
em Medicina.

- inscricdo no respectivo
conselho de classe

JORNALISTA 02

40h

- curso superior completo
em Jornalismo.

- inscricdo no respectivo
conselho de classe

§1° - O cargo de Advogado 20h fica extinto na vacancia.

§2° - Os atuais ocupantes do cargo de Advogado 20h deverao optar
pela carga horaria, sendo que a escolha pela alteragdo para a carga horaria de 40h é

definitiva.

Art. 7° - O Anexo VI — QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
EXTINTOS da Lei n°® 4.614/2018 passa a ter seguinte redacgéo:

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

DENOMINAGAO QUANTIDADE
ARQUIVISTA 01
BACHAREL EM HISTORIA 01
DESENHISTA 02
ECONOMISTA DOMESTICA 01
ELETROTECNICO 01
MAESTRO DE BANDA 01




MONITOR DE CRECHE 28
PSICOLOGO 20H 04
TECNICO EM AGROECOLOGIA 01
ASSISTENTE OPERACIONAL BORRACHEIRO 01
ASSISTENTE OPERACIONAL LAVADOR DE VEICULOS 01
ASSISTENTE OPERACIONAL LUBRIFICADOR DE 01
VEICULOS AUTOMOTORES

TESOUREIRO 03

Art. 8° - Altera o Anexo VIl - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS A
SEREM EXTINTOS NA VACANCIA da Lei n® 4.614/2018 que passa a ter a seguinte

redaco:

ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINAGAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

CIRURGIAO DENTISTA 10H

MEDICO 10H

TECNICO ADMINISTRATIVO

ADVOGADO 20H

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 9° - Altera o Anexo Ill - CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

da Lei n°® 4.614/2018 passando a constar:

ANEXO llIl - CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO NUMERO CARGA REQUISITOS DE INGRESSO
CARGO DE HORARIA NA CARREIRA
VAGAS | SEMANAL
Administrador de obras e 05 40h Ensino fundamental completo
servicos




Advogado 06 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe
Curso superior completo em
Direito e pés graduagédo em

. Direito Administrativo ou Direito

Advogado Parecerista 01 10h Publico.

Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Curso superior completo em
Direito e pés graduagdo em

Advogado Tributarista 01 10h Direito Tributario.

Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Agente de Secretaria 60 40h Ensino médio completo

Agente de Transito 30 30h Ensino médio completo

Fiscal Tributario 15 40h Ensino médio completo
Possuir CNH B.

Fiscal de Obras 15 40h Ensino médio completo
Possuir CNH B.

Fiscal Sanitario 15 40h Ensino médio completo
Possuir CNH B.

Analista de Sistemas 02 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgéo de
classe

Arquiteto e Urbanista 10 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgao de
classe

Assistente Administrativo 120 40h Ensino médio completo

Assistente Social 30 30h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgao de
classe

Auditor Fiscal 04 20h Ensino superior completo em
Contabilidade, Direito ou
Administracéo

Auxiliar Administrativo 24 40h Ensino fundamental completo

Auxiliar de Consultério 30 40h Ensino médio completo

Odontolégico

Auxiliar de Higiene Dental 05 40h Ensino fundamental

Auxiliar de Enfermagem 17 40h Ensino fundamental completo e
registro no respectivo 6rgéo de
classe

Auxiliar de servicos gerais | 250 40h Ensino fundamental completo .

Bibliotecario 01 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgéo de
classe

Carpinteiro 03 40h Ensino fundamental completo o .

Cirurgido Dentista 40 20h Ensino superior completo e

registro no respectivo 6rgao de
classe




Cirurgido Dentista o7 10h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Contador 05 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Eletricista 03 40h Ensino fundamental completo .

Encanador 06 40h Ensino fundamental completo .

Enfermeiro 40 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Enfermeiro Plantonista 06 Escala — Ensino superior completo e

12/36 registro no respectivo 6rgdo de
classe

Engenheiro Agrénomo 06 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Engenheiro Ambiental 05 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Engenheiro Civil 10 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Farmacéutico 15 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Fisioterapeuta 15 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo érgao de
classe

Fonoaudiélogo 10 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Guarda Municipal 70 40h Ensino médio completo

Jornalista 02 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Marceneiro 01 40h Ensino fundamental completo

Mecanico 10 40h Ensino fundamental completo

Médico 40h 30 40h Ensino superior completo e
registro no respectivo 6érgao de
classe

Médico 20h 50 20h Ensino superior completo e
registro no respectivo é6rgdo de
classe

Médico 10h 01 10h Ensino superior completo e
registro no respectivo é6rgdo de
classe

Médico Auditor 01 20h Ensino superior completo e

registro no respectivo 6rgdo de

classe




Médico do Trabalho

01

20h

Ensino superior completo e
certificado de conclusédo de
curso de especializacdo em
medicina do trabalho, em nivel
de pébs-graduagéo, ou portador
de certificado conclusdo de
residéncia médica em area de
concentragdo em saude do
trabalhador ou denominagéo
equivalente, reconhecida pela
Comisséo Nacional de
Residéncia Médica, do
Ministério da Educagéo, ambos
ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso
de graduacédo em medicina.

Médico Plantonista

15

Escala —
12/36

Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Médico da Familia

05

40h

Ensino superior completo e
registro no respectivo é6rgdo de
classe

Médico Veterinario

15

40h

Ensino superior completo e
registro no respectivo 6rgdo de
classe

Merendeiros

100

40h

Ensino fundamental completo

Motorista

100

40h

Ensino fundamental completo
CNH D

Motorista Especifico
(escolar, ambulancia,
transporte coletivo de
passageiros)

30

40h

Ensino fundamental completo
CNH E
Curso especifico

Nutricionista

10

40h

Ensino superior completo em
Nutricdo e registro no respectivo
orgao de classe

Operador de Maquinas

50

40h

Ensino fundamental completo .
CNHC

Pedagogo

08

40h

Ensino superior completo em
Pedagogia e registro no
respectivo 6rgao de classe

Pedreiro

10

40h

Ensino fundamental completo .

Pintor

10

40h

Ensino fundamental completo .

Psicologo

30

30h

Ensino superior completo e
registro no respectivo é6rgdo de
classe

Técnico Administrativo

05

40h

Ensino médio completo

Técnico Agricola

04

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.




Técnico Ambiental

06

20h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Contabilidade

06

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em Edificagbes

06

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Enfermagem

100

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe

Técnico em
Geoprocessamento

03

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Higiene Dental

10

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em Informatica

05

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em
processamento de dados

02

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em radiologia

10

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Técnico em seguranca do
trabalho

04

40h

Ensino médio completo

Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.

Técnico em Topografia

02

40h

Ensino médio completo

Curo de Técnico em Topografia,
Agrimensura, Hidrografia,
Geodésia ou Cartografia.
Registro no respectivo conselho
de classe.

Possuir CNH B.




Técnico em Tributagao 15 40h Ensino médio completo
Curso técnico especifico

de classe.

Técnico Florestal 05 40h Ensino médio completo
Curso técnico especifico
Registro no respectivo conselho

de classe.
Possuir CNH B.
Torneiro mecanico 01 40h Ensino fundamental completo
Turismélogo 01 40h Ensino superior completo
Registro no respectivo conselho
de classe.
Vigia 40 40h Ensino fundamental completo
Art. 10 - Inclui no Anexo VIl — DESCRICAO DE CARGOS

EFETIVOS da Lei n° 4.614/2018 as atribuicées do cargo de Jornalista e Agente de
Secretaria, bem como altera as atribuicbes do Agente de Estacionamento e Auxiliar de

Servicos Gerais, passando a constar:

CARGO: JORNALISTA

1 — ATRIBUIGOES: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informagdes, noticiar matérias de interesse do Poder Executivo
a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, contatar
com a imprensa, emitir notas oficiais. Fazer selecéo, revisar e preparar as matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, na
assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Representar o Poder Executivo junto aos 6rgaos de imprensa, quando solicitado.
Enviar relatério e divulgar as noticias aos Gabinete do Prefeito e os Secretarios.
Demais atividades pertinentes a sua profissao.

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino superior em Jornalismo

CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

1- ATRIBUIGOES: Executa servicos de limpeza dos érgédos publicos municipais,
lavando, preparando e aplicando os devidos produtos para manutenc¢ao da limpeza e
higiene; Realiza servicos de copa e cozinha, seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e desempenha outras atribui¢des da
administracdo publica, decorrentes de normas legais; Recebe, armazena e controla
estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢éo
sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade; Auxilia nos
servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos; Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservagédo de
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como

Registro no respectivo conselho




auxilia na preparagado de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esfor¢o fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execug¢ao dos trabalhos; Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo; Zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino fundamental completo

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

1 — ATRIBUIGOES: Executar atividades de venda, fiscalizagdo e operacdo do
estacionamento publico, regulamentado pago nas vias do municipio de Irati (ESTAR).
Cumoprir a legislagdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria
Municipal de Transportes e Transito — SEMTRAN, no municipio de Irati ou além dela,
mediante convénio; Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente,
operagdes de transito, objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das normas de
transito; Lavrar auto de infragdo, mediante declaragéo com preciso relatério do fato e
suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infragcdo em tese; Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a
execugcdo de agbes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas;
Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em fungcdo de acidente
automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o
determinar; Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Cooperar e manter o
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; Proceder, publica e
particularmente, de forma que dignifique a fun¢do publica; Levar o conhecimento da
autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugéo das
atribuicbes do cargo; Zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres na vias
urbanas do municipio de Irati, representado ao chefe imediato sobre defeitos ou falta
de sinalizagéo, ou ainda imperfeicdes na via coloquem em risco 0s seus usuarios.
Exercer sobre as vias urbanas do municipio de lIrati os poderes de policia
administrativa de ftransito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes; Participar de campanhas educativas
de transito.

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio

CARGO: AGENTE DE SECRETARIA

1 — ATRIBUIGOES: Atender o publico em geral; Registrar as entradas e saidas de
documentos; Distribuir documentos, conferindo dados e datas; Localizar documentos
e efetuar cdpias quando necessario; Atualizar informagbes sobre atos da
Administracdo; Arquivar documentos; Desempenhar outras tarefas correlatas,
designadas pela chefia imediata.

2 - REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA: ensino médio

Art. 11 - O Anexo IX — DESCRICOES DE CARGOS EM COMISSAOQ,

da Lei n® 4.614/2018 passa a ter a seguinte redacao:




ANEXO IX - DESCRIGOES DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSISTENTE

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica; acompanhar, pessoalmente, o
andamento dos servigos vinculados ao respectivo érgdo de atuacdo; assessorar o
Chefe imediato sempre que solicitado; analisar informacdes e dados de interesse do
respectivo 6rgao; elaborar ou revisar minutas de atos de interesse do respectivo
6rgéo; manter atualizados os dados decorrentes de suas atividades, emitindo o
respectivo relatorio; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ASSESSOR

ATRIBUIGOES:

Supervisionar os servigos; assessorar o superior imediato no desempenho de suas
fungdes, atendendo pessoas, elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica
e eletrénica, gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na
execucdo de tarefas administrativas e em reunides, dentre outras tarefas correlatas a
sua fungéo.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

ATRIBUIGOES:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Acompanhar a execug¢do de tarefas a serem operacionalizadas em
outras areas para garantir o resultado esperado. Organizar eventos e viagens e
prestar servicos como organizagdo de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir
informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e
equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuacgéo;
executar trabalhos administrativos pertinentes ao 6rgao ao qual esta vinculado; efetuar
trabalho de digitacdo de oficios, memorandos e outros atos administrativos,
arquivando cébpia dos referidos expedientes; manter em dia 0s processos
administrativos recebidos ou expedidos; encaminhar a Chefia imediata os assuntos,
processos e correspondéncia que lhe forem dirigidas; acompanhar o processamento e
a aquisicdo do material necessario ao funcionamento do 6rgédo; manter em dia os
dados necessarios ao relatério mensal das atividades desenvolvidas pelo 6rgao;
acompanhar o andamento das providéncias determinadas pela Chefia imediata,
mantendo sob registro os assuntos de interesse e pertinentes ao 6rgao; manter
controle fisico dos bens moéveis e equipamentos patrimoniados no respectivo 6rgao;
executar outras tarefas que lhe forem determinadas.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES:

Gerenciar o Gabinete do Prefeito Municipal; instruir seus colaboradores de modo que
se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao de
horario e escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao |he caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos




fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reuniées
periddicas com os auxiliares de servi¢o; coordenar a expedi¢do de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servigcos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;
representar o superior hierarquico, quando designado; elaborar correspondéncias em
geral, organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

Atividades relacionadas ao assessoramento direto do Prefeito Municipal para a
tomada de decisdes e resposta a solicitagbes externas. Assessora na elaboragéo de
programas, projetos e atividades especiais solicitas pelo Prefeito; Subsidia a analise e
de todos os tipos de contratos firmados ou a serem firmados, avaliando os riscos
envolvidos, visando garantir uma situacdo de seguranca juridica ao Prefeito em todas
as negociag¢des e contratos firmados com terceiros; Orienta o Prefeito Municipal em
questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisbes e
procedimentos adotados estejam dentro da Lei;

CARGO: CHEFE DE SECAO

ATRIBUIGOES:

Chefiar segéo identificando as necessidades, planejando, organizando, dirigindo,
controlando, coordenando e orientando as atividades,planos, programas e projetos na
area em que atua; elaborar e redigir documentos; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; executar as atividades de administracdo geral, controle de material e
patriménio; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CARGO: SUPERVISOR

ATRIBUIGOES:

Exercer a supervisdo e a fiscalizagdo dos Departamentos de acordo com as
orientacdes emanadas pelo superior hierarquico; instruir seus colaboradores;
assessorar a organizagao de horario e escalas de servigos;, promover reunides
periddicas com os auxiliares de servigo; representar o superior hierarquico, quando
designado; elaborar documentos em geral; organizar eventos em geral; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUIGOES: Apresentar e acompanhar a andlise das prestacdes de contas do
Municipio, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da
Uniao, e justificar os eventuais questionamentos; Atender as consultas relacionadas as
duvidas que surgem nas questdes de ordem contabil-administrativa da Administracéo
Direta e Indireta do Municipio; Determinar medidas que visem a melhoria do servico
publico municipal, propondo a expedicdo de normas para uniformizar os
procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, a movimentacdo e ao
controle de bens e valores; Exercer as atividades de coordenacdo do Sistema de
Controle Interno e analisar as execug¢bes orgamentarias, financeiras e patrimoniais do
Municipio, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e do artigo 59
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, abrangendo os 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta e as empresas nas quais o Municipio detenha o
controle acionario; Orientar e fiscalizar os érgdos da Administracdo Direta e Indireta do




Municipio no cumprimento das normas e da legislacdo especifica; Prevenir e detectar
irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias normais de carater continuo,
rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou auditorias especiais ou
extraordinarias, para apurar denuncias ou suspeitas; Proceder ao controle e a
fiscalizagdo com atuagdes prévias, concomitantes e posteriores aos atos
administrativos, visando a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a
aplicagdo das subvengdes e a renuncia de receitas; Promover a apuragao, de oficio ou
mediante provocacgéo, das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a leséo
ou ameacga de lesdo ao patriménio publico; Verificar a aplicagéo correta dos recursos
financeiros disponiveis, bem como, a probidade e a regularidade das operagbes
realizadas; Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia;
Aprovar a proposta orgcamentaria do 6rgdo de sua competéncia; Baixar atos
administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do érgdo ou de sua
area de competéncia; Celebrar convénios e parcerias, com entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, necessarios a execu¢do de projetos, no ambito
da CGM para o efetivo cumprimento dos seus objetivo institucionais; Dar ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que
tomar conhecimento; Determinar a apuragéo, de oficio ou mediante provocac¢do, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesdo ao
patriménio publico; Emitir relatério sobre as contas dos 6rgaos e entidades da
administracdo municipal, o qual devera ser assinado pelo(a) Controlador(a)-Geral,
assinando igualmente as demais pegas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e
de contas juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Fazenda;
Ordenar e autorizar a despesa da CGM, dentro dos limites de sua competéncia;
Proferir despachos decisérios em processo de sua algada; Promover o planejamento
estratégico institucional no érgao de sua competéncia; Requisitar a instauragao de
sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre que verificar omissao
de autoridade competente; inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade
administrativa cabivel, Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades
que lhe séo afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
Tomar conhecimento dos relatérios das unidades organizacionais da CGM,
determinando as medidas cabiveis; e Desenvolver outras atividades afins, no ambito
de sua competéncia.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUIGOES:

Dirigir e gerenciar as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que
estiver lotado; instruir seus colaboradores de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagédo dos servigos a
serem realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por
iniciativa prépria; promover reunides periddicas com o0s servidores auxiliares;
intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigcos
gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudancas na
distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da
Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente,
ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam servidores da
Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario,




dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar
a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO

ATRIBUIGOES:

Responsavel pela tesouraria municipal junto ao Departamento de Contabilidade;
Supervisionar e controlar servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos;
elaboram orgamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranga, controlam bens
patrimoniais, analisam crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos e
gerenciam almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e
avaliando desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho, responsavel pela
tesouraria Municipal, dentre outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: DIRETOR GERAL DE TRANSITO

ATRIBUIGOES:

Gerenciar a equipe com a finalidade em dar cumprimento a legislagao e as normas de
transito; supervisionar a implantagdo, manutencdo e operagdo do sistema de
sinalizacdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a
coleta de dados estatisticos e elaboragao de estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas; supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio; dirigir a
politica de integracdo com outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;
supervisionar a equipe de trabalho na execu¢ado dos projetos e programas de
educagéo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
orgao competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes; executar competéncias correlatas.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE TRANSITO

ATRIBUIGOES:

Coordenar a parte operacional e assessorar a equipe responsavel em dar
cumprimento a legislagdo e as normas de transito; elaborar relatérios sobre a
implantagcdo, manutencdo e operacéo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle viario; gerar dados estatisticos e elaboragéo de estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas para apresentacéo ao Diretor Geral de
Transito; acompanhar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o
sistema viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;
coordenar a equipe de trabalho na execucédo dos projetos e programas de educacgéo e
seguranga de ftransito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgéo
competente; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fun¢des; executar competéncias correlatas.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

ATRIBUIGOES:

Gerir a Ouvidoria Municipal a fim de promover a participagdo do usuario na
administracdo publica, em cooperagédo com outras entidades de defesa do usuario;
acompanhar a prestacéo dos servicos, visando a garantir a sua efetividade; propor
aperfeicoamentos na prestacdo dos servigos; auxiliar na prevengdo e corre¢do dos
atos e procedimentos incompativeis com os principios legais; propor a ado¢do de
medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinag¢des da
Lei 13.460/2017; receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacdes




de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula; promover a adog¢do de
mediacdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgéo ou a entidade publica, sem prejuizo
de outros Orgdos competentes; receber, analisar e responder, por meio de
mecanismos proativos e reativos, as manifestagcdes encaminhadas por usuarios de
servigos publicos; elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informacgdes e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagéo de
servigos publicos.

CARGO: PROCURADOR GERAL

ATRIBUIGOES: Dirigir e chefiar a Procuradoria Geral do Municipio. Representar o
Municipio de Irati em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber
citacbes iniciais, notificacdes, comunicagées e intimagbes de audiéncias e de
sentencgas, comunicag¢des e intimac¢des de audiéncias e de sentencas ou acordaos
proferidos nas ag¢des ou processos em que o Municipio de Irati seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio
deva intervir. Representar a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a
assessoria juridica da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Irati. Exercer as
funcdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagéo, controle e revisdo no
ambito de sua atuagéo, de modo a oferecer condi¢des de tramitagdo mais rapida de
processos na esfera administrativa e decisoria; propor, para aprovagéo do Chefe do
Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio;
assinar, com vistas a consecugéo dos objetivos do 6rgao e respeitada a legislagao
aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras.Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer
assunto que envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e
aos titulares de entidades da Administracéo Indireta providéncias de natureza juridico-
administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragado de nulidade
ou a revogagao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislagio em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;propondo a arguicao
de inconstitucionalidade de lei; sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a
orientagao juridica expedida pela Procuradoria Geral do Municipio.Consentir o ajuste
de transagdo ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagdo, renuncia ou
confissdo em qualquer agédo em que o Municipio de Irati figure como parte; orientar a
defesa do Municipio de Irati e, sempre que for necessario, dos 6rgdos da
Administragdo Indireta. Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir
o interesse publico, o exame de qualquer ato negocio ou processo administrativo
envolvendo os 6rgaos das Administracdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do
Municipio de Irati se entender conveniente e oportuno.Expedir atos de lotagcédo e de
designacgao dos Procuradores do Municipio; bem como encaminhar de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e
os expedientes para as medidas de defesa em juizo; aprovar, total ou parcialmente, ou
rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do
Municipio; indicar ao Prefeito Municipal a nomeacgéo para os cargos de provimento em
comissdo na Procuradoria Geral do Municipio; decidir os processos que envolvam
interesses funcionais dos Procuradores do Municipio e de sua Equipe de
trabalho.Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdémico-
financeira no ambito do 6érgao; autorizar as despesas e ordenar os empenhos na
gestao da Procuradoria Geral do Municipio. Indicar Procurador do Municipio para, em
carater excepcional, exercer a representacgao judicial do Municipio de Irati ou de 6rgao
da Administragao Indireta. Exercer outras atividades correlatas.




Art. 12 — Inclui e altera no Anexo IX — TABELA DE VENCIMENTO
POR CARGOS da Lei n° 4.614/2018 as seguintes tabelas de vencimentos:



JORNALISTA

NIVEL/REF. 1 2
A R$ 330516 R$ 340431
B R$ 3.63568 R$ 3.744,75
C R$ 3.999,24 R$ 4.119,22
D R$ 4.399,17 R$ 4.531,14
AGENTE DE SECRETARIA
NIVEL/REF. 1 2
A R$ 1.349,95 R$ 1.39045
B R$ 1.484,95 R$ 1.529,49
C R$ 163344 R$ 1.682,44
D R$ 1.796,78 R$ 1.850,69
ADVOGADO PARECERISTA
ADVOGADO TRIBUTARISTA
NIVEL/REF. 1 2
A R$ 186725 R$ 1.923,27
B R$ 2.05398 R$ 2.115,59
C R$ 2.259,37 R$ 2.327,15
D R$ 248531 R$ 2.559,87
ADVOGADO 40H
NIVEL/REF. 1 2
A R$ 6.790,00 R$ 6.993,70
B R$ 746900 R$ 7.693,07
C R$ 821590 R$ 846238
D R$ 9.03749 R$ 9.308,61

3

RS 3.506,44

R$ 3.857,09

RS 4.242,80

RS 4.667,08

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

8 383 3 38

3
1.432,16
1.575,38
1.732,92

1.906,21

3
1.980,97
2.179,06
2.396,97

2.636,67

3
7.203,51
7.923,86
8.716,25
9.587,87

4

RS 3.611,64

R$ 3.972,80

R$ 4.370,08

R$ 4.807,09

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

883 3 38

4
1.47513
1.622,64
1.784,90

1.963,39

4
2.040,39
224443
2.468,88

271577

4
7.419,62
8.161,58
8.977,74
9.875,51

5

R$ 3.719,99

R$ 4.091,99

R$ 4.501,18

R$ 4.951,30

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$

5
1.519,38
1.671,32
1.838,45

2.022,30

5
2.101,61
2.311,77
2.542,94

2.797,24

5
7.642,20
8.406,43
9.247,07

10.171,77

6
R$ 3.83159
R$ 4.214,74
R$ 463622
R$ 5.099,84

6
R$ 1.564,96
R$ 1.721,46
R$ 1.893,60

R$ 2.082,96

6
R$ 2.164,65
R$ 2.381,12
R$ 2.619,23

R$ 2.881,16

6
R$ 7.87147
R$ 865862
RS 9.52448
R$ 10.476,93

7
R$ 3.94653
R$ 4.341,19
R$ 477531
R$ 5.252,84

7
R$ 1.611,91
R$ 1.773,10
R$ 1.950,41

R$ 2.14545

7
R$ 2.229,59
R$ 2.45255
R$ 2.697,81

R$ 2.967,59

7
R$ 8.107,62
R$ 891838
R$ 9.81021
R$ 10.791,24

8
R$ 4.064,93
R$ 447142
R$ 491857
R$ 541042

8
R$ 1.660,27
R$ 1.826,30
R$ 2.008,92

R$ 2.209,82

8
R$ 2.296,48
R$ 2.526,13
R$ 2.778,74

R$ 3.056,62

8
R$ 8.35084
R$ 9.18593
R$ 10.104,52
R$ 11.114,97

9
R$ 4.186,88
R$ 4.605,57
R$ 5.066,12
R$ 557273

9
R$ 1.710,08
R$ 1.881,08
R$ 2.069,19

R$ 2.276,11

9
R$ 2.365,38
R$ 2.601,91
R$ 2.862,11

R$ 3.14832

9
R$ 860137
R$ 9.461,51
R$ 10.407,66
R$ 11.44842

10

RS 4.312,48

R$ 4.74373

R$ 521811

R$ 5.739,92

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

10
1.761,38
1.937,52
2.131,27

2.344,39

10
2.436,34
2.679,97
2.947,97

3.242,77

10
8.859,41
9.745.35

10.719,89
11.791,87

11

R 4.441.86

RS 4.886,04

R$ 5.374,65

R$ 5.912,11

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

11
1.814,22
1.995,64
2.195.21

241473

11
2.509,43
2.760,37
3.036,41

3.340,05

11

9.125,19
10.037,71
11.041,48
12.145,63

12

R$ 457511

R$ 5.032,63

R$ 5.535,89

R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

3 3 3 3

6.089,48

12
1.868,65
2.055,51
2.261,06

2.487,17

12
258471
2.843,18
3.127,50

3.440,25

12
9.398,95
10.338,84
11.372,73
12.510,00



TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

NiVEL/REF.
A

B
C
D

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

NiVEL/REF.
A

B
C
D

1
R$ 2.483,24
R$ 2.731,56
R$ 3.004,72

R$ 3.305,19

1
R$ 2.483,24
R$ 2.73156
R$ 3.004,72

R$ 3.305,19

2
R$ 2.557.74
R$ 2.81351
R$ 3.094.86

R$ 3.40435

2
R$ 2.557.74
R$ 2.81351
R$ 3.094.86

R$ 3.40435

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

3
2.634,47
2.897,92
3.187,71

3.506,48

3
2.634,47
2.897,92
3.187,71

3.506,48

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

4
2.713,50
2.984,85
3.283,34

3.611,67

4
2.713,50
2.984,85
3.283,34

3.611,67

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

5
2.79491
3.074,40
3.381,84

3.720,02

5
2.79491
3.074,40
3.381,84

3.720,02

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

6
2.878,76
3.166,63
3.483,29

3.831,62

6
2.878,76
3.166,63
3.483,29

3.831,62

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

7
2.965,12
3.261,63
3.587,79

3.946,57

7
2.965,12
3.261,63
3.587,79

3.946,57

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

8
3.054,07
3.359,48
3.695,43

4.064,97

8
3.054,07
3.359,48
3.695,43

4.064,97

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

9
3.145,69
3.460,26
3.806,29

4.186,92

9
3.145,69
3.460,26
3.806,29

4.186,92

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

10
3.240,06
3.564,07
3.920,48

4.312,53

10
3.240,06
3.564,07
3.920,48

4.312,53

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

11
3.337,27
3.670,99
4.038,09

4.44190

11
3.337,27
3.670,99
4.038,09

4.44190

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

12
3.437,38
3.781,12
4.159,24

457516

12
3.437,38
3.781,12
4.159,24

457516



Art. 13 - Fica extinto o cargo em comisséo de Chefe de Gabinete.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario da Lei n° 4.614/2018, revoga a Lei

4.604/2018 e art. 40, 81°e 20da Lei 2.732/2008 (alterada pela Lei 3.722/2013).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 21 de

agosto de 2019.

Amilton Komnitski
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 046/2019
SUBSTITUTIVO

Sumula: Altera a Lei n° 4.614/2018 que dispbe sobre a
Estrutura do Sistema de Classificacdo de Cargos, e o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder
Executivo Municipal de Irati, e d& outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.

Nobres Vereadores.

Submetemos a apreciacdo dessa colenda Casa de Leis o
substitutivo ao Projeto de Lei sob n° 046/ 2019* que visa alterar os dispositivos
referentes a Lei 4.614/2018 que dispde sobre a Estrutura do Sistema de Classificagéo

de Cargos, e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo
Municipal de Irati.

A alteracdo tem como objetivo aprimorar a legislacdo as
necessidades da administracéo e a melhoria do servico publico municipal.

Quanto aos Cargos em Comissdo, as alteracbes propostas
observam determinagfes do Prejulgado n° 25 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, bem como atualiza as atribuigbes do Ouvidor Municipal conforme a Lei

13.460/2017 e do Controlador Interno, conforme recomendacéo do Ministério Publico.

Apo6s andlise dos fundamentos expostos no referido documento
do TCE, comparando-o com a atual legislacdo vigente em nossa estrutura
visualizamos que cargos comissionados ali inseridos se encontram desconexos com
os principios fundamentais da Administracao Publica.

Além disto, entendemos inconcebivel que a administracdo
publica, a quem compete assegurar 0s direitos e garantias constitucionais dos
cidadaos, oferega cargos com salarios abaixo do minimo nacional.



Considerando 0 nosso proposito como Agentes Politicos,
buscamos disciplinar, organizar e estruturar as funcdes de nossos administrados, a
fim de obter os melhores resultados possiveis na prestacdo dos servigos publicos,
melhorando a relacdo custo/beneficio do trabalho.

A funcdo administrativa, na atualidade, ja ndo se contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exige resultados positivos, cumprindo o

principio da eficiéncia, tdo proclamado pela populacéo.

O objetivo principal dessa reformulagdo é assegurar que 0s
servigos publicos sejam executados com adequacgdo as necessidades da sociedade

que os custeia.

Consideramos 0s cargos que por si sO6 cumprem 0s principios
constitucionais, reformulando a nomenclatura de outros, prevendo a denominacéo, o
guantitativo de vagas e a remuneracdo, cumprindo assim as atribuicbes definidas na
Carta Magna: direcéo, chefia e assessoramento.

Para os cargos de PROCURADOR GERAL, CONTROLADOR
INTERNO, DIRETOR FINANCEIRO e ASSESSOR JURIDICO os requisitos exigidos

correspondem ao Curso Superior para a respectiva area de atuacao.

Salienta-se que a criacdo do cargo de assessor juridico esta de
acordo com as normativas estabelecidas pelo PREJULGADO 06 do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, com atribui¢cdes vinculadas ao assessoramente direto do
Prefeito Municipal e nimero proporcional ao de cargo efetivo de Advogado.

Propomos a alteracho dos cargos em comissdo de
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL e DIRETOR OPERACIONAL DA GUARDA
MUNICIPAL os quais por determinacdo legal devem ser ocupados por servidores
efetivos de Guarda Municipal, para funcéo gratificada.

Cumpre esclarecer que o servidor efetivo ao assumir cargo em
comissdo deve optar pelo vencimento de um dos cargos, sendo vedado a cumulagéo.
A gratificac@o de fungdo, por seu turno, € somada ao vencimento do servidor efetivo.
Assim, a alteracdo proposta surge da necessidade de remunerar adequadamente o
servidor efetivo que se dispde a realizar funcdo especifica e extraordinaria, no caso

dirigir e chefiar a Guarda Municipal.

Propomos também a criacdo da funcdo gratificada de
CORREGEDOR DA GUARDA MUNCIPAL, de acordo com a Lei Municipal n°



4.657,2019.

Considerando que a funcdo de assessoramento diz respeito ao
exercicio de atribuicdes de auxilio e que para seu desempenho se exige uma relagéo
de confianga pessoal com o servidor a ser nomeado, o0s cargos denominados
DIREITOR GERAL DE TRANSITO, DIRETOR OPERACIONAL DE TRANSITO,
DIRETOR DE DEPARTAMENTO, ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE, CHEFE DE
SECAO, SUPERVISOR, ASSESSOR DE SECRETARIA e ASSESSOR terdo a

exigéncia minima de Ensino Médio para o respectivo preenchimento.

Por fim, o cargo de ASSISTENTE terd a exigéncia minima de

Ensino Médio completo ou em curso para o respectivo preenchimento.

Ainda, vale enfatizar que as alteragbes no quadro de cargos em
comissdo ndo causara impacto or¢camentario, da medida em contraponto ao
aumento de alguns vencimentos propfe-se a diminuicdo do numero total de
cargos.

Além das alteracdes na tabela de cargos em comissdo, a
presente alteragcdo visa corrigir e aprimorar o plano de cargo e salarios ante a
dificuldades encontradas durante a sua aplicacdo, bem como adequar os cargos

efetivos para o concurso publico que sera iniciado em breve.

Atenciosamente.

Amilton Komnitski
Prefeito Municipal



U PREFEITURA DE

PARECER

Verificando os Percentuais de gastos com Pessoa! do
Municipio de Irati, no exercicio de 2018 e projetando os indices para 2019 e 2020.

constatamos que a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para cargos vagos ird gerar uma
despesa adicionai que impactara no indice de pessoal de forma significativa.

Segundo os calculos projetados, em virtude do
acréscimo da Folha de Pagamento gerado peio concurso. 0 Municipio ultrapassara
LIMITE PRUDENCIAL em trés méses de 2019 e em praticamente todos os méses de
2020.

Entendemos que o referido céalculo poderia ser um
pouco mais favoravel se realizado com as receitas e despesas reais do més de Julho/2019.
devido a concentracdo de arrecadacdo propria verificada no més. 0 que aumentaria a
Receita Corrente Liquida e em consequéncia diminuiria o indice de Pessoal.



DESPiiSA COM PESSOAL

DESPESA LiRU TA COM PESSOAL (l)
Pessoal Ativo

Veneiment-> V; tage ns < Outras 1, ;p( »as
Variaveis
Obrigacdes rali onais
Beneiicios Providenchirios
Pessoal Inativo c: Pensionistas
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas
Pensdes

Outros Beneficios Previdenciérios

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Tercein/.acao (tj |y do art. 18 da

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizacdo (exceto elemento
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8 1»do art 19
da LRF) mi

Indenizacdes por Demissdo e Incentivos a
Demissdo Voluntéria

Decorrentes de Decisdo Indiciai de periodo
anterior ao da apuracgéo

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo

anterior ao da apuracdo

Inativos e Pensionistas com Recursos
Vinculados

Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011

Pensionistas
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - 11)
Desp lig restos a pagar
Despesa com pessoal Gltimos 12 meses
RCLMensal

Receita Corrente liquida

Percentual

Janeiro/2018
5.688.665,62

'1.762.69 1,35
4.141.804,80
620.504,47
381,90
925.974,27
77-1.627,93
]51.346,:34
0,00

0,00

0,00
925.974,27
0,00

0,00

0,00
925.974,27
0,00

0,00
4.762.691,35
23048] 4
60285300,0 7
17509169,36

118527257,49

50,86%

Fevereiro/2018

6.220.120,55
5 134.849,27
4.497.861.58
636.607.17
380,52
925.192,78
773.846,44
151.346,34
0,00
160.078,50
0,00
925.192,78
0,00

0,00

0,00
925.192,78
0,00

0,00
5.294.927.77
23048.14
<m>0976825,85
9976806,55

118903397 61

51,28%

Marco/2018
5.706.3 1639

4.770.8103)6
4.126.712,55
643.78749
388,02
935.428,83
784.245,65
151.183,18
0,00

0,00

0,00
935,428,83
0,00

0,00

0,00
935.428,83
0,00

0,00
4.770.888,06
23048,14
61530597,22
9541264,54

118830597,2?

51,31%

Abnl/2013
s.i'im66.9i:

17i2.85f.tu
4.088.6753,;
643.863,!,

317.10
959,530,49
795 991.33
163.539,1»

001)
137.680,5?
o,0n

959.530,46

959.530,46
0,00

000
487053652
2304814
611,91045,59

8615616,57

119132880,39

51,65%

Maio/2018
5.857.758,08

4.834.454,87
U 8 1.847,10
652.290,67
317,10

1023 30321
362.831,16
160.472,05
0,00

0,00

0,00
1.023.30321
0,00

0,00

0,0l
1.023.3032 1
0,00

0,00
4.834.454,87
2304814
6182672101
14890347,18

120834899,08

50,97%

DESPESAS EXECUTADAS

LIQUIDADAS

Juitim/2018 jullio/2018
1705.1 18.50 8.300.407,66
4737 71234 6.035 377,00
mi 137 6.180.701,10
64093081 654.358,80
348,81 317,10
979.020.92 1.465.030,66
821.724,84 1.231.804,88
557.296,08 233.225,78
0.00 0,00
38.385,24 0,00
0,00 0,00
979.020,92 1.465.030,66
000 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
979.020,92 1.465,030.66
0,00 0,00
0,00 0,00
4.826.097,58 6.835.377.00
23048.14 23048,14
61972125.42 62441376,01
11540766,6 1149459107
124010470,84 126032062,59
49,86% 49,17%

Agnsto/201H
5.752.788,84

1.767.215,09
411642110
650.474,78
31921
985.573,75
830.402,45
155.171,30
0,00

0,00

0,00
985.573.75

0,00

000
0,00
98557375
0,00

0.00

4.767.215,09
2304814
62528145.72
9784185,15

126646062,16

49,30%

Setembro/2018
(m010.494.81

i735.85148
4.083.681,22
631.916,58
253,68
994.010,33
835.674,65
158.335,68
0,00
280.633,00
0,00
994.010,33
0,00

0,00

0,00
994.010,33
0,00

0,00
5.016.484.48
2304814
6278731478
8113267,29

126251727,99

49,513%

Outubro/20 18
6.027.119,50

4.748,70(vii
4 169.6],),68
570.920.18
150,55
1.003.034,09
846.94],29
156.092,00
0,00
275.679,00
0,00
1.003.034,09
0,00

0,00

0,00
1.003.034.09
0.00

0,00
5.024.38541
2304814
6311455022

9355816,19

125776924,20

49,92%

CRC/PR 15.650/0-7

Novembro/?018
6.08 4.753,90

.753.049 50
4.173.675.84
57921511
158,55
L.016.095,40
860.061,16
156.034,24
0,00
315.609,00
0,00
1.016.095,40
0,00

0,00

0,00
1.016.095,40
0,00

0.00
5.068.658,50
23048,14
63417334,62
9687639,51

127543214,00

49,72%

Dez/2018
9.230.37 1,14

7.386.345,96
6.295.129,49
1.091.089,63
126,81
154547718
1.302.033,80
24344338
0,00
298.548,00
0,00
154547718
0,00

0,00

0,00
154547718
0,00

0,00
7.684.893,96
2304814
63779658,73
13968344.it:

128780994.07

49,53%



DESPESA COM PESSOAL

o I

DESPI-SA BRUTA COM PESSOAL (!)
Pessoa! Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas
Variaveis
Obngagdos PatronaC
Beneficios Previdcnciérios
Pessoal Inativo e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciérios

Outras Despesas de Pessoa! decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da
um

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Conti atos clc Terceiri “atdo (e: ceto elemend
341
DESPDSAS NAO COMPUTADAS (8 1 do art. 1D
daLKFI flll

Indenizagdes por Demissédo e Incentivos a
Demissdo Voluntéria

Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo
antérior ao daapuracdo

Despesas de Exercii ios Anteriores de periodo
anterior ao da apuracdo

inativos e Pensionistas com Recursos
Vinculados

Pensionistas

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111! = (1 11)

Desp lig restos a pagar

DESPESAS DO PS.S PROFESSORES
DESPESAS DO PSS PRK-KSCOLAR CREC HES
Despesas com concurso cargos Vagos

Despesa com pessoal Gltimos 12 meses

Distorgdo RCL veto IPTU adiado-rnai-Jul
RCL Mensal

Receita Corrente Liquida

Percentual

jan/19

4870698,75
4605782,79

405992955

545623,64
229,60
1041284,63
800800,93

i60483,70
0,00

36401396

0,00

1041284,63
0,00
0,00
0,00
104128463

0,00

4870698.75

23048,14

63863039,99

1322831 1,36

129483974,74

49,32%

fev/19

5309447,66
5025140,07

4461457,02

563453,45
229,60
1056482,28
884216,68

172265.60
0,00

284307,59

0,00

1056482,28
0.00
0,00
0,00
1056482,28

0,00

5309447,66

23048,14

63877559,88

10285390,J 2

12979377853

49,21%

mar/19

5030942,60
177549123

120281 1.90

572449,74
229,60
1070984.71
895318.72

175665,99
0,00

255425,00

0,00

1070984,71
0,00
0,00
0,00
1070984.71

0,00

5030916,23

2304814

64137614,42

10589376.09

130642259,67

48,90%

abr/19

53053039.3
1939290.58

+1346963,35

592084.76

3i7.t)
1090335,81
* 17900,89

1.72434,92
0,00

26 1389,00

0,00

1090335.81
0,00
0.00
0,00
1090335.81

0.00

5200679.58

2304814

64266809 05

9871629.77

132102830,1 i

48,65%

«nai/19

4813275,82
4734570,82

4)44670,27

589670,95
229,60
1104060,21
932989,99

171070,22
0,00

78705,00

0,00

1104060,2 )

0,00

0,00

0.00

1104060.21

0,00
4813275,82

23048,14

0,00

64222581,86

0,00

10499957.17
iis8>9m

49,97%

DESPESAS EXECUTADAS

LIQUIDADAS
jun/19 ini/iy
519.5112,30 7432183.10
5106599,42 69333-97.58
4467799,85 6341214.42
638733.97 592084,76
65,60 98,40
120135431 1802031.47
1014087,39 1521)31.09
187266,92 280900,38
0,00 0,00
88512,88 88512,88
0,00 0,00
1201354.31 1802031,47
0,00 0,00
0.00 0.00
0,00 0,00
1201354,31 180203147
0,00 0,00
5195112,30 7432183,10
2304814 2304814
0,00 5754655
105871,03
64591976,58 65352200,31
288476447
9744899.23 11888855.54
1295t ) 129848090,96
49,88% 50,33%

ago/It
495478573

4866275,95

4227 176,28

63873397
65,60
12015513 1
1014087.39

187266.92
0.00

88512,88

0,00

1201354,31
(500
0.00
0,00
1201354,31

0,00

4954788,83

23048.14

57546,55

105871,08

65703191,68

101 19782,70

128473282,59

51,14%

set/19
195 1788 73

18062 wa.95

122- P6.2H

638733.97

337,15
120354

1034087.39

187266,92
0,00

88512,88

0,00

1201354,31
0,00
0.00
0.00
1201354,31

0,00

4954788,83

2304814

5754655
105871,08
203000,00

66007913,66

8391552,36

127080649,80

51,94%

U Célculo da distor¢do -soma ultimos 12 meses do IPTU em abrii/2019 meros a orna dos dltimos 12 meses do IPTU em junhc/2019

out/19
1954788.73

4866275.95

4227476.28

638733,97
317,16
1201354,31
1014087,39

187266.92
0,00

255425.00

0,00

1201354,31
0,00
0,00
0,00
1201354,31

0.00

4954788,83

2304834

5754655
105871,08
203000,00

6630473471

9676720,69

128644103.20

51,54%

nov/19

4954788,73
4866275,15

4227476,28

562084,75
3L7.16
120135431
1014087.39

181691,33
0,00

255425,00

0,00

1201354,3!

0,00

0,00

0.00

1201354,31

0,00

4954788,73

2304814

57546,55

105871,08

203000,00

666711 52,34

10019925,55

129308212.55

dezs19
7781284,66

7525859,66

9341214,42

1184169.50

475,74

1802031.47

1521 131.09

272537.00
0.00

255425,00

0,00

1802031,47

0,00

0,00

0,00

1802031.47

0,00

778128466

2.3048,14

95910,00

158806,62

304500,00

67230368,96

1444745836

134068031,41

51,56% \/50,15%
Rec.Corrente Liquida Até JUNHO considerado o valor efetivado e de JULHO a dezembro a RCL do més correspondente do ano anterior corrigida pelo Tiy
No Més de Junho houve distor¢do na RCL de R$ 2.884.764,47 decorrente do adiamento no vencimento do IPTU de junho/2018 para Julho/2019

LUiZCarlOS |
écnico em Contabilidade

CRC/PR 15.650/0-7



DESPESA COM PESSOAL

DESPESA UI-UITA COM PESSOAL (ij
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens o Outras Despesas
Variaveis
Obrigagdes Patronais
Beneficios Previ<lendarios

Pessoal inativo e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e Reformas

Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo (§ 1!do art. 18 da
LRF1

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos do Ten eiii/acdo (exceto elemento
341
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ P do art. 19
da i.RFI ni)

indenizagdes por Demissdo e Incentivos a
Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decisdo judicial de periodo
anterior ao da apuracéo

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo
anterior ao da apuracdo

ioytfvos e Pensionistas com Recursos
Vinculados

Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011

Pensionistas

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL flll) = (1 - >1)

Desp iiq restos a pagar

DESPESAS DO PSS PROFESSORES
DESPESAS DO PSS -PRI: ESC OLAR
Despesas com concurso cargos Vagos

Despesa com pessoal UGltimos 12 meses

RCL Mensal

Receita Corrente Liquida

Percentual

jaii/20
720350 (SIA
493937025

1

592084,75
317,16
1107719,48

92602845

18! 691,33
0,00

255425,00

0.00

11077948
0.00
0,00
0,00
11.07719,48

0,00
0,00

5194795,25

2304814

5754655
100871,08
203000,00

67032569.97

1368204244

133302615,48

50,29%

iev/20
r>309 1 17,66

4939370,25

m1.346968,39

592084 75
817.16
1107719,48

926028,18

181691.33
0,00

255425.00

0,00

1107719,48
0,00
0.00
0.00
110771948

0,00
0,00

5194795,25

23048,14

5754655
100871,08
203000 00

6771! 12224

10638179,00

13071248312

51,82%

niar/20
5509447.66

4939282,69

1346968,34

592084.75
229,60
110771948

926028,15

18X691,33
0,00

255425,00

0,00

H07719.48
0,00
0,00
0,00
1107719,48

0,00
0,00

5194707,69

23048,14

57546.55
100871,08
=>03000,00

67987809,90

10952591,69

131379684,69

51,56%

alir/xo

M 156171
5108700,09

4456069.35

612393,26
.347,10
114571-1,26

957790,92

18792334
0,00

255425,00

0,00

114571426
0,00
0,00
0,00
1145714.26

0,00
0,00

5364125,09

2304814

57546,55
100871,08
209962,90

68410867.86

102 10226,67

131000535,27

52,22%

mal/20
5491561,7!

5088391,59

4496063,35

61239 2(
317,11
1145714,26

957790,92

18792334
0,00

255425,00

0,00

1145714,26
0,00
0.00
0,00
1145714,26

0,00
0,00

5364125,09

23048,14

31524,28
100871,08
209962,90

68966671,62

10860105,70

131989011,21

52,25%

DESPESAS EXECUTADAS

LIQUIDADAS

iu11/20
5491561,71

5088391,59

4496063,35

612393,26
31712
114571426

957790.92

187923,34
0.00

255425,00

0.00

114571426
0.00
0.00
0.00
114571426

0,00
0,00

5364125.09

23048,14

5754655
151306,62
209962,90

69554500,48

10079149.27

131568203,31

52,87%

jul/20
82373; 25

738665 14

67 *409 0

592084,76
475.68
17185/1,39

1436686,38

281885.01
0,00

255425,00

0,00

1718571.39
0,00
0.00
(500
17185/1,39

0,00
0,00

7592080,47

2304834

5754655
100871,08
31494435

70187759.83

12296643,20

13411994737

52,33%

;190720
549156 !,71

5088391,59

4496063,35

612393.26
317.12
114571426

957790,92

18792334
0,00

255425,00

0,00

1115714,26
0,00
0,00
0,00
1145714,26

0,00
0,00

5364125,09

23048,14

57546,55
100871,08
209962,90

70725153,15

30466891,25

13269798307

53,30%

set/20
549 156 17!

5088391,59

4496063,35

612393,26

I
114571426

957790,92

18792334
0,00

255425,00

0,00

114571426
0,00
0,00
0,00
114571426

0,00
0,00

5364125,09

2304814

5754655
100871,08
209962,90

69025475,67

8679382,60

13125758297

52,59%

out/20
5491561,71

S088;t9L,S9

1496063,35

612393,26

317,16

114571426

957790.92

18792334
0,00

255425,00

0,00

114571426

0.00

0,00

0,00

1145714,26

0,00

0,00

536-1125,09

2304834

57546,55

100871,08

209962,90

6964477482

10008632,20

[N

132874662,82

52,41% f

nov/20

5491561,71
510877377

4496063,35

612393.26
317.16
114571426

957790.92

187923,34
0,00

255425.00

0,00

114571426
0,00
0,00
0,00
114571426

0,00
0,00

5364198,77

2304814

57546,55
100871 08
209962.90

69854737.72

10363808,99

133229639,61

>7,43%

Rec Corrente Liquida-Até MAIO considerado o valor efetivado e de maio a dezembro a RCL do més correspondente do ano anterior corrigida pejj*iNP
Considerado rejuste do INPC pago a partir de abril/2020

3,43%

em

dp//20

822478228
“969357,28

«744095,03

122478651
475,74
1718571.39

1436686.38

2818850
0,00

255425,00

0,00

1718571,39
0,00
0.00
0,00
171857139

0,00
0,00

822478228

23048,14

95910,00
158806,62
31494435

70265592.0?

14943006,19

138152720,25

50,86%



