PREFEITURA DE IRATI

O Prefeito Municipal de Irati, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, em especial o art. 68, |, dentre outros dispositivos

legais aplicaveis a espécie, apresenta a consideracdo desta Casa de Leis, o seguinte:

PROJETO DE LEI N2 007/2025:
Sumula: “Dispde sobre a criagao de cargos em comissao no
ambito da autarquia municipal CAPSIRATI e da outras

providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, APROVOU e eu
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal da autarquia municipal
CAPSIRATI, dois cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, nomeados pelo
Superintendente do CAPSIRATI, destinados a funcbes de assessoramento estratégico,
conforme especificagbes abaixo:

Assessor Técnico- Administrativo: 1 (um) cargo.

Assessor de Beneficios e processos: 1 (um) cargo.

Art. 2° Os cargos em comissdao criados por esta Lei terdo as
seguintes atribuicoes especificas:
I - Assessor Técnico-Administrativo
Atribuicoes:
Gestao de Recursos Humanos, Financeiros e Materiais; acompanhar a tramitacao
de demandas administrativas, propondo estratégias para otimizagdo das rotinas
de trabalho; elaborar relatérios, oficios e documentos técnicos para subsidiar
decisGes estratégicas da autarquia; auxiliar no monitoramento de normas e
legislacdes aplicaveis a gestdo administrativa e financeira da autarquia; propor

melhorias nas rotinas administrativas e colaborar no planejamento de acbes
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institucionais; prestar suporte técnico e estratégico a superintendéncia e ao setor

contabil na gestdo de processos licitatérios, incluindo a analise, organizagéo e
acompanhamento de licitacdes e contratacdes de prestagao de servigos; assessorar
na elaboragdo, controle e execugdo de compras e despesas, garantindo
conformidade com a legislacdao vigente; acompanhar e monitorar a execugao de
contratos administrativos, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais
e os prazos estabelecidos; auxiliar nos processos de contabilidade publica,
incluindo a analise e organizacao de documentos contabeis e a supervisdao da
compensacao previdenciaria; gerenciar e acompanhar a gestdo de empréstimos
consignados, movimentacdes bancarias e demais rotinas financeiras da autarquia;
efetuar lancamentos e atualizacdes de dados em plataformas governamentais,
como sistemas de controle e transparéncia publica; manter e atualizar o site
institucional da autarquia, garantindo a comunicagao efetiva com os cidadaos e a
transparéncia das informacbes; fornecer suporte na elaboragdo e
acompanhamento do calculo atuarial, em parceria com consultorias técnicas
quando necessario; colaborar na manutencao da regularidade fiscal e contabil da
autarquia, propondo solucdes para otimizagcdo de recursos; prestar assessoria
direta a superintendéncia no planejamento estratégico e na execucdo de

atividades relacionadas a gestdo administrativa e financeira.

II — Assessor de Beneficios e Processos

Atribuicoes:

Prestar apoio técnico e administrativo na analise e organizacdo de processos
relacionados a concessao de aposentadorias, revisbes e prova de Vvida;
acompanhar a tramitacdo de processos administrativos referentes a beneficios,
garantindo a observancia dos prazos e a conformidade com as normas vigentes;
auxiliar na elaboragdo de relatérios, pareceres e documentos administrativos
necessarios a gestdo de beneficios; propor melhorias nos procedimentos internos

relacionados a analise e concessdao de beneficios; colaborar com a
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superintendéncia em atividades de assessoramento estratégico no ambito de

beneficios e processos administrativos.

Art. 3° As condicOes para provimento dos cargos criados por esta
Lei sdo as seguintes:
I - Assessor Técnico-Administrativo:
a) Requisitos: Ensino superior completo em Administracdao, Gestdo Publica ou areas
correlatas.
b) Regime: Cargo em comissao de livre nomeacgao e exoneracao.
c) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
II - Assessor de Beneficios e Processos:
a) Requisitos: Ensino médio completo ou técnico em administragdo, com experiéncia
comprovada em gestdo de beneficios ou atividades administrativas correlatas.
b) Regime: Cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragao.

c) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° A remuneragao dos cargos criados por esta Lei sera a
seguinte:
I — Assessor Técnico-Administrativo: R$ 5.036,22 (cinco mil e trinta e seis reais e vinte e
dois centavos).
II - Assessor de Beneficios e Processos: R$ 3.852,32 (trés mil oitocentos e cinquenta e dois

reais e trinta e dois centavos).

Art. 5° Os valores das remuneracdes estabelecidos no Art. 4° desta
Lei serdo reajustados anualmente, conforme o indice aplicado para a revisdao geral da

remuneracao dos servidores publicos municipais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por

conta de dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 21 DE FEVEREIRO DE
2025.

Emiliano Augusto Rocha Gomes

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 007/2025

Stimula: “Dispde sobre a criacdo de cargos em comissao no
ambito da autarquia municipal CAPSIRATI e da outras

providéncias.”

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente.
Nobres Vereadores.

O presente projeto de lei tem como objetivo a criacdo de dois cargos em
comissdao no ambito da Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Irati
(CAPSIRATI), visando atender a necessidade de assessoramento estratégico em dreas
fundamentais para o funcionamento da autarquia, especialmente nas atividades relacionadas a
gestdao administrativa, previdenciaria, juridica e de beneficios.

A proposta também visa aperfeicoar a estrutura administrativa do
CAPSIRATI, permitindo uma gestao mais eficaz e alinhada as demandas institucionais. A criagdo
desses cargos busca otimizar o desempenho das atividades estratégicas, assegurando que
decisdes e processos sejam conduzidos com maior precisdao, seguranga juridica e eficiéncia
operacional.

As atribui¢cdes dos cargos foram elaboradas em conformidade com o
artigo 37 da Constituicdo Federal, destinando-se exclusivamente a funcdes de direcao, chefia e
assessoramento, ndo substituindo atividades técnicas ou administrativas de carater

permanente.
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Por fim, destaca-se que o impacto financeiro decorrente da criagdao dos

cargos foi analisado e encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.
Certos da aprovagao unanime de Vossas Exceléncias, subscrevemo-nos

reiterando votos de consideragao e aprego.

Atenciosamente.

Emiliano Augusto Rocha Gomes
Prefeito Municipal
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