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IRATI
PROJETO DE LEI N° 019/2026

Sumula: Declara de Utilidade Publica no Municipio de

Irati-PR o “Juventus Futebol Clube”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana,

DECRETA

Art. 1o - Fica declarado de Utilidade Publica no Municipio de
Irati 0 Juventus Futebol Clube, inscrito no CNPJ/MF sob n° 75.654.145/0001-05.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

Irati, em 22 de maio de 2026.

G. Garolinho / 3422-8786
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IRATI
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei vem atender a reivindicagdo da
entidade, haja vista os servigos de grande relevancia puablica prestados pelo Juventus

Futebol Clube, conforme a Justificativa apresentada, que segue anexo a presente
propositura.

Diante do exposto e inclusos os documentos necessarios a
tramitacdo e apreciacdo da matéria, alvitra-se a presente propositura, contando com a
colaboracdo de todos os pares para sua aprovacao.

G.Garotinho/ 3422-8786


http://www.irati.pr.leg.br

JUVENTUS FUTEBOL CLUBE
Fundado em 16 de marco de 1968
CNPJ 75.654.145/0001-05

Sede: Rua Guiana s/s bairro Engenheiro Gutierrez - Irati - Parana
Excelentissimos Membros da Camara Municipal de Irati - Pr

Assunto: Justificativa para declaracdo de Utilidade Publica Municipal a ENTIDADE:
Associacdo Juventus Futebol Clube com sede em lIrati —Pr

A presente justificativa visa fundamentar o pedido de Declaragdo de Utilidade Publica
da Associacdo Juventus Futebol Clube com sede neste municipio no bairro de
Engenheiro Gutierrez, em estrita observancia ao Art. | o, Inciso VI da Lei municipal n°
1.719. A referida associacdo que embasa o clube esportivo Juventus Futebol Clube,
entidade esta fundada no ano de 1968 e que prestou e continua prestando ao longo de
sua existéncia, papel importantissimo no bem estar da comunidade iratiense e
especialmente na comunidade que esta sediada e comunidades vizinhas. Sua
existéncia se funde com a formacédo do bairro estando sempre aberta a comunidade,
servindo ao bem estar da mesma proporcionando o lazer e entretenimento as pessoas
de todas as idades sendo um espaco fisico que sempre foi e continua sendo usado
por todos da comunidade sem que tenha exigido qualquer cobranca ou contrapartida.
Aléem disso, esta associacdo sempre buscou desenvolver acdes humanitarias de
diversas formas. E uma entidade sem fins lucrativos e que desempenha suas
atividades e interage na comunidade gragas as contribui¢cdes de seus integrantes e de
algumas promocoOes esportivas cujos resultados sdo sempre consumidos para manter
suas dependéncias e realizar ac6es beneficentes. Por ser uma entidade que também
tem o carater filantropico, desempenha papel fundamental no bem estar da
comunidade onde esta inserida sendo praticamente indissociavel da vida comunitaria
do bairro, participando de seu desenvolvimento especialmente ao proporcionar um
espaco fundamental de lazer e interacdo entre todas as pessoas da comunidade
especialmente as criancas e os adolescentes. Por toda essa gama de importancia na
comunidade e por suas agdes ininterruptas ao longo de sua existéncia sendo uma das
poucas entidades do género que nunca cessou suas acOes, participacdo na
comunidade, cujo funcionamento pode ser comprovado através dos documentos em
anexo como Atas de fundacéo, de eleicdo e posse da diretoria atual bem como da

aprovacao e devido registro de seu Estatuto, esta entidade demonstra ser merecedora
do reconhecimento como de Utilidade Publica Municipal.

Renan laruchiski Abatti

Presidente da Associacdo Juventus



JUVENTUS FUTEBOL CLUBE
ENGENHEIRO GUTIERREZ - IRATI- PARANA
CNPJ: 75654145000105
ESTATUTO

CAPITULO |
DO CLUBE E SEUS FINS

Art. 10- O Juventus Futebol Clube, inscrito no CNPJ sob n°® 75.654.145/0001-05, fundado
em 16 de marco de 1968, com sede na a Rua Guiana, s/n, Bairro Engenheiro Gutierrez,
Municipio de Irati, Estado do Parana, CEP 84505-494, é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, por prazo indeterminado, composta por nimero ilimitado de associados.

Paragrafo primeiro: A associacdo tem por finalidade promover o civismo, a pratica
esportiva e/ou fisica, o entretenimento e o desenvolvimento do desporto, com énfase no
futebol, abrangendo todas as categorias, podendo, para tanto, realizar reunides,
competicdes, eventos esportivos, recreativos, sociais ou de carater filantrépico.

Paragrafo segundo: Para todos os fins legais, o Juventus Futebol Clube também podera
ser designado pela denominacdo “Associacdo".

Art. 2° - O Juventus Futebol Clube possui personalidade juridica, distinta da de seus
associados, ndo respondendo estes, individual ou solidariamente, pelas obrigacdes da
associacdo, e terd duragdo por tempo indeterminado.

Art. 30 - Constitui dever da associacdo cumprir e fazer cumprir, por todos 0s seus
associados, atletas, dirigentes e demais integrantes, as leis, normas e regulamentos
emanados das entidades as quais esteja filiada ou subordinada, sempre que participar de
competicBes, campeonatos, eventos esportivos ou atividades por elas promovidas.

CAPITULO I
DAS CORES, DISTINTIVOS E UNIFORME

Art. 40- As cores oficiais da associa¢do sdo o branco e o preto.

Art. 5° - O pavilhdo oficial da associacdo sera de cor branca, contendo faixa vertical preta,
conforme modelo adotado pelo clube.

Art 60- O uniforme oficial dos atletas, a ser utilizado nas partidas amistosas e jogos das
competicdes que disputar tera duas apresentacdes. Um deles sera composto por camisa
com a cor branca predominante podendo ter faixa diagonal preta ou apenas detalhes na
cor preta cujo modelo ficar4 a critério da diretoria, podendo ter diversas variagdes. Os
calgbes serdo pretos e meias brancas. O outro uniforme terd camisa com a cor preta
predominante podendo ter faixa diagonal branca, ou apenas detalhes na cor branca cujo

modelo ficara a critério da diretoria, podendo ter diversas variagdes. Os calcdes serdo
brancos e meias pretas.

Pardgrafo primeiro: No caso de os uniformes serem compostos por camisas com faixa

diagonal, a faixa sera no sentido do ombro esquerdo descendo para o lado direito até a
cintura.



Paragrafo segundo: O clube poderd, de forma excepcional, confeccionar e utilizar outros
modelos de uniforme. Estes serdo utilizados como terceiro uniforme ou serdo
confeccionados para ocasifes especiais, tais como comemoragdes, eventos especificos,
campanhas institucionais ou jogos festivos. Nesses casos, 0 modelo e o estilo do uniforme
serdo definidos, ou em Assembleia Geral Ordinéria dispensando a exigéncia de qudérum

minimo ou apenas por critérios da diretoria.

Paragrafo terceiro: Poderdo, ainda, ser confeccionados uniformes de passeio, cujo
modelo e estilo serdo definidos em reunido simples, conforme deliberacdo da Diretoria ou

dos associados presentes.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
CATEGORIAS, DEVERES, DIREITOS E PENALIDADES

Secéo |
Das Categorias dos Associados

Art. 70- A associagdo compde-se das seguintes categorias de associados:
|- Beneméritos;

Il - Honorarios;
Il - Remidos;
[V - Contribuintes;
V - Juvenis.

Art. 80- Seré considerado associado benemérito aquele que fizerjus a tal titulo em razéao
de servigos de alta relevancia prestados ao clube ou por doagdes de vulto, a critério da

Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Art. 90- Sera considerado associado honorario o cidaddo, ndo integrante do quadro social,
que tenha prestado servigos excepcionais a associagao ou ao desporto em geraCa juizfc
da Diretoria e do Conselho Deliberativo. ANMTDIFCPp]

Alt. 10 - Serd considerado associado remido, ficando dispensado do pa”aikecyttp”e

contribuicbes ordindrias, aquele que:

|- Realizar, de uma Unica vez, contribuicdo em valor igual ou superior ao corresp'énoenfe
a 120 (cento e vinte) mensalidades vigentes; ou

Il- Sendo associado contribuinte, comprovar o pagamento ininterrupto de igual nimero de
mensalidades.

>

Art. 11 - Sera considerado associado contribuinte aquele que, sendo maior de 18 (dezoito)
anos, passar a recolher mensalidade no valor vigente a época de sua admissao.

Art. 12 - Serd considerado associado juvenil aquele que, sendo menor de 18 (dezoito) anos,
efetuar o pagamento da mensalidade no valor vigente a data de sua admissdo, observadas

as disposi¢des do pardgrafo unico do art. 15 deste Estatuto.

Paragrafo Unico: O associado juvenil ndo tera direito a voto nas Assembleias Gerais.

Secéo |l
Dos Direitos Politicos dos Associados



Art 13 - Os associados maiores de 18 (dezoito) anos e menores de 21 (vinte e um) anos,
desde que em dia com a Tesouraria, terdo direito a voto nas Assembleias Gerais, vedada,

contudo, sua candidatura a quaisquer dos cargos da Diretoria Executiva.

Art 14 - Os associados maiores de 21 (vinte e um) anos, em dia com a Tesouraria, terdo
direito a votar e a concorrer a qualquer cargo eletivo da Diretoria, dos Conselhos e demais

6rgdos da associacgao.

Secéo Il
Da Admissdo dos Associados

Art. 15 - A proposta de admissdo de novos associados serda formalizada por escrito,
mediante preenchimento de formulario préprio, contendo os dados essenciais do
proponente, e submetida a apreciacao da Diretoria, que decidira sobre sua aprovagao.

Paragrafo primeiro: Uma vez admitido, o associado devera efetuar o pagamento da

mensalidade nas seguintes condigfes:
|- Se a admissdo ocorrer até a data-limite estipulada para quitacdo das mensalidades

regulares, o pagamento corresponderd ao més vigente;
Il - Se a admissdo ocorrer apds essa data, o pagamento serd exigido a partir do més

subsequente.

Paragrafo segundo: A data-base para quitagdo das contribuicbes mensais serd o dia 15
(quinze) de cada més.

Secdo IV
Dos Deveres dos Associados

Art. 16 - S80 deveres dos associados:

|- Pagar pontualmente as contribuigbes mensais;

Il - Participar e colaborar com as atividades do clube, salvo em casos de impedir
justificado;

[l - indenizar o clube por danos causados deliberadamente ao seu patrimonio;

IV - Participar das solenidades, promogdes e Assembleias Gerais, salvo motivo justificavel;
V - Aceitar 0s cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo
justificativa aceita pela Diretoria;

VI - Encaminhar a Diretoria propostas ou reclamac¢des com o objetivo exclusivo de
promover 0 progresso e zelar pelo bom nome do clube;

VII - cumprir rigorosamente este Estatuto, o Regimento Interno e as normas das entidades
as quais o clube esteja vinculado;

VIIl - comparecer as Assembleias e comportar-se de forma adequada;

IX - Comunicar previamente & Diretoria eventual afastamento, para suspensédo temporaria

de suas obrigagoes;
X - Agir sempre com respeito, ética e urbanidade em todas as questdes relacionadas ao

clube, dentro ou fora de suas dependéncias.

Art. 17 - S&o direitos dos associados:
| - Participar, inclusive com seus familiares, de eventos sociais e esportivos promovidos

pelo clube;
Il - Representar contra atos que julgar ofensivos aos seus direitos, podendo recorrer ao

Conselho Deliberativo;



Il —Solicitar afastamento temporario do clube por motivo justificavel, sujeito a avaliagdo da

Diretoria;
IV - Solicitar dispensa temporaria da contribuicdo mensal em caso de doenca ou outro

motivo relevante, a critério da Diretoria;

V - Participar das Assembleias Gerais;
VI - Votar e ser votado, observadas as disposi¢cfes dos artigos 13° e 14° deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Para os fins deste Estatuto, considera-se familia do associado

contribuinte:

a) conjuge ou companheiro(a);

b) filhos ou filhas menores de 18 (dezoito) anos e solteiros;
c) pai ou mde do associado solteiro.

Paragrafo segundo: Os familiares dos associados ndo terdo direito a eventuais beneficios
concedidos exclusivamente aos associados, tais como descontos ou bonificacdes em

eventos.

Secdo V
Das Penalidades e do Desligamento

Art. 18 - Quando o clube participar de competicdes, seus atletas e equipes estardo sujeitos
aos cddigos disciplinares e penalidades das entidades organizadoras.

Art. 19 - Seré desligado do quadro social 0 associado que:
| - Induzir ou tentar induzir atletas ou arbitros a pratica de atos que prejuc”

favaregam resuiltados esportivos,

Il - Deixar de pagar mensalidades por 3 (trés) meses, consecutivos ou néo;

Il - for condenado por crime contra a honra, a vida ou o patriménio;

IV - Praticar conduta incompativel com os interesses do clube;

V - Comprometer o bom nome da associacdo ou fomentar discérdia entre associaoos,

VI - Danificar ou extraviar bens do clube e recusar-se ao ressarcimento;

VIl - cometer infracdo grave, ainda que ndo expressamente prevista neste Estatuto, a
critério do Conselho Deliberativo.

Art 20 -A exclusdo de qualquer associado prevista no Artigo 19 s6 se daré porjusta causa,
cuja exclusdo ou ndo, sera definida em Assembleia Extraordinaria depois de garantido o

direito a ampla defesa do associado bem como ap6s esgotado o direito a um recurso

previsto neste estatuto.
Paragrafo primeiro: O recurso de que fala o Artigo 20 a que o associado infrator tera direito

a impetrarjunto a Assembleia Extraordinaria convocada para tal julgamento, ser4 composto
por um oficio apresentado pelo mesmo fazendo sua defesa, o qual sera submetido a
votacdo na assembleia que decidir sobre sua excluséo ou néo.
Paragrafo segundo: A Assembleia Extraordinaria de que fala o pardgrafo anterior devera
ser composta por, pelo menos, 1/5 dos associados quites com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 21 -0 associado podera ser punido pela Diretoria com adverténcia, repreensao ou
suspensdo por até 90 (noventa) dias, conforme a gravidade da infracdo, quando;



| —infringir este Estatuto ou o Regimento Interno,
Il - Desrespeitar membros da Diretoria ou demais 6rgdos da associagdo,

lIl- Descumprir normas em partidas ou eventos do clube;
iv - Portar-se de forma inadequada em Assembleias ou eventos;

V - agir com méa-fé em relacdo a outros associados ou & associagao.

Art. 22 -0 associado suspenso permanecera obrigado ao pagamento das contribuicdes
mensais, ficando temporariamente privado dos direitos e beneficios inerentes a condi¢cdo

de associado regular.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembleia Geral é o d6rgdo soberano da associacdo, composta pelos
associados maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24-A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente, porintermédio da Secretaria,
mediante utilizacdo dos meios de comunicac¢do adotados pelo clube, tais como imprensa
local, editais afixados na sede, aplicativos de mensagens e chamadas (como WhatsApp)
ou outros meios que se julgarem convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.
Paragrafo primeiro: E garantido a 1/5 dos associados o livre direito de convocar uma

Assembleia Geral.
Pardgrafo segundo: No que rege o paradgrafo anterior, o Conselho Deliberativo serd o

6rgdo que representard os associados na convocagdo da Assembleia Geral sendo que esta
convocacdo deverd ser baseada na apresentacdo de um requerimento assinado por 1/5
dos associados interessados apresentado ao Conselho para tal.

Art. 25 - A Assembleia Geral considerar-se-a legalmente instalada:
| - Em primeira convocacdo, com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados

aptos a votar;
Il- Em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Gnico - As deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas exclusivajpente

pelos associados presentes, sendo vedado o voto por procuracao /
IRTD/RPj

Art. 26 - A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente do clube ou por seu substitutaD
legal, que solicitara aos membros do Conselho Deliberativo a indicacdo do nome do''/
associado que presidira os trabalhos, bem como de 2 (dois) escrutinadores responsaveis”®
pela apuracdo da eleicdo da nova Diretoria.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral elegera Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
executiva.

Art. 27 - AAta da Assembleia Geral sera lavrada e assinada pelo Presidente dos trabalhos,
pelo Secretario, pelos escrutinadores e pelos demais participantes do processo eleitoral.



Art 28 -

depdsito d iad . .
em ata a presenca 88§ associados com suas respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico - Havendo inscricdo de apenas uma chapa, esta poderad ser eleita por
aclamacéo dos presentes.

Art 29 - As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas por quérum com metade mais
um dos associados ou em segunda convocacéo, por 1/5 dos associados.

Art 30 - Concluida a apuracdo, o Presidente da Assembleia declarard eleitos e
empossados o Presidente e o Vice-Presidente e demais membros da Diretoria executiva,

procedendo, em seguida, ao encerramento dos trabalhos.

Art 31 - Compete a Assembleia Geral;
|- Eleger e destituir a Diretoria e Conselhos;

Il - Alterar o Estatuto;
Il - Deliberar sobre dissolugéo;
Il - Exclusdo de associados porjusta causa.

Paragrafo primeiro: A destituicdo de administradores e alteragdo estatutaria exigira

aprovacgdo de 2/3 dos presentes.

Paragrafo segundo: Para deliberar sobre as matérias previstas neste artigo, somente
poderdo participar e votar os associados que estejam quites com suas obrigacdes

estatutarias.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 32-0 Conselho Deliberativo sera composto por nimero minimo de 5 (cincc
de 15 (quinze) membros, com idade minima de 21 (vinte e um) anos, brasileirc
naturalizados cujos membros serdo escolhidos e nomeados pela Diretoria executiva eleita

em Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico: O Conselho Deliberativo é 6rgao de representagdo dos associados, com
funcdo de orientagdo, supervisdo e deliberacdo sobre matérias de relevante interesse do
clube, nos termos deste Estatuto.

Art 33 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente ou extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente do clube ou por solicitagdo de qualquer de seus

membros, desde que esteja quite com suas obrigacdes estatutarias.

Paragrafo primeiro: A convocacgao sera realizada com indicagdo da pauta a serdeliberada.



Paragrafo segundo: O Presidente devera atender a solicitacdo de convocagdo formulada

por membro do Conselho.

Art. 34 - Compete ao Conselho Deliberativo:

|- Supervisionar e orientar as a¢des da Diretoria;

Il - Aprovar ou rejeitar planos, projetos e propostas orcamentarias;

[l - Atuar como instncia de controle das a¢8es administrativas,

IV - Propor a Assembleia Geral a destituicdo de membros da Diretoria, quando verificada
infracdo estatutaria, irregularidade grave ou quebra de confianga;

V - Deliberar sobre matérias de relevante interesse da associagao.

VI - Representar os associados na convocagao de Assembleia Geral conforme paragrafo

segundo do Artigo 23 deste Estatuto.

Art 35 - As reunifes do Conselho Deliberativo serdo abertas pelo Presidente do clube ou
por seu substituto legal, que indicara, dentre os conselheiros presentes, aquele que

presidira os trabalhos.

Paradgrafo primeiro: O Presidente dos trabalhos designard um Secretéario para lavrar a ata.

Pardgrafo segundo: Havendo votacdo, serdo indicados 2 (dois) escrutinadores para

apuracdo dos votos.

Art. 36 -0 Conselho Deliberativo instalar-se-a no horario previamente marcado com a
maioria absoluta de seus membros, ou, 30 (trinta) minutos ap6s, com o minimo de 5 (cinco)

membros.

Art. 37 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, salvo disposi¢do diversa prevista neste Estatuto.

Art. 38 - Sao atribuicbes especificas do Conselho Deliberativo:

| - Compor comissdo responsavel por supervisionar o processo de eleicdo e posse do
Presidente e Vice-Presidente;

Il - Aprovar, durante o mandato, os nomes indicados pela Diretoria para preenchimento de

vagas em caso de vacancia; RTDI/Rpj)

Il - aprovar ou propor reforma do Estatuto;

IV - Deliberar sobre casos omissos;

V-Apreciar e aprovar receitas e despesas anuais, quando necessario;

VI - Cumprir e fazer cumprir normas e decisdes de entidades superiores as quais o clube
esteja vinculado;

VII - participar das deliberacdes relativas a fixacdo de mensalidades e admissdo de novos
associados.

VIIl - Deliberar sobre situa¢des que envolva méa conduta de qualquer integrante do clube
analisando as situacBes, decidindo sobre punicBes e respectivas aplicacdes destas e
levando a situacdo a diretoria para que esta ratifique as decisdes.



Art. 39 - Constatando o Conselho Deliberativo, indicios de descumprimento do Estatuto,
irregulandade grave ou quebra de confianca por parte da Diretoria ou de qualquer de seus
membros, poderd, por maioria absoluta de seus integrantes, deliberar pela convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria para apreciar proposta de destituicdo, nos termos do art.

59 do C6digo Civil.

Pardgrafo Unico: A destituicdo somente podera ocorrer mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, observados os quéruns legais

e estatutarios.
Art. 40 - Nas sessdes do Conselho Deliberativo observar-se-4 a seguinte ordem dos

trabalhos:
| —leitura e aprovacdo da ata da sessdo anterior, quando necessario;

Il - apresentacdo, discussdo e votacdo da pauta do dia.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art 41 - A Associacdo sera administrada por uma Diretoria composta exclusivamente por
brasileiros natos ou naturalizados, eleita bienalmente, na segunda quinzena do més de
mar¢o, tomando posse imediatamente apés a proclamacdo do resultado.

Art. 42 - A Diretoria compor-se-a dos seguintes cargos:

- Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretério;

V - Primeiro Tesoureiro;

VI - Segundo Tesoureiro;
VIl - Diretor de Esportes;
VIl - Diretor de Patrimdnio.

Paragrafo Unico: Com excecdo dos cargos de presidente e vice que serdo eleitos na
Assembleia geral, os demais serdo escolhidos pela chapa eleita e ainda poderdo ser
criados outros cargos, conforme necessidade do clube, mediante deliberagdo do Conselho

Deliberativo.

Art 43 - A renlncia do Presidente ndo implicard na renuncia automéatica dos demais
membros nomeados, permanecendo estes em seus cargos até deliberacdo do Conselho

Deliberativo.

Paragrafo primeiro: No caso de vacancia do cargo de presidente, por qualquer motivo,
assumira automaticamente o vice até que o Conselho Deliberativo convoque Assembleia
Geral Extraordinéria para eleicdo do novo presidente o que devera acontecer no prazo

maximo de 60 dias.

Paragrafo segundo: No caso de eleicdo que trata o paragrafo primeiro do Artigo 43, o vice-
presidente podera se candidatar.

Paragrafo terceiro: Em caso de vacancia de um dos cargos, com exce¢do do de
presidente, a substituicdo sera deliberada pelo presidente e vice que escolherdo o(s)
substituto(s).



Paragrafo guarto: Havendo vaoSncia no cargo de vice-presidente, o ~ a “(uto rera
Z S T p | presidente podendo seralguém dentre os demars membros da drretona cuja

substituicdo também ficard a cargo do presidente.

Art 44 -0 Presidente, o Vice-Presidente e os demais membros da Diretoria Pode™
concorrer a reeleicdo para um UGnico mandato consecutivo, sendo permitida nova

candidatura apenas apds o transcurso de um mandato completo, sem ocupar rg

Diretoria Executiva.
Paragrafo primeiro: A reeleicdo dar-se-a mediante regular processo eleitoral, observado o

disposto neste Estatuto.

Paragrafo segundo: Para fins deste artigo, considera-se mandato o periodo completo de
2 (dois) anos previsto neste Estatuto, ainda que exercido parcialmente.

Art 45 - A Diretoria administrara a associacdo em conformidade com este Estatuto, com
as leis vigentes e com as normas das entidades as quais o clube esteja vinculado, podendo

celebrar parcerias com entidades puablicas ou privadas.

Art. 46 - Compete & Diretoria:
- Administrar e superintender os trabalhos e bens da associacéo;

Il - Elaborar orcamento anual e autorizar despesas e receitas;
lll- Organizar os departamentos esportivos;
IV - Decidir sobre a admissdo de associados;

V - Elaborar ou modificar regulamentos internos;
VI - Prestar contas ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo;

VIl - indicar nomes para titulos honorificos; _
VIII - aplicar penalidades aos associados; RTD/Rp]

IX - Reunir-se sempre que necessario; Irati-pR
X - Conceder licenga a seus membros por até 3 (trés) meses;
X1 - Cumprir e fazer cumprir decisGes dos Conselhos e entidades superiores.

votos dos

Art 47 - As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de
membros presentes.

Art. 48 - A Diretoria sera considerada regularmente instalada com a presenca da maioria
simples de seus membros.

Art. 49 - A Diretoria devera prestar todos os esclarecimentos e fornecer documentagao 5
Conselho Fiscal sempre que solicitado.

Art. 50 - As decisOes relevantes da Diretoria deverdo constar em ata, assinada pelo
Presidente, pelo Secretario e pelos membros presentes.

Art. 51 - A ordem dos trabalhos nas reunies da Diretoria sera
|- Leitura e aprovacéo da ata anterior;

Il - Leitura do expediente;

Il - Discussédo e deliberacdo dos assuntos da pauta.

Aft 52 - Perderd o cargo o membro da Diretoria que-
| Nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, salvojustificativa aceita



Il- Faltar injustificadamente a 5 (cinco) reuniges consecutivas, icio da fungéo
Il - Cometer irregularidade grave ou demonstrar incapacidade no exercicio

Art 53 - Compete ao Presidente: . . Co e, o
|- Representar a associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialment ,
II- Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

Il - Exercervoto de desempate; .
IV - Assinar documentos oficiais, contratos, cheques e demais atos que impliquem

responsabilidade;
V - Rubricar documentos financeiros;

VI- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
VIl - Decidir ‘ad referendum"” da Diretoria em casos urgentes.

Paragrafo Unico: Nos documentos financeiros, a assinatura do Secretario sera facultativa.

Art 54 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e

auxilid-lo no exercicio de suas fungdes.

Art. 55 - Compete ao Primeiro Secretario:
|- Dirigir os servigos da Secretaria;

Il - Redigir e lavrar atas;

lil - Organizar arquivos;

IV - Expedir e arquivar correspondéncias;
V - Apresentar relatdrio final de gestao.

Art 56 - Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario e auxilid-lo em

suas funcdes.

Art 57 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

|- Dirigir a Tesouraria;

Il- Manter escrituragdo organizada;

Il - Arrecadar receitas e efetuar pagamentos;

IV - Apresentar balancetes e prestacdo de contas;

V - Manter valores depositados em institui¢do financeira oficial.

Art 58 - A Tesouraria adotar4 normas contabeis definidas pela Diretoria, observadas as
disposi¢des legais.

Art 59 -0 Tesoureiro respondera civilmente pelos valores sob sua guarda, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 60 - Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro g auxilia-lo

quando necessario.

Art. 61 - Compete ao Diretor de Esportes: RTD/Rpj

|- Organizar os departamentos esportivos;

Il - Supervisionar equipes e treinamentos; Iraii-PR
lil - Zelar pela disciplina dos atletas;

IV - Acompanhar competicdes;

V - Requisitar material esportivo.

Alt. i i- Compete ao Diretor de Patriménio:



|- Supervisionar bens méveis e imoveis do clube,

Il - Fiscalizar equipamentos e materiais; _ _
[l - Comunicar a Diretoria qualquer irregularidade patrimom?

IV _ Zelar pela conservacdo do patriménio.

CAPITULO V»
DO CONSELHO FISCAL

Art. 63 - © Conselho Fiscal serd composto por 3 (irés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, brasileiros natos ou naturalizados, com idade minima de 21 (vinte e um) anos,
cujos membros serdo escolhidos e nomeados pela diretoria executiva.

Paragrafo nico: O Conselho Fiscal é 6rgdo autbnomo de fiscalizagdo financeira e
patrimonial da associacdo, competindo-lhe exercer o controle interno das atividades

econdmico-financeiras do clube.

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar a contabilidade da Tesouraria e o0s atos administrativos que tenham

repercussao financeira;

Il - Examinar, a qualquer tempo, livros, documentos, balancetes e demonstrativos

contabeis;
[l - Emitir parecer sobre o balanco anual e as prestagfes de contas apresentadas pela

Diretoria;
IV - Comunicar ao Conselho Deliberativo eventual irregularidade ou indicio de ma gestao

financeira;
V - Recomendar providéncias a Diretoria sempre que verificar inconsisténcias ou

impropriedades na gestéo financeira.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6 5-0 patrimdnio da associagdo sera constituido por bens moveis, imoveis, direitos,
valores e recursos financeiros adquiridos ou recebidos a qualquer titulo.

Art. 66 - Constituem receitas da associacgéo:

|- Contribuicbes mensais dos associados;

Il - Doacgdes, legados e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

Il —Rendas provenientes de eventos esportivos, sociais e recreativos;

IV- Receitas oriundas de convénios, parcerias e contratos firmados com entidades puablicas
ou privadas;

V - Rendimentos de aplicagfes financeiras;

VI - Receitas decorrentes da exploragdo eventual de servigcos compativeis com suas
finalidades estatutarias;

VIl - Outras receitas eventuais e licitas.



art. 67 - A associacdo ndo distribuird entre seus associados, dirigentes ou conselheiros
quaisquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas, a titulo de lucro, bonificacdo ou
vantagem aplicando integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento de

seus objetivos sociais.

Art 68 - O patrimbnio da associagao é constituido por:

|- Bens mdveis e imGveis que possua ou venha a possuir;
Il - Titulos, valores mohiliarios e aplicagdes financeiras;

[l - Direitos e créditos de qualquer natureza;

IV - Outros bens adquiridos ou recebidos a qualquer titulo

Art. 69 - Os bens patrimoniais da associagdo somente poderdo ser alienados, onerados

ou permutados mediante:
|- Deliberacdo da Diretoria;

II- Aprovacdo do Conselho Deliberativo;
[l - Ratificacdo da Assembleia Geral, quando se tratar de bens iméveis ou de relevante

valor econémico.

Art 70 - Em caso de dissolugdo da associagdo, o patrimdnio remanescente, ap6s a
quitacdo de todas as obrigagOes legais, sera destinado a outra entidade congénere, sem
fins lucrativos, regularmente constituida e sediada no Municipio, ou, na sua auséncia,
conforme deliberacdo da Assembleia Geral, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 71 - A movimentacdo financeira da associagdo serd realizada por meio de conta
bancaria em nome da entidade, sendo obrigatoria a assinatura conjunta do Presidente e do
Tesoureiro e secretario nos documentos que impliquem responsabilidade financeirs

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 72 - A associagdo poderd ser dissolvida somente por motivo de difici
insuperaveis, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordindria convocada
expressamente para esse fim, com a presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
quites com suas obrigacBes estatutérias, observado o disposto neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Deliberada a dissolu¢do e quitadas todas as obrigacdes legais, o
patrimonio remanescente serd destinado a instituicdo beneficente ou entidade congénere

sem fins lucrativos, definida em Assembleia Geral Extraordinéria.

Paragrafo segundo: Os troféus, tagas, medalhas, pavilhdes, arquivos e demais objetos
histéricos ou artisticos do clube deverdo ter destinacdo especifica deliberada em
Assembleia, podendo permanecer sob a guarda de pessoa(s) de reconhecida idoneidade,
com registro em ata e, se possivel, formalizacdo em cartorio.

Art. 73 - A associacdo devera, sempre que possivel e a critério da Diretoria, promover
comemoracao condigna de sua data de fundacéo.



Art 74-As dependéncias da associa¢do poderdo ser cedidas ou locadas pela Diretoria,
observadas as normas internas, assegurado aos associados quites com suas obriga¢des o

direito de ingresso gratuito quando deliberado.

Art 75- Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela associagcdo, sendo responsaveis apenas por suas obrigacdes pessoais

perante o clube.

Art. 76 - A associacdo contard com Regimento Interno destinado a regulamentar.
|- Aorganizagdo administrativa e operacional;

Il - As atividades desportivas;
Il - Os deveres disciplinares de atletas e associados;
IV-As normas de convivéncia nas dependéncias do clube e em eventos externos;

V - As regras de conduta em meios digitais vinculados ao clube, inclusive grupos de

comunicacado eletronica.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno deverd estar em consonancia com este Estatuto.

Art. 77 - Poderd ser criado Departamento Feminino, com regulamento proprio, em

conformidade com este Estatuto e com o Regimento Interno, visando incentivar e promover

a pratica esportiva feminina.

Art. 78 - Todo material oficial da associagcdo, exceto aquele de uso interno, devera con

[- O nome completo do clube;
Il - Adata de fundacéo;

lll- O ntmero do CNPJ;
IV - Se houver, a identificacdo da entidade superior a qual esteja filiado, com a expr

"Filiado a (nome da entidade)".

Art. 79 - As funcbes exercidas pelos membros da Diretoria, Conselhos e demais cargos de
gestdo sdo de carater voluntario, ndo sendo permitida qualquer forma de remuneracéo.

Paragrafo Unico: Consideram-se fungbes de direcdo todos o0s cargos previstos na
estrutura administrativa da associagéo.

Art. 80 - Esta Associa¢do se reunird ordindria ou extraordinariamente a qualquer tempo
desde que diretoria ou Conselho Deliberativo julguem necessario.

ART. 81 - Conforme o que prevé o ART 30, este Estatuto podera ser reformado, cuja
reformulacdo deverd serinstalada por deliberacdo de Assembleia Geral, conforme Artigos
46 e 54 do Codigo Civil, com qudérum de metade mais um dos associados ou em segunda
convocacgdo, 30 minutos mais tarde com qudrum de 1/3 dos associados aptos.



Art. 82 - Este Estatuto entrar4 em vigor na data de sua aprovacdo em Assembleia Ger
Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.
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