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Bamula ~ Dispte schre o kstatuto das
Funciondrios Pablicos Givis
do Municipio.

A Camara Municipal e Irati= Estado oo
Parand » aprovou & au Prefeito Munticipal sanciono a seguinte

0

;7 I Y LA X
CAPITULG UNICU
DISPUBIKUES PRELININARLG

fArtigo i, - Esta lLei institwi o regine
juridico dos funcionirios civis do Nunicipio.

, Arhigo W - Para os efeitos daste Estatuto.
fuRciondrio ¢ a pessoa Jegalmente investida em cargo pablico ile
provinento efetivo ow em conissdor '8 Cargo pibliceo é o criado por
Tei. con denominagfo propria. ed ndmero certo e pago pelos cofres
do Municipio.

Artigo 7. - 0 vencinento cos cargos ptblicos
ohmdecera a paderdes fixados em Lei. ‘

it i gn 4, - K vedada a prestacfo de servigos
yratuitos:,

firtigo Y. - Us cargos sio considerados e
CArFER2190a 0Ol iﬁnladmg1

it i go @1 - (Masse & un  agrupanenlo  de
cargus  da nesaa profissio ou atividade e de i gual padrdo  de
vancinantos .,

Gt go 7, - Bérie ode classe é o conjunto e
classes da nesma naturesa de trakalho. dispostas hierarquicasente
conforas o grau de cosplexidade ou didicuidade das atoibuigties &
con nival de eesponsabilidade. constituindo a linna natipal  da
prosnecdo do servidor,

Pardarato 1+ As atribuictes de cada carreira
serdn datinidas en Regnlamento.

Pardorato @ -~ Respeitads essa pagul ansntacfos
: atrihuicres inerentes A uma carreira podesm ser cometidass
indistintamente. aos funciondrios de suas diferentes classes.
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Pardgrato 3 - ¥ vadado  alepibuirese an
sunciondrin eRCATLDS oUW SEPVIiGHS giderantes nos que prOprios
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de swa carreira oW cargos g gue como Lals sejam detinidos en 1pig

Wik regilanenbos.

-~

fardi oo & W Quadien &0 um conjunto e
cArPeiras 2 oAingns isuladng. '

Gt go ¢, - Hio haverd paquivaléncia entire
as diverenhes carrairas duanto as sSuUas Aatribuigtes funcinonais.

Ak ian 16 < s cargons plih Livos #40
arossiveis 2 Lados os  heasilairos. nohaeryardas AR condiatns
prasciritas 2n e @ ragulanenho.

TrTULO 11
D0 PROVIMENTD E VAGANCIA
CAPITULL I
DO PROVIMENTO

Aartigo i - 0s cargos publicos  BerE0
-

providos poss

[ - Homeasdos

I PronoGaor
(T - Trensterdnciaz
U

Y o Reintegracdor
aprove i tanentos
Y1 - Raversdo.

1
)
l

CAPITULD IX
DA NONEARRD
Begdo I
Dispnsiebes Preliminares

et i ao 12 = A NOREAGAD serd feital
1 - pn carater efetivos quando se tratar e
cargu isoladn ou de carpeirar
19 - o Comiasaos guandn se tratar de  ©argo
ienlado  ques. el virtuide de Leis ASSim
dava ser provido.

Artigo 1% = A ADWMRAKRD ahedecerd a orden e
classifisdo dos candidatos hahilitados en concurse.,

U

At oo 14 - Herd torpada sen efaito. por




ianeasdo. i=hs] A posse o se

it ign ik =
(3 pia) anos de efeliveo e
viehids de soncuirsg,

Pardaorato 1, = Mo perlodo de estdgio apuram-

59-30 05 seolliatbes remrisithos
I idoneidede noral:
L0 assicdiuidands:
I discip)inas
Yo eficigneia,

Paragrato 2 - Durante o Felagio Frobatorio 0
TUNCiORAR D podasrd ser exonaerado jushificadamnente pelos Jdados co-
thidos no servico indenpﬁﬁdentement@ de inquérito atministrativo
52 NR0 sabisvazer as exigineciasg dn Pacrdgrato prineiro o Lenha so-
Tirihdn.g a0 veans duas arverteéncias por pasnriho.

Pardgrafo 3 - Ados chefes de R AV R oYY compete
TOFEr As anolactes ep ralha e servico. 1iveo ronto ow ficha rle
avaliacto «dos falos que revelem inaptidao ou desicdia oo eatagid
PO que servirso de Tunclanento & exoneracsn prevista no pardgrato
antarior,

Art i oo b6 - Ben prejulizo vla FEMBSS
reriddica do bolethin de narecinenty ao orgdo de pessoals o chetfs
da repartiado ou servieno 8 que sirva o Funcionidrio sujeito  an
esthgio probakédrin. 4 (quatro) seses antes o termning deste-
infornard reservadamnante an orgdo de pessoal sobre o funciondrio.
tendo  en vista os Fequisitos enumerados nos itens I a IV clo
Artigo antorior,

Pardgrafo 1, - Fn seguida. o orgfo de pessoal
tornulard parecer escritos opinando sobre o teracinento o
estegidrio em relacso a cada vm das requisitos e concluingn  a
Tavor ou conbra a confirnaaso.,

Pardgrato 2, - DEsse parecer. ae contrdrio a
condirnacio.  serd dada vista an estagidrio pelo prazo de 5
tcinco) dias, '

Pardgrafo 3. -~ Ju)gando O parecer & a defesas
t chefe inediato. se considerar aconselhdvel a  exoneracSo o
Funciondrio. encaninhara AU Pradeito funicipal o respoctivo
darreho,

Pardgrato 4. « Se o despacho do chefe irecliato

O favordvel  a pernangncia do fupciondrio. a contirpacsio  nEo
dependerd e qual quer novo ato,

Pardgrato Y. = & apuracso dos requisitos e
que  trala este artigo deverd processar-a8 e wmodo  que a
Groneracan oo funciondrio  possa ser feita antes e %pndo )

58 warificar  po Prari

oo Estdgio probatdr|o g 0 periodo
mercleio do funelonde o nomeacls oy
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pariodo de eshigio,

Pardgrato &, = {1 procedimnento previsto
artigo & pardaratos prisneiro ao guinto sopente se aplica an
ciondrio gue tenha cunprido mais de trés quartos o estdaio

batdrio ¢ gue ndo tenhs sofrido mais do que uma adverténc ia

se perlode,

gidn II
Do Conturso
Actigo 17 = & prineira investidura on  cap 40

carreira e noutros gue a lei deterniner efetuar-se—3 mediante
neurEn .,

artigo L& - 0 concurso serd de provas au e
titulos ou de provas o Hitulos. na con Fornidade  das  leis o
cEegulanentos .,
Pardgrafo Lo— Quando 0 CONCUPSD o
Helusiva nsnie de titules & o provinento depender de (.(.nu_.luﬁa:im e
LUIPs0  especial izado. A prova desse requisito considerar-se-4
titulo praponderante. levando-se an conta a classificasdo  nabtida
O sy palo candidato,

Fardarato 2.- Nfo poderso prestar concurso R e
hlico meores de i4Cquatorze) anos de Idade: e acima ole 18 anons
irvlepandard o limite ode Idade para Inscrican es o oncursy piblico
e o m'l' e a2 cargo de provimento etfetiveo oo flunicipio ou duten-
Lor o estabilidade Jde arords com o artigo 1% do ato das disposi-
ces transitdrias constitucionais.

Fardgrato 3.~ 0 prazo de validade de concursos
e oos linites de jdade serdo Ffixados er regulanentos o instructes.
respeitado o Tinite de 2 (dois) anous para a validade do CONGCLITES0,

Pardgrato 4. 1) concurso uma var ahvirto.
doverd ser honolugado Bo prazo Jde 12 Gloze) HOsBHG .,

Pardorafo 9 - Todn o funciondrio publico do
Punicipio quie Nossua Cinee anos oW malis ile SRV ICOS
ininterruptos até a data de 0% de owtubro de 1988: somete prestas
rd concurso interno para efelivacdo do cargo.

Faragrato-- é’; = kncerradag  ag inscriades.
legalneate processadas para concurse  a javestidura e gual quer
Cargns. ndn se abrir8o novas antes de sua realizasso.

Becda III
Da Posse

arbigo 19 - Posse & a inveshidura on cargo
pablico. ou funsdo gratiticada, - : é]



Pardgrato

%0 haverd posse nos
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de prosmoedo e relintegragiio,
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HEP
05 itiogs
spr brasileiros
astar no gozo dos
wahan il tas
do 18 anns.
ter bon procesdimnentos
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Lag0R

grpossacdo Br Carygo

direitos politicos:
b i gasties
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Vo~ gozmar e bna sa@das comprovacda o oan
inaspessto nddicas

UL - possuiir aphiddn para 0

FUNE R0/

ter- 6e

CONCWHTR0 ..

edarcicio  da

Vi i

habilitado previanente
50 e

salvo  quamilo s tralar
cargn para 0 qual ndo hajJa essa
ter atendicdo as conciates prescritas en
1e i ou regulanento  para  detersinacdos
CArgoOs careeieas,

ULy
o1l
dnico ~ (4 prova cdas comndiates a que

deste artigo ndo serd exigida nos
1L

Pardgrafo
itens 1. e UL
LY & W do acthigo

s proeferem 08

casos dos ihans
fretian 21 Lao competentes para ddar posse.

(1 Prefeito Municipals

() Seepatirio de adninisteacdo,

I
- ) Presideante da Camara Municipal.

i)
LT 0 U
coub o,
assinadn pela

COMPEONE50

Do termn e posaes
Funciondrioconshard o
atribuistes., -

Bt igo 232
autoridads  compotente o pelo
dae Piel cunprinenlto dns  deveraes @

declarairis
s hens

Pardgrato Gnico - 0 funciondrio
obrigatoriamnente no t8rean de Posses
patrintnio,

para  aque Figuren
valores que canshituan sey

Artigo 23 - A avtoridade  que  der posse
voriticards son pena e responsanilidades. se fuiram satisteitas as
condicates legais para a investidura.

A posse terd JTugar no prezo ode 30
uirgdn oficials o ato de

fArtign 24

(trinta) dias «da publicaedo —no

Sprovingsnto.,

oo

o
vild

requarinento
prorrogado até

fi co -f
posse pocderd ser

Pardgratno
interessaco. 0 prazxo  da

(trinta) dias,

Beggo IU

<A

edilgbnciaj
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Ak i ao ) - {1 ianiltio 4 fntopeupedo @ 0
rainfoin Berdo progistradns an ﬂﬁﬁﬁhf‘muniu ired iy ichal i

Ffuncionario.

Aartiano 26 -~ fo chafe de reparticdo para  ondde
fror designado o Funcionirio coapety Jar-lhe exarcicio.

fHhigo 27 = 0 exsrcicio do cargo ou Fungdo
tard infcio na praso de 30 (Liriaka) :J ias conbados,

Lo oo data ode publicacHo oficia)l do ato no
casn <o reintegrasgdo’
IT - da data de posse nos Jdanais casos.

Pardarato L. ~ f1 prosoaiio ndo interrompe 0
cuercicio. gque ¢ contado na pova clesse a partir da dale dda
publicacs&o do ato que prosover o funciondrio.

Pardgratro 2. = 0 funciondrio transferido  ouw
renovido: quando  licenciadeo  ow quando afastado em viertude oo
disposta nas itens L. LY o FIT do artigo 82: tara A0(trintal diasa
3 parbir do Léraino do iapedimento. para entraic an eHarcicio,

Pardagrato 3. - s prazos deste arhigo poderdo
o praorrogados  por npais  JO(Lheinka) diases A padido EXPRESSD
do interessado,

artigo 28 - 0 funciondrio nomeado deverd  tear
suarcicio na repartiedo en cuja lotasdo houver clairo,

dehigo 29 -~ Entende-se por lotasiio o »toegro
do servidores que deven ter sxercicio en cada ecapartisZo,

Artigo 30 - 0 arastananto o Funcionidirio Ok B
sua roparhiedo para ter exprcicio o0 oubras por qualquar saolivo.
54 sa veriticard nos casos previstos neste Estatuto oo aediante
prévia avtorizecdo do Prefeito funicipal » para fin detersinado &
a praxo cerbto,

artigo 3L - Ao entrar €14 auercicios 3
Suncionario  apresentard  ao orgdo compelente os elepantos  para
assenbamonto individual,

Artign 32 = Roderd. se percitir an funciondrio
ausentar-se oo servico publicos. mediante autorizaado do Prefeito
Municipal s com prévio conhecimnento fda Camara lMunicipal para estu-
dos e especial izagdo en mataria relacionada a0 cargn gus otuPa.

Pardara¥o dnico - A auséncia ndo pucedard e
(dois) anos e. findos os nmotivos da sva fﬂHﬁP%}ch somente
decarcida igual perlodo serd pernitida nova aussncia,

Artigoy 33 -~ Preso previansnha s pronunciado por
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crins comun ou denunciado por cring funcional ou aimdas vondanado
polt crrine inafiancavel em processo ne qual  nfo haja propdncias
o funciondrio serd afastacdn o exerclicio. ateé decisdn  final

passacla en Jul gaco,

CAPITULLD ILI
DA PROMCGAC

fartign 34 - A promogdo obedecerd ao oritério
do anhiaguidade na classe o ao oo asrecinento. alternadanente .,

Artigo 35 -~ As promoaeties serdo  realizaces 8
cada anos desde qua verificada a existéncia de vaga,

ParAgraro dnico = Ouando  ndo deceatada oo
prazo logals: a prososdo produsierd seus efeitos a partic do altino
dia oo respechivo sgaoshee,

Bt i ao b - Pare todos oz efeitoz. serd
considorady peonovido o Funciondriv gque viagr a  Falecsrs  #sen 0 gua
Fenha sido decratada, oo praso  legal. a prosvedo  que the cabia
po o ant ioguidade .,

artiao 37 - Hao poderd ser prosovicdo o

funcicondrio  que ndo  tenha o intersticio de 365 (trezentos e

sesaoenta ¢ cincol) disg dde efetivo exerclicio na classe.
Gl i oo A8~ 0 merecimento slo funciondirio &
acdgquicido na classs,

Pardgrato tnico - 0 Funciondrio transtericdo
para carreira da mesra denomninacXo levard o nerecinento  apurado
g cargn o que peshtencia,

artign X% - 0 funciondrio swvspenso poderd ser
pronovido. Aas a protnado Ficard san efeitn. s vepiticada a
procedEncia da panalidade  aplicada,

Pardgrato dnico — Ha hipdtese deste artign. o
funciondrio so  perceberd o vencimento correspondente & nova
classe quanlo tornada serd efeito a penslidade aplicada: caso  en
quz A pronngedo surtird efeito a partic da data e sua publicagdo,

Artign 48 - A antiguidade serd  detecninada

Laapo de efetivo exarcicio na classe,

peln

Pardarato dnico - Havendo {usdo e classes: a
antiguidade abhrangerd o efetivo exerclcio na classe anterior.

firtign 41 - Para afeito i apuracxo  ole
antiguidacds Jde classe somd considerado comn ayativo svapcicio O

atastananto previsto ao arhign 22, G<§2%/
X/

(¥4
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e s gpammsmes STl ran e sreied, - e
Faltas PRy Fatan A0 AT g & LE,

grtigo 4% - (Ooorresndo sapate na classidiado
por antiguidade. tera preferincia o funciondrio de aaior taapo de
seryien pabhlico sob eregisg astatutArios  haverdo ainds espates
v da maion Lespo de syjen pablicos, o de maior prola & o pais
idoso. sucessivanonha,

Fardgrato dnico — Na classifisio inicial: o
priscirg serd determninade pela classificagfo &M CONLUPSO.

artigno 43 - Herd apurado enm odias o tespo de
puercicia ma classe para eveilto de antiguidads,

frtigo 44 - En benedicio dagquele a  quem  dde
e

dirsito cabia pronosstos aerd vdeclaraddo sen efeito o ato  gquo 2
houver Jecretado indevidamnsente,

artigo 4% - 0 funciondrio ficard obrigadn  a
restituir o que a maisg  Liver racebidos i3 pronoyicdn
inelevidanente,

Pardgrafo dnice = 0 funciondrio & quem cabia a
mEOnoaio SEPA indenizado da  diferensa e vencinento 1
repuneracso a que tiver oireito.
Artigo 46 - Compele ao  orgdo de pessoal
PRroCessan as pronostsyg,
CAPITULO TV
DA TRAMNSFERENCIA E DA REMNUEAD
firkign 47 - A transtardncia far—-sa-4%
I -~ a pedido o Fusciondrio. atesdicda 2
convenigm:ia do  sorviaeo?
) - @M officios 110 inbterossn A

adpinistracio, nediante justificativa oo
cupentada do respectivo Secretdrio.

Pardgrato Onico - A transtferdncia a  pedido

Para  cacgo dp careeira 80 poderd sor feiba para vaga a ser

pirnyida por merecimenko,
Artigo 48 — Caberd a btransferenciar

I = qe uma  para Outbra Carreira e
denoninasdo Jdiversar
1L =~ de uwuwm cargn de carreira  para  outro
. isolado. de pirovinenlo efebivas
110 - de uwr cargo isoledo. de provimento

=
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aefetivo. para outro oo mesma naturaza,

Pardgrato 1 - Mo vaso oo ihen Il )
transforéncia a0 poderd ser +eita a pedisdo peor it ol
funciondrio.

Pardgratn 2. = & transter gEncia prevista nos
itans L e 1@ deste artige fica comdicionada A hahilitacdo en
cancurso. na voraa do arkign 14, '

fr b i go 49 — A transfertincie far-se-d  para
cargo e igual wancinento ou PeAUnaragdo .,

firh i gn e ¢ = ) intarsticio Para )
Lransferencia serd de $369% (brezentos @ sessenta @ cinco) dias A
clagse 2 o cargn isolado,

Gt go B - A resoedo a pedido ou ex offlcio

T AP sE AL

1 - e uma para oubtra reparticfos
A MR M paca ouhkien orgydo  da R A
ceparhiddo.

ot i go 59 - A transferéncia 8 a resoado  por
pornuta - serdo  processadas a padido aacrito e amhos 0
intoressardos & e acorddo con o praescrito neste caplitulo,

CAPITULO V¥
DA REINTEGRAGAD

frtico 53 - A reintegracdo.  que decorrerd e
dacisdo adninistirativa ou judiciaria, @& o reingresso no SRrVisl

Cphlico. con ressarcinanbto das vankagans ligadas ag ¢AaAcuon.

Pardagrafo dnico - Serd serpre  profer icla e
pedico de reconsideracdo en recurso od o en ray isgo de processo A
decisio adpinistrative que deterninar a reintegraado.

Artigo L4 - £ relntegrasdo serd feits no
cargn anteriornsnte ocupados s eshte houveir s ido transtoraado. no
cargn  resultante da transforracio e. se b into. em  cargo e
vene imento  ov reauneraciEo equivalente. atendide a habilitagao
protissional ., i

firt i gn 21 . Reintegrado  Judicialmente 0
funcionarives - quen lhe houver ocupado o lugap serA destituido de
plano  ou seri eecomnduzido ao cargo anhterior. wmas sem direilo  a
indenizagdo.,

fietigo g4 - () funciondrio reintearado SHIMd

arthretida 4 inspesdo médica o apoesentado guando i ncapaE. _
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CAPITULD VI
DO APROVEITAMLENTO

firh g B57 -~ Aproveibanentho & g rsingrasso Do
servign pihlico do funcionario o4 disponihilidade.,
Artigo B8 - Serd ohrigatdrio o aproveitamento
Ao Funciondrio  estdvel en cargo de neturess e wvoenginento ouw
Fenuneracan comnpativeis com o antariorsente ocupado.

Pardaratfo onico -~ 0 aproveitamento dependerd
ce prova de capacidade mediante inspecio médica.

Artigo %o~ Havendn mais e win concorrente a
pesnd vadgas,  Lard prefertgncia oods paior tesapo ode disponibilidads
2. N0 caso dde anpate. o de oaalor bappo Jde servigo pdbhlico.,

At iogn HO 0 - Bgrd  tornado sen efeito o0
apiravaitanento o cassada a digsponibilidade se v Funciendrio ngo
vonar  posse oo peado legals  salvo caso de dosnsa conprovada  en
inspoedo nddica,

Pardgrafo nico - Provads a incapacidade
deftinitiva en inspeaso médica. serd decretads o aposentadoria.

CAPITULO VII

DA REVERSLAD ,
artiogo bl =~ Reversso € o reingresso o
~vien plglico oo Funcioniario aposentado.  guando insubsistentos
notivos da apossntadoria.,

‘...
il

) Artigo &2 - R reversio far-se-4 e
Prefess8ntida o Aesn0 £a4irgo.

CAPETULO VIII
DA READAPTACAD

firtign GA -~ Readaptacso & a investidura  en
Funean Mais conpativel con a  capacidade  do funcionderio o
dlepanderd. de inspaedo mddica, -

Artiagn G4~ f readaptacfa nso acarretara
1

dzcesso nen aunento do vencinento ou remunsragdo qus2 serd Yeita
nodiante transfessncia,

CAPITULDO IX
DA SUBSTITUICAD
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& o Haverd 5L L

. . eniandi FS o ORI S S
Papedinenbao pargn isolado.  de peovionsnho ofabivo

oL @ Ul Eg gralificada.

firtigo &6 ~ A substituicso serd asutosdtice ow
dopendard oo ato da adninishrasdo,
Fardagrato 1. - A substituicdo avtosdtica serd
gratuitar  quando. porén. exceder de 30 (trinte) dias serd
renvnerada & por todo periodo.

Pardgir-afo 2. - 4 substituiaso remunaraca
dependerd de ato da avtoridede compeltente pars nosear ow designar,

Pardgrafo 3. - 0 swebstitvto peerderds durante o
tenpo  dde substiluwicfo. o vencimento ow resunsrasan do cargo e
que o ocupante efelivo:  salvo no caso de funedo gratiticards e
napedn.,

CAPITULO X
a VACANLCIA
Artigo &7 - A vacancia do cargo decorrerd der

1 = exofaerasdor
L1 - ddenissdor
IT -~ promosdos
IV ~ transtersnciag
Y - aposaontudoriag
Vi ~ posse en outro cargos
Uri Falecinento,

artige 684 - Dar-se-d a exoneracor

1 pedido:
Il = e oftfciu:
a) quando se tratar de cergo en comissdos
b)Y quando nidlo satisteitas as condistes Jda
gstAgio probatdrio,

=5 -
L L

Aartigo &% - Ocorcendo vagas:  considegpar-se-20

anartas, na aespa datas. as decorrentes Jde spu preenchinento.

Pardgrato dnice - & vagd acorperd na Jatas

I vdo falecinentos
IT -~ dla publicasdn:

a) wa  1ei que criar o cargo ¢ conceder
dotasgdo para sou peovinsnho ou da gque
determinar  esta Ultima medide: 82 o
cargn estiver criados

b o decreto que prawover. trensferir.
aposontars SHONAR denitie 4

fumate
[
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ite cuda dotaado
peiral e mwhimento de cargn vagos

LIT - s posse en

Al i go 20 = Duando se  tratar e funsdo
Liticardas. dar-se-4 vacincia por dis Pensas A pedido ou e
Siwe i por destituiedgo,

TITULD 1171
DOS DIREITOB E VANTABEHS
CAPITULD X
PO TEMPO DE BERVICOD

artigo 71 - HBerd feita en dias a apuiragdo do
LEARO e seirviso,

Far-dgrafo b = [ ndwero de fias s d
convertide es anos. considerado o ano comno e 36h (trezentos e
sessanta o cinco) dias,

-

Pardgrato 2, - FFeita a converssio. os clias
restantes, atéd 182 (cento & oitenta & cois). nEo  serdo
corputados.  arredondando-se para U ano. guanclo excederen esge
nun2ro. en casos da caloulo para efeito e aposentadoria,

et go 72 - Berd consideradeo de  edelivo
exercicio o atastanento en virbude de-.

L= férias;
IT =~ cazamento;

111 - luto:

W = exercicio de ouvtro cargo de provimnento
gfin Comissdo:
V' - convocacdo para 0 servieo militar:
VI - juri e ouvtros servigos vhrigatdrios

P 182

LI = desenpenho de funcio legislalivas

FLo= licwnea especial ;

IX -~ licenga & funciondria gestante. ao
funciondrio acidentado en servico ou
atacado de  doenca  profissional. na
forma dos artigos 99 e 1013

A omissdo ou eshudo no estrangsiro quaindno
0 atastamento  houver sido  avtorizado
pelo Prefaito Municipal

A licencas atéd o limite de 2 (dois) anoss

aQ  Tunciondrio scometido de moléstia
CONSianana no  artigno %8 e nubkras
imdicadas ap lai,

ard i ao 73 - Para efeito de aposentadoria e
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disponibilidade. coapubar-saca inteuralnenta’

| - o teapo de | servido paklico  federal.
eataclual ou wunicipals
i - o perlodo s sepviagd atbivo nas  fordas
arnadass
111 - o tespo de servido prrestlado sob qualauer
Fraing @ Foraa e adrissdo.desde  que
sonunoeady pelog Colros ptihl icoss
1Y - o Lenpo @n gue 0 fuRncionArio esteys  #i
disponibilidade ou apusantadors
v - 0 tewmpo de servian prestado eo atividade
abrangida pela praevidEncia social urbana
na forma do constante neste capftulor
Ui~ o Lenpo  a2n que 0 Funcionario  osteva
atastado emn ligensa para tiabapento  da
pirdpria satde,

Artiagn 74 - E wadada a acumulagdo de tempo Jde
sorvieo prashado concorrenhenente en 2 (Juis) ou mais  cargos  Ou
runcaties da Unifo. Lstados Dislrito Federal e funicipios.Autarquias
e Socicdades de Econonia finla,

artigo 7% - 0 funciondrio pablico civil do
Hupicipio can 3 (ipnco) anos do  efetivo exgrcicio. o fpfnimoas
conta para ofeito de aponsentadoria por inval idez. por  Lenpo ol
cepviao ou conpulsdria o tempo do servieo prestedo en ati viciade
abrargida pela previdéncia sopcial  urbana. observadas gquanto &
contagern as seguintes NOPMas além e ouwtras previstas legalmentel

T - ¢ wedada a acumulacio e tewnpo e
serrvian puhlico con o de atividace
privada quando concoritanless

11 -~ ndo % contado o tenpo die serviso que
suapy it e hase  para a concessdo e
apusentadoria por qual quar oubtiro sishana

(1T - pio @ admitide a contagesn en dobro ou
outiras en condiaties papeciais.

Pardgrato 1 — As disposiatees deste capitulo se
conterden ans funcionarios peupantes de cargos en COMissa0.

Pardarafo 2 - Quando a sone dos tempos  de
servico supera os liniles satipvlados ne artigo 1970 excesso nEo
cerd considerardo  para  qualquer efeito.

CAPITULD 1X
A ESTABILLIDADE
artigo 76 -~ O Funciondrio ocupante de  cargo

da provinento 20 pietivo adguire patabilidade Jdepois de @ (clnis)
anos e efetivo exerclfcio.

s




Pardgrato 1 -~ 0 disposte neste artign nfo se

aplica ans CATYDs 8 o Ccomnissdo,

Pardagrafo 2 - & estabilidode diz respe it a0
segrvico pdblico & ndo ao 6 W

Aarvigo 77 - 0 funciondrio pdblice perderd o
(= N I

Lo guande estavel. somente es  viebuds de
sentensa jJudiciiriad

L = quandn estavel: no caso de  ser desitido
snediante processo adninistrativos. en que
g2 lhe hLenha assegurada  anpla Jdetesa.

Pardgrstfo Unico < 0 funciondrio gm  estdaoio
probatdrio sd serd demitidgo do cargo apds a obhservancia dos arti-
gos 1Y% e 16 e seuvs pardgrafos.

CAPITUILD I1I
DAS FERIAS

ETRE A eT) 78 ) Tunciondirio gozard
obirigatorianente 30 (tirinta) Jdias consseubivos da Férias por anos
de acdirdo con a 2scala organizada pelo chete da repartisio,

Pairdgrato 1 - As térias rle pPessnal vl
nagistérin, regentes de classe. observario o parfodo ou perfodos
firdadns pelo orgdo de educasgos. pnunca  ind erior  a 60 (sessenta)
dias por ano.

Pardgrato 2 - K proibido levar & contba e
Terias gqualaguer Falta ao trabalho.

Fardgrato 3 - Somente depois oo prineiro A
de exercloio. adguirird o funciondrio direito & fdrias,

Pardgrato 4 - 0 goro cdlas  Férias nio serd
interroreicde por mobivo de pronossos. Lransferéncia ou reroagdo.

Grtige 79 - K proibide & acvewlegXo de £érias
salvo inperiose necessidede de servigo g pelo mésing de 2 {anos),

' Artigoe &0 - Ao entrar en  gfzo de  férias o
Funcionario perceberd inportinea correspomlante a 1/3 (un terco)
A2 sua renunaras®o noraal a2 titulo de Adicional de Féprias,

Pardgrato Gnico =~ 0 pessoal do magistério. ro-
gonte de classe.terd direito ao adicional pravisto neste artigo.
sonente sobre trinta dias de Popias, -

firtigo &1 - Ao entrar en férias.o funciondrio
coaunicard an chete da repartiedo 0 seu aonderdso eventual .
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CAPITULO IV

DA LICENGASD

K

i

Gecio
hisposiafies Prelininares
faretigo 52 - Contceder-se-4 licencas

T = para bLbiratasmenho de sadeled

T & s Mobive  de doenga oBp pessoa da
taniling

Foko ] para repouso a geoshantes

IV = para pahkernidade;

U - para o trato de interesses particwelares;

DI - emn caratyre egpecial,

frtigo 84 - Ao funciondrio &m comissdo ndo se
concedeird. nessa qualidads. licensa para o trato e interesseas
narticularos,

Artigo 84 - A licenss deperndente de  inspeaén
nddica serd copncadida pealo prazo indicado no baudo ou atestado.,

FPardgrato dnico — Fimde o prazo  haverd nove
inspeado e o atestado ow laudo médico concluird pela wvolta. ao

SEMVIGD. pela Prorrogesso. da licensa ou pele aposentadoria.
grtigo &% - Teprmineda a licensa-o Funciondrio

Fedassunira jaadiatanente o exercicios ressalvacddo o caso do arkigo
anterigr. pardgrato dnico.

fartigo &6 - A licenca poderd sepr  proprogada
ex-officio. ou a pedidn,

Pardgrato dnico - 0 pedivdo  serd apresentacdo
antes de Findo o prazo da  licensgad se  indeferido. conter-se-a
core oe licenets o periodo compreendido entre & data do téraing
e o oo conheoirente oficial do despacho,

Aartiagn 87 - A licenca concadida dentro de 40
( cwesenta ¥ dias contados va  tersinagdo da  anterior serd
cons idorada cono procrogasHdo.

& - ) fuhciondrio ndo perpangcerd en
24 (vinte & quatro) meses.  salvo no
8 nos  casos das nolédstias previstas

firt iyo 8

licansa por prasg sup@itior o

casn o itewm VI o aprtigo &2
A0 afbt i gy Y8

drtigo &9 - Fupirado o prezo oltado no artige

o fuprionario  serd  subastido a4 nova  inspesdo e

for julgado invalido para 0 serviso publico. ea

antecedents
aposentaddo,
geral.

14
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artigos @

Pardagratfo Gnico -« Na hipédte
” Comn oe

S B, B O I Y ek W o o
wWressarlia a s predgan el ica G2 a s

PO g9ag 30 .

TOMEO

frtian 90 - 0 funciondrio e
canunicard an chetfe da  pepartisdo o local

sncontrado,

Seedo I
La licenca para tratamento de sayde

Artivgo 91 - A7 licenta para  tratasento  do
satile serd a pedido ow ew-officio.

Fardgrafo vnico -~ Num e ot a0 &
indlispensdvel a inspecHo méodicas que deverd roealizar-se. SEMEE

qUe Necessario. na residéncia do Funciondrio.

Artigo 92 - Para licensa até 90 (noventa) dias
A inspegdo serd feita por aédiros credenciados pelo  orgdo e
pEasoal. admnilindo-se na falta. laude da outirus addicos oficiais.
DU, ainda o excspoionalmMents, atestado passaco poe sdico
particulae.

Pardarato 1 - Mo caso da rarte  Finel deste
ortigo. o atestacdo s6 produzird efeito depois e hosologarde polo
orgdo de pesspal . con aviigncia de nédico credenciacdo,

Paragrafo 2 -~ No caso de nxo serr honologada  a
Licensa., o Funcionirio 04 obirigado a reassunie 0 exsrcleio
do cargn. sendo consideracdos como de falta justificada os dias en
que deixow de conparecsr ao SErVIGED por esse pobtivos Picando. nea
taso. caracterizads o responsabilidade oo reédico atestante.

firtign 923 - A licensa superior a 20 (noventa)
dias dapeinderi de inspesdy Pt junta médica,

Paragrato 1 - 6 prova de doenga poderd soe
feita por atestado nédico ses. a Jufzo da administirasgo. ngo  Foe
convenionte ou possivel a bia de  jupta addica A residéncia do
Funizienidsio.

Paragrato 2_- Serd tacultade 3 sdeinisiracso.
en caso de divida razoavel. exigir a inspesfo por  oubro nedico
ouv junta oficial.

Artige 24 - () atestado wmédico e o lawgdp  1la
Junta nephuma referdncia fardo 2o noss ou A natureza da doenga de
que sofica o Funciondrios. salvo se s2 brabar oo lestes producidas
roir acidente. de dosnga profissional ou das noléstias  poferidas
Ny oartigo Y48, ‘

(e

Artige 2% - Ho caso de licengas. o Funciondrioy

b
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o e ativivdade FeEnunerana . aob  pena e interrupeso
i uufna licenagas com pe total do vencimento ou

ald que reassuma O car
e T , ] Ni' gl .)'1 b8 ' o -
HEPT ] Y 7 MR o 8 i o6 Frarme e )
vRelondrio gue se Precusar 8 inspeasio médica: cessandon os efeoitos

da pona: t8o logo qgue vaerifigue a inspegio.

Y6 -~ Berd pupi
|

artigo 97 - £201w5%iaif*r=ﬁnﬁf} arto g inEpe
nendicas o Fuaciondrio  reassunird o exercinio sob  pana ol
apuracen cunng Yaltas os dias de ﬂlﬁiﬁlhulal,

Pardgraty daico - Mo curse da licansa poderd o
P Tondirio peguarer i nsposdo médica caso se julgue en  condistdos
e reassunir o exerclicoio,

Artign Y8 - A licenca a funciondrio atacado
e Lubarcilossa 1%itf1n alienassn nentals  neoplasia nalignas
Ceguairas lepira. paralisia  ou cardiopatia grave serd concedida
quando a inspegin r-u-,h.,lu_»_x NE0 concluir pela necessidads  inediata
rla aposentacdoria,

FPardaradfo tnico = A  inspeedo  serd feita
obrigotorisanente por una Junita de 3 (hrEs) mdilicos.

Artige 99 - Serd integral o vencimento (AT E
renuneracdo do funciondario licenciado para  tratamento e sadde.
at identado em  servico. atacado e doends profissional ou  olas
noléstisg indicadas no artigo anterior.

Seggo 11X
Pa Ticenca por notivo de doenca em pessos da Ffamllia

Areigo 100 - (0 feneiandrio poclerd obter
Picenga por notivo do Joensa aa Passoa e ascendente .o tardento.
volateral, consanguinen oy Afin abté o segundo grag ejwvil o o
vonjuge do qual ngo esteja lew dalhente separado  desds qua it ov
s indispensdvel a sua assistEncia rpessoal & esta NXo possa ser
rresteda sinvltaneamnente com o exerclicio Jdo cargo.

Paragrefo i - Provar-se-4 a doence  mediante
IMspRedo mnadica,

Faragrafo @ ~"a licenca e que brat
serd  ooncsdida con vensisenty oy ramnarasdn at
con S8 Glois tersos) do veacineato oy el neeas 0 ersedenodn
2 prazo  alké | (HHJ A0 G.  Cas0 persista a4 necessidade oo
func jondrig manter-se  afastados poderd o mesmo solicitar
naevamente o pecdicdo ds' saU atestamento,

Segdo IV . i //
,//4"\

| =y
17 L
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Da licenea & gestant

fhetige 101 - A Fupe iondrija goestante gaed
obida nmesiants napes mddicas licenga remvnerada por 120

g vintal dias.

Pardgrato dnico - Galvo prescricdo mnédica  en
contrédrios a livenaa serd concedide a partic so infcio do oitave
pEs e gesltac¥o,

begfo V
Da licensa & paternidade

artigo 102 = 0 funeiondrio poderd oh e
Licenga por pobivo de nascimenta o Filhos por & {cinco) Jdias.con
YeRcinento ouw renuneraaia.

Pardgrato 1 - Para se habilitar a licensa de
aue trete este ertiun o funciondrio. até o oitavo miig de gestasdo
da conjuge comprovard essa condigdfo nediante lawvdo méddico.

Pardgrafo 2 - Fica o funciondrio condicionadeo
o posterior apresentacso ode prova do nascinento do fFilho. atravéds
dao certiddo Jdo registero civil,

Seedo VI
Da licenca para o trato de interesses particulares
Artiagn 109 - Depois ode 20do0is) anws e edfelivo
cuerclcio. o funciondrio poderd obter licensa senm  vencinentos ow
Feruneracin. para tratar de interesses particulares.

Parrtdgratao 1 — 0 requerente aguardard en
exerclicio a  corncessio da licenga,

Paragrato 2 - Serd negade & Ticensa guanddo
fnconvoniente an intecrdsse dp seprvieo,

Pardgrato 3 - A licenga quando concedida  tera
COnn praszo padiean de 2 (dois) anos.

Artige 104 -~ HNio ae concederd licenga a
funciondrio noncocdos removicdo ow transferido. antes oo azsunir o
Eaete i, '

S, - ] R B SR o e I |7 BE s =
=~ Gd  poderd ser concedida Py a

3

an

(clois) anos oo téraing ifa

licenga depois
arterionr,

; . ; y . ) 7
frtigo 106 - 0 funciondrio poderd o qualquer y

a5

L

e,

\/]
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Lenpo desisthi icenagas porédy vhe frd smuwas funcles

Tad 1oty §ogms o s oy g &
se houver e odla arimimistrosdEo.

g k] SEryEg

Artiogo 107 - RQuancddo o interd :
zo oa autoridade

a # $ ey g A S spes L e [ 5
phblico sexigire.a liconsga podei-d cassada 2 Jju

curpetenta .

Sepgan VII
Da licenca especial

Artigo 108 - Apds cada  decdEnin  de el ivo
peercticio. wp caragn oo provinapto efehivos 20 funciondrio qus a
cEUerer . concedarcsecA licensa especial de & (seis) neses  con

Lodos os Jireitos o vanbagens Jo seu cargo ofobivo.

Pardgrato Unico - Hio se concederd licenca
cEpetiasl 50 hovwer o funciondrio emn cadda decEnior

1 sofrido pena de suspensfos
11 - faltaddo ag servido industificadaments?
I1T - gozado licengat
alr para  trabanepto e mafida pop PEAED
superios a & (seis! moses ou 1830 (centn
¢ oitenta) dias consecubtivos ou nsos;
D7 opoe antivo e doensa en pessoa da Fanflias
por mais de 4 {quatro) meses oo 120 (cenhn
@ vinnte) cdiass
¢ para o birato de inter@sses pacrticularesi?

e

artigy LOY - Para efeito oo aposentadoriarsera
contado  an dubieo o tesmpo da licensa especial que o Funciondeio
ndu houvers gozaddo, '
CapiTui.o v

DO VENCINERTO OU REMUNERAEGHD E DAS VANTAGENS
UBegdo T
Disposiades preliminares

firtige 110 - Além do vencinenty @  FEAUNSracHo s
paderdn sor deferidas as soguintes vantagens:

awllio para diferenga e caisal
- goldrio-fanilias

Vo= apullio-doencas;

Vo gralificactas;

T - adidriass
| - v
|

Hesdo II i

e
~Z
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Do vencimento ou renuneiraslo

Aetigo L1IL -~ Uanocinento & a2 pobriouisdo

wicio do carvoscorrespandente ao padrdo Fixado en

afel i vo gxs

Remunopasdy & 2 roteibuiedn paga ao
arcicio do cargos  cosrespondente Al

as wvantagens acassdrias avcibuigas

vunciomario pelo ey
padrda o owanoi

g lai.

el v
{

frtigo 133 - Perderd o vencionento ou rerunesrasso
A Cargn aFabive o Fuacionarios

I - nmnoneado parea cargo M conissdo. ressalvadio
o diraito de ophlar;

T = guando no edercicio e mandato eletivo
renunerado. federal . estadual ouw punicipal,

ParAgrato anico - R0 se aplica o dispostn neste
artigo quando o nandato Yo de vereador & houver conpatibilidads
e hordrios para o exercicio oo cargo e pandato.

frtigo 1i4 - 0 funciondrio porderd:

I = 0 vencimento ouw resuneraddo do dia. se nfo
compareacer an sErviaon. salvo fotivo le ga 1
ol moleshia conprovadas
1 - 173 (uin terao) do  vencinento o vla
renuneracae didria quando  comparecer ao
soryico dentro da hora seguinte & marcada
para o infcio dos  trebalhos. ouw guoando se
retirar antos e Findo o periogo de
trabalhng
1T -~ /8 0ua terao) do vencinento ou repuneracdo
cdurante o afastamento por moltive de prrisdo
praventiva. pronagacia por Crine conun o
dendncia por crimg  Juncional ot aindas
condenagdo por crine insfiangavel en
prrosesso no gqual ndo hade prondgnecias com
direito a diferensa: se absolvidos
TLE e 2/ (doig tercos) vle vanc inento Gl
renunerecdo durante 0 pearlodo o
afastamnento en virtude de condenasdfo. por
sontonga detinitivas A pana que aEo
daternine demnissdo,

Artigo 1S - Serdo relevadas abé 3 (LrSs) Talbas
durante 0 peg.sobivadas por doensa comprovada em inspesdo médica.

Arkign Lo - Lonpets  ao chefe da rapart iedo
antacipar ou prorrogar o periodo de trabalho. quando e

sthen 4

frrtigo 117 ~ As Prep0siates & indeniza
Fasiermdta  Phablica e

20

7
Zo  descontadas  en paccolas mensais  ndEo Q%
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sventes de déc ine parte do vane ifasnto ow renunera

caberd o descontn  parceladns
TS ae s TSR o 1 V) t.‘ ol ll_f'..Ji KRS A 15

Guanda o Ffunciondrio solicitar

Ligo 119 - (3 VENC i mentos FEMLNe;
cunidria ateibuida ap TUNCinndrio nEo  so
segquestiro ou penhora. salug quairnlo se tealae s

e L e
ohisto ds arresto.

I = e prestacsfo de alimentos;
LI = vig divida & Fazenda Publica,

Gegdo 111
Das Didriaz
’"Tigﬁ 140~ fo funciondrio e se  deslocar oo
muaicipio. LI wisn  soncadep-go-g tna  didiria o a Litulg  oe
PRt oo du% ﬂeuwumﬂﬁ die alinentas®o o pousada,
Fardgratn dnico - N4o se concendsird Jdidria quandn

0 deslocanaato consbituis 2RI 08NCi A pernanantbe o cargo ou da
P g

frt i ogo 1 = A5 didrias serdo arhy [ vl dg
conzultando-se o nabureza. & bocal 2 oas Tandiatins e seirviso.
FRiEpondendo o chetse da rapartiedn palos abusos conabidos .

bBegdo 1V
Do auxilio para diterencza e caiy
Artigo 122 - \a) Tuncionirio que no o asenpenng Je
SUA5 atiiboiets, pragait oy raceher en noeda corrante.  pocdeprd  sae

concedido  auxilio Fixado en 5¥ (l!ﬂfﬂ poir cento)  do wvencisento
Paid oapensar oiferoneas de ecaiua,

g

Desedo VI

Do sé!érin»familia

frtigo 123 - ) saldrio-fomilia serd ¢ oncedicde an
Funciondein ativo ou inativos.

I = por filhe svenor de 4 (quatorze) anoss
L = por filho invalido:

Parbdgrato fnico - Coupresnden-se noshs At igo os
Filhos do oqualgusie condigdo. 03 aenteadns. os  adobivos 20 fAenor
4uegs mendiants autorizac®o judicials viver sob a guairda e sushento
o Funciondein,

21
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id4 - RQuandc

vty 0

Fooay & vs N S e
T L Oar | os

Pal e mde foraes i
> concedido

lArio~fanilia

ot dreatiivos

EORE T ool I

~atwy i =~ e ndo viveren en ¢ O meEpd
dependentes sob a sua gliarata,

Paragrato ¥ - Ge ambos 0% Liveren:serd concedido
Aun B auten dos pais. o acardn con g distribuiCdo  dos
dependentos

Artiao 129 - Ao pel & a nFe equiparam-se o

Litd e na Fallta destes. ns repressntantes legais

radasten. a madas

s IMrcapazoa,

HSegdo VI
Do auxilio-doensza

artigo 126 -~ fdpos 12 CGdorze) meses consecutivos
de licenca para tratanento de gatde. e CONSeqUuEncia oas  doe
previstas no artigo 98. o funciondrio terd irei to a wvp
vane imenlo ow PERUNeracio. a titulo de awml lio-doensa.

artige 127 - Lratamento oo acidentacde en
P IED Corcerd por ronta dns cofres pablicos ou Ja inshituisgo

5
e assistincia social dodiante acipdo coesn o Nunicipin.,

Segdo VI
Das gratiticaetes
At g 120 - Conceder-se-a gratiticasdn:

] e Fung®o;
- pelo suercicio do MAgishdring
I - pela proestasdo de FRrvien axbteaordinidrig:
y) Pala execusdo de trabalho d2 natureza
especial . com risco Jde vida Ou satnde s
Vo= pela | execusio de Lirabalho  %écnico oy
Ciagntitico:
Y1 - adicional por Leipo de servigo:
i adicional noturno:
IT = gratificeatco de Natal,
Pardaratao 1., =~ Fatas gratificestes SHD
tessdrias. HEn oe incorparando ao voneinento,
Pardgrafo 2. - A% gratiticactes a qug o Prefe-

2 o, itens IV e VII  seprso concedidas de conformidade.com a 1e-
islacdg Padaral.

Artiygo 129 - Grratificasdg e fungdo ¢ a  que

ey




correspomis a encargn de cheafia e owtros gue o lei detersinae,

wad'rafn nico -~ MHido perders
=14 1uavnl4, 20 viphude o
20U servisy ohieigatdr

a gratificasdn de
i Fubos casanent
i por lai,

Fure S

doensa Compeo

Artigo 130 - Pelo REErCICin < magis ]uwfu mando
rakificagtes ndo acumulativas, num #ininn de S z
B DOK contorne escala A 5@ etabelecida en e Ul apapy-
YLt nhes cagos !

atribuidas
FILIN H‘“lnu

Tds

tde Classe nEcial.

g de Cicle bdsico conforne dafin-

g0 Municipal e sducasdos

50 de Dscola Rural. que ©ives g sa

destocar e séde sunicipals '

) Ao professor de classe do alfabotizagso. g
for regents Onico de turaa oo palo nenos. 25
alunns ,

) Ao professor de classe altiseriada,

&l Ao professor
h ﬁw Pvnf;

oA |=0!(.

Art i go L3I - 0 valor
SErA paga por hora de Seabalho PROPPOD

da hora extraordinidsia
arlo vu anbecipado.

Paragrato i - A gralificaude nEo excederd de 13
(ur Leragnd o wvene inenho ou Fepuneras€o aensal & so0rA caloulada
rae hora e trahalho Frorrogacda ou antecipada.,

Faragrafo 2 - 0 valar da hors serd ecrescido de
204 {cimmoenta o centn)

Paragrafo 3 - () exercicio de cargo  es COmissin
gratiticada exclui  a giratificasdn  pop BEOY [ ED

By
gt \u.dlnnvlu

At go 132 - Por  tewpo e SEPY G0 HEPED
concadidns as seguintes adicionais®
ar quinguenio - a tada  cinco anos de efet v
exsircicio se8rd  atribuida una  giratiticaaeso
adicional i 24 (cinco  por cento) 1o
respectivo  vencinento até o litite de 287
(vinte ¢ dinco por cento),
) wspecial - ap funciondrio que ¢ oEpletar 30
(trinta) anos de servig 0 afetivo, SE A
atribuida  wfda gratificacdo igual a 5% (Cince
ROt centol do respectivo Yarsinenlo: por aneo
v serviso excedents a 30 (trinta) anus, até
7omARino de 2BY (viate o cineo poir conhlo),
Pardgrafo dnico - Para concessdo ga gratifice-
cao e que trata este artigo. serd contado o tempo ds BEPY D
rrestado ao Aunicipio de Irati sob yualqguer regine.,

Artign 133 - Mo nds de dezesbsn e cada ano o
funcinndrio ativo ou tinalivo terd direito a grabiticasdo de MHathal

5 ;
(R
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indepandentengnte oa gdu 2 que Fizer jus.

A gratificaasc

i L 8 o
devida e o

Hodoeex W &
l..{ 1VEERY 2 )e

iy Aann coees

Pardgraefo & - A freado igual ou  superior a i%
dies de trabalho serd  havids cono  wig integral para
Ao paragecato antesiogg,

Cyguinee
AR I L

Pardgrafo 3 - A grotiticensn serd page alé o
dia 20 Jde dozesbro de cada ano.,

Paragrafo 4 - Esta gralificasifo 4 exlensive
Aas pansioniastas,

begdo VIII
Dag Concesstes

et go 1384 = Bewm prejulzo oo VERNC T irerho s
FanunerasEo  ou de qualquer direito  ou vantaygen lagal » 0)
funciondrio poderd faltar ao servico até & (oito) cian
consecuetivos por motivo de:

I - ¢casansatos
LT = falecimento de conduosg: pais. +ilhos Ll

aArtigo 13% - Ao licenciado para tratamento de
satela  seard concedide transporte por conta do Hunicipio. fora da
stde oo sarvieo 2 por oxigdncia do Pavwdo médico.

, Artign 136 -~ B Fanflia do Funcionirio +valecida.
Ay qua ao tenpo da sua Aorbe estivesye ele on disponibilidads
tu eposenlado. sera concedido o awllio-funeral correspondente a
LIFy 7 de vensinento. raaunerasso ou Pirtaventn,

Paragrato 1 - Fn caso de acumidlagyo. 0 auxilio
3804 pago  sonenke  en rardo do cargo ode malor vencimonto  do
servicor falecido,

Paragrado 2 - 4 vdespesa ocorrerd pela  dotagdo
Propcia do cargo ad%o podendo.. Tpor esse mobivo. o noneadn  para
pregnché-lo entrar en exercicio antes de decorridos 30 (drinta)
diaz oo falecinento do entecessor,

Paragrato o= Quande  n¥o  houver pessoa  da
Fantlia do funcionirio no local do falecisnanto. o atfbio-Funaral
BRIV PAGO A4 qu2a pironover o enterero. saediante prova das despesas.,

Faragrafo 4 - 0 pagamento e awel] L= funeral

4

Sobhsdecsrid a PrOCEsso. . sunaAri g5 inos ¢ concluido pno. pirazo | de 48 !%/
! . : o X
W

24

/
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Caquiarsinta t2 ity hoi g} Q) I 6iya
incoreendo en p i e Lardansinby

Artivo 137 - 0 vencimento.
sovireirde desconto alds dos previst:

(R R o i o )

CAPITILO VII
Diy AaBBISTENCIA

artigo L35 - 0 Municipio presbard as gsish@ncia 40
funcionirio e a sua Yanilia,

Artigo 13% - 0 plano de assisténcia coicpresnderd
I » auais 'i',iz’-iru:: i a Mmeclicas dentdirria @ hospitalar
& creches
LiE = |1;‘F"JII]$‘Ht ias
It - peoasdo wspecial;
IV o cursos de aperfeicoanento e es precial izacto
piof issional ?
W mentros de  aperfeidosnento  moral &
intelectusl  rdos funciondrios e familias,
fuira das horas de trahalho,

frtiovo 140 - Sepso reservados . oon Fiaorosa
Prefteréncia. aos servidores pdblicos punicipais e suas  fanfliass
OF  Servicos  das  organizectes assistenciais  que  lhes Foren
rlt*—v! lim Pl

firtigo 141 - Leis es ru Ciait gatabel e [
planos. ben cono as condig ri:: 5 e organizagdo e Funcionanosnte
serviens assistonciais  referidos 5 nestae caplitulo.

Airtigo 142 - F assegurado ao CONJUYE @ ans
e i OnArio on Ffunciondiria (vetado) qua vier a4 Falece
e Lirabalho o Jdireito  de Perceboren mensalmente una
o COrE eapon-i@nh: a J00Z (cem por cento) da remuneras o do
25 anterior ao sew falecinento e aosg (velado) que vierer a fale-
cer por norte natural $0¥ (oitenta por cento) wda renvneracdo de
fes antarioe an ssu Falecinento,

Pilhos
€

o

Pardgrafo 1 - A PENSE0 que  acomparnhard oz
aunentos de venc inentos e suas alteraates, serd paga:

+

a) matade ao coanjuge

[+ r:\':-'-i',su z a0s filhos ov Filhas até atingirern a
aloridade & gen linite de  jdada  de sro quo
sofran de noléstia que og itnpossibiliten oe
treahalhars '

Pardarato 2 - Perderdo o direito a eEnsgo
nrevistas no artigo o conjuge pepsionista e contrair ndpciass os
Tilhos que se casarsn. gug atingiren a aaioridade ou LS PSSR

N

4\7
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PECTEOS Prdreios a sua sibs

DO DIREITO DE PETIEAD

Aartigo 143 - E asseguradn  an Pfuaciondsrio o
direivo de prequerer ou Pepresentar.

frtian 144 - 0 peqguerinento  sepd dirigicde a
avvoridads cospotente para dacidi-lo & encaninha sy poir internddio
daquala a que estiver Jdiretansinte subordinado o re qusrsnto,

Arbigo 1495 - 0 pedido de reconsiderasio  cepd
digigido  a  avtoridads que houver expedido o ato ou profeeido  a
Frineira decisso. ngo podendo ser penovade.

Pardgrato dnico - 0 requarisenty e o peadicdo ile
reconsideracio  de  gue tratam os artigos anteriores deverio s
L

despachados  no prazo de 5 (cinco) dias e decidi dos dentro de 30
(tirinta) . iaprorrogiaveis.,

arrtigo 146 - Caberd recursor

I se indeferido pedido de reconsideragsos

ITT =~ Jdas clec i sties sahre 0% PR S05
sucessivanente interpostos.,

Pardgrato 1 = 0 recurso  serd  dirigicde a
avboridade inediatanente superior a que iver axpedido o alo ouw
picotaridno a decisifo e. sucessivanenhe. o esrala  ase eimdente.  as
denais autoridadss,

Pardgrato 2 = No encaminhanento o recurso.
ohservar-se-4 o disposto na parte final do artigo 144.

artigo 147 - 0 pedido de reconsiderscio o o
recursn ndo ben efeilto suspensivol o que Toe provido retroagicrds
A0E efaitos. a data do ato iapugnado.

Artigo 148 - 0 direito de pleitear ns  esfera

adininistirativa presciraveri?

F-en 2 (dois) anos. quanto aos atos dos
quais darsitran demissgoa CAassagdo o
apesentadoria ou disponibilidade;

FLo- gn 120 (cento e vinte) dias: ros desais

A0S

frtign 149 = O prazo de prescrisfso  contar-ge-d
da data da publicasdo oricial do ato ispugnado ot quando esbte For
de netureze ressrvada. de data oda cincia do interesaa oo,

artigo 150 =8 instaurasso e inguarito

adninisbirativo inberronpe a prescricdo.

{
26



: Ern relasfo 2o abandono e
sCriado  congea 8 correr no briedgsing priseiro dia de

1
.
unsocuh ivas

Artigo 162 - ) pedido de reconsicderasio e o
recursns quando cabiveiss interronpen 4 prescris: At duas veses.,

mictigo 158 - 0 Ffuncisndrio qua s Jdirigir 2o
Pader Judiciirio ficard obrigado a2 conunicar . ; iniciativa an
=L chede iFacdiato  para  que esse providencie a e ZIN s L]
PrOC2ss0. 5@ houvers: ao juiz cenpetente. conn  pesa instrutiva da
AEH0 jindicial,

Artigo 154 - 880 fatais e improrrogdveis  os
Pitasos estanalacidos neste capltu

CAPITULO 1IX
DA DISPONIBILIDADE

et i go inh = Extinguindo-se 0 Cargoa ]
Funciondrio Ficard en disponibilidade cen provernta  igual a0
VENC T ento 0w renvhneracdo até sew obpi galdrio aproveitanento e
outro cargo de naturezse e vencisento conpativeis cor o cargo que
QCLPawA

Pardgrafo dnico - Restabelecido o cap gos ainda
gue nodificada sva denomnineuyo. serd ohrigatoriarente aproveitada
nele o funciondrio posto en disponibilidacle guariclo ca extinaeso,

it ign abh o - O funciondrio emn disponibilidade
podecd ser aposontado,

CAPITULD X
DA APOSENTADORIA

Grtigo 1857 - 0 funciondrio soeraéa o poseantados
I = compulsorianente. aong 70 (setenta) anns oe
idade.con proventios proporcionals A0 haupn

e servico:

T~ voluntariamente:

a) ans 3 (trinta e cinco) anos de ofebivo
exercicio. se honen. & aos 30 (trinta).
s8¢ Mulhers con provertos integrais:

bY) aos S0 (trinta) anos  de atoltivi

eHerclicio  em Tunsties de nagistérios
PrOrassor g 2% (vinte e cinco).
PROTES50PA, COA provantos integirals:
¢) ans 30 (trinta) anos de  servidos se
honen. @  aos 25 - (vinte » vinoo?d
mulher: corm proventos proporcionais:

-,
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r.=111n Pao OO PR iJ”PH[u g
taapo oo ssevieo,
LT = payr  iawval ides Permanante,
PVD??ﬁtﬁﬁ integrais quande
...... Civonke oM serviso. aoldshia |»‘r‘l...1‘rl 14 4
ou Jdosnea graves contagiosa ou incm-‘.-fw;?i ;-
aapasiticada en lei. & proporcional  nos
cemals casonssy o u
TH = ans denais CABOS ey shos @l
comp lanentar,

Pardyirafo 1 - A aposentadoria por invalides Sahit A
pracadicvda de licensa para tratanento de  sadde  pop paelodo  ndo
£33 2

cendante a 24 (winte 8 gqualro) pesss.salyvo aquancdn o lawdo mddica
concluie pela incapacidade  detfinitiva nara 0 secviso piblico,

Pairdgrafo 2 - Berd aposentado o Funciondrio EIE
Ap0s 24 (vints 0 quatir) meses de licenca para  teatapsnto  de
sattide s for consideradu invdlide para o servico.

Artigo 198 -~ 0 provento de apnsentadoria serd:

L= integral s quando o Funcioniario®

a) contar Leapo de sarvieo bastapte Paita
aposentadoria voluntaria (iten I o
artigo i57): ou

by w2 invalidar por acidente de servigo. PO
noléstia peofissional ou on dacorrBReia
Jda buberculose ativas alienasso mental s
neoplasia nalignas U ira posterior ao
INYgresso ne servigo l’l, blico: hanseniasc.
cardiopalia grave. deenca de Parkinsons
paralisia irreversivel € incapacitantes
espondiloartrose aprquilosante.netiropatia
grave. estados avansados de  doenga  de
Pagat (osteite deformanle) ouv  oubtra
aoléstia qua a lei indicar con hass fpas
conclusdes da pedicina especializacda:

L = proporcional  ao tenpo  de  servicos e
danais casos,

Fardgrafto dnico - 0s provenbos oda aposentacdoria
FEHD PEVISTOS: Na ASSNA prop OFEHF0 & na meste datas senpre que se
noditicar e reauncrasio  dos- servidores ed atividede. sende
Getongidos ans  instivos quaisquer- beneficios ou varLlagens
postaricoraents concedidos an servidores en 4 i,f'-n dadla.  inclusiva
quaruln decorrentes da bransfornasio ou reclassiticasso oo CArgo
OLOTURGED e que s dou a aposentadorias ma forme da lei.

farligo 159 ~ As eaposas decorrentes ola
contessdo da aposentadoria serio suportadas  por recursos dos
COTees aunicipais onguanto ngo constituideo sistena pirevivdenc i drio
PeOpein. Fundo ds dposentadoria ou  outea  foraa oe rusnteio

C
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gt walenle.,

TITULO v
DO REGIME DIBCIPLINAR
CAPITULO I
Da ACUNULAEBARD

Artigo LA0 -~ £ vedada a acumilasdo oo Al s gquap
CArns .,

Paragrdfo tniceo ~ Serd persitida a ACURIl aGgE o
quaricdo houver cospatibilidade de hordrios:

L= e dois cargos de professor:
IT = de un cargn de protessor. coun oubio tacnico
atl cientificos
TTD - de deis cairgos privativos ode facicn,

At igo Lol - 0 funciondrio nio  po
mais de ouna Funedo gratiticadasnen participair de mais de um orggo
de duliberasdo coletiva,

BrigEoem

£y

ardian 162 - Balve o caso de aposentadoria por
invalides, & pernitivdo ao Yunecionirio aposantado oxercer cargo en
cnaissto @ participar de orgio de deliberas®o colabiva. desde qus
va Juluado apto en inspoesido de sadde que  precederd sua possa @
caspRitado o disposto no artigo amberior,

Artige 163 ~ Verificeda acunulacso proibidas e
Frovesso adninisterativos @ provada a4 hoa 76, O Funciondrin optara
RPos un dos cargos.,

Pardyrato dnico - Provacda a pd fe-parderd tanbon
Oocarygo  que  exercis hd mais tempo e restituird o que Liver
raercabide indevidanente,

CAPITULOD 11
DOS DEVERES

7

frtigo 164 =8

@

§o deveres oo funciondrior

I asgiduidaces:

L = pontualidade;

1 = disceisno:

Vo~ urbanidade; :
lealdade a5 inslituisdes constitucionais e
adrinistrativas & que servir;

YL o~ observincia a3 noraas levais &

ragulanantares s

300
w7
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ohaedigncia &s oradens supe

quancio mnanifestanents legals

clai conhaciaento 4 auboridade  superiors

cas irregular ivadas de ogus L i

razdEo v cargos

zelar pela gronumia e con

do mat=rial que 1he for contiados

providenciar  para  que esteja secsprse 86

given o assontasonto  indivicdual. A sua

declareado ode familias

atender proanthanenter

A) As regquisiades  para a datesa Jda Fazsmla
Pablica’

L) & esxpedicdo daz certiddes requerides
para a defesa de direito.

ot gon e 3
ad e

CAPITULD IIXI
DAS PROIBIGOED

Artiogn LGS - Ao Ffunciondrio & veofbicdos

1]

VI

Vil

Uill

A

P

Cewcehsy

praverip-ge Je nodo dopreciativo publicansn-
Le ou en informagdo. parecer ou despachosas
auboridades e o  atos «la actlsinistracio
péhlicas poclendo . Poréis on brabalho
sinado. oriticd-los do ponto de vista
cdoutirindrio ou da organicagso Jdo sorvieord
Frelirars, S pPEdyia Autorizasso ia
avtoridade  compegtente.  gualaguee docunsnto
o ohjeto e reparticfos

profover nanitestasdio de apreso ouv desapreso
¢ faxer circular ou subsorewver lists de
donativo no recinto da pepartisdos

G L@ s wli Ao I aait A 10 X bt Rt '-,’i-l‘,i o
possoal  ern  detrivento  oa dignidacls da
Tungdo

coagir ow aliciar svhordinado cor objelivos
e naturesa partididriag

participar da gerEncia ou adninistrasdo Jde
gnpresa iadustrials consrcial ou prestadora
do servicos. con objetivos econtinicos
gxercer atividade econtinica ow participanr
de sociedade. excelto cono scionista.cotista
o conanditario.

praticar usura =20 qualqgues Jde suas Formas s
pleitear  cono procurador ow intermnedidrio.
Junto as erepartisgties pablicas: salvo sa
0 bratar  de percepsdo de wenocinsnbtos @
vantagsng o2 pareate até sequndo graud

pPrnpinas.  goni: » piresentbos @

cha  gual guap (2 L I G et R R

varta GEns
Ak

‘
250

PEsS0a astirranha a IPeEpar il B s
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previstos es lei. o

gqus Lhe ooap

CAPITULD 1V

DA RESPOHSABILIDADE

rtigo 166 - Felo exercicio  irereguelar  de svasg
ateibuisgtes., i Fomc ionirio Fresponde civila el A

adininistrabivamnenty,

Artigo 167 - A responsabilidade civil decorre e
procadinento Joloso ou culposo-que iapopts en prejulzo da Fazenda
Mumicipal ou da tarcairos,

Paragrato 1 - A indenizasfio de prejulzo causado
A Fazeada Aupicipal  no que excedar as  forgas da  Fiangas pondeir A
ser liquidacda  mediante o desconto es prestastes  Mensais nido
axcadentes o Sima parbe du ovencisaento ou eenunerasgo. A4 fingua
de outicos beins gua rosponcdan pela indsnizagdo,

Paicagrato 2 - Terataado-se e clanog causado 2

aGan regraessivasproposta depois de transiter e julgado a decisso
de ditine instansia que houver condenado & Fazends & indenizar o
terceiro prejudicada.

artigo 168 - & responsabilidade penal abranges os
Citlaes o conbravengtes inputados ag funciondrio nessa gqualidade,

Artian L&Y - A pesponsabilidacde  adninisterativa
rosulta de stos ou onissdes praticedos no  desenpenho do cargon ou
Frmesio .,

Artign 170 - Ay coninecdes Civiss pepais e
discipl inares pondoirdin cusilap--so. TR TN EN) WAaas 8 0 alteag
independentes entire si. ben assinm as  instancias civils penal e
Adaintisteativa,

CAPITULO IV
DAE PENALIDADES

Artigo 171 = B8N0 penas disciplinares:

T - reproesnsdor
) il tas

L1 -~ suspensao:

TV — destituwicdo de funeHo:

U - denissgod

VI = cassagso e apngentadoria WL
disponibilidade.
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PEifias 1

IRfrasdn & os danos

“ ;
= i ol 5 4 natiurszEag .
L4 proviersn para o

av i

pahlico.,

FUNCIONATIio que

sunido ;
nedica delterainacda

netigon 173
! inspeaio

deixar de ﬁHhNﬁtﬁP“ﬁ;

conpenaabe,

Justa

[Yadr

Artigo 174 -~ A pena de resreensio  serd a plicacda
et it nos casos de JesobediBncia ou Falba de cumpirimnanto

QL N

Artigo 479 - A pene e BUERGNEE 0.
¥ e Falta

der Y0 (noventa) dias.  s0pA4 aplicada en
ouocle raeincidencia.

Pardgrafto nico -~ Quando hoaee CONYeNnigncia
Fara O servivo.a pena de suspensdfo poderd ser convertide en multe
na hase de D04 (cinguenta por cento) poe ddia de veneinento ow
cantnRcasdn. obrigado. aeste caAs0. 0 FURCTONARio. A P eSNANBTOT K

Y e

artiogn i76 - A deslituicdo  oe funaio terd por
Tundanento a Falta de erxasdo no cunnrinanto Jdo dever,

Artigo i77 - A pena de demissxo serd aplicada
NS casos e

I crineg contra a sdeinistrecto pdblicas
A4 abancdong de carao?
YL~ incontingncia pdhlice @ escandalosa. vicio
de Jogos proibidos e embriaguss habitual:
IV = insubordinasdo grave en servieo:
Vo ofensa Fisica en s20vico contra TUNCToRAR o

Do

ou particulars. salvo enm legitina defesa;
VI - aplicasdo irregular dos dinheiros pablicos;
MIT - revelactio de  segredo  que o funciondrio
conheda en razdo Jdo cargos
VITE - lesso aos cofres poblices e dila picagsEo oo
palberisBnio nunicipal ;
IX - corrupado passive nos tersos da lei pernals
Ao transgressio de qualquer dos itens U a X7
der art, 165,

Paragrato L o Considera-se  abandono  Jdo CAFD QA
sencia do oservidos sen justa .couse por mais de 30 (trinta) dias
consecuwtivos, ' '

Paragrafo 2 - Gerd ainds denitido o funciondrio
ques dvrante o periodo de i2 0 (doge) meses. faltar ao serviao &0
(saszenta) diaxs interpoladanente. s@n causa Justhidicada,

Artigoe 178 ~ 0 ato de denissio #Bencionard BEMAR e
A catrsa da panalidads.,

F
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via falta. a

tenta  a gravidad
nota "a bey do serviep b 1 gt
denissio Funcada nos ftans .,

i
a g4l cons
s Ui, 3

Artigo 180 -~ Papa inposiaso ode rena disciplina
30 conpolanbos:

I o Prefeito Runic iralsnos casos de danissdo.
il CASSagAD i aposentadoria vl
digsponibilidads:

IT = o Prefeito funicipal . N casw ode svspensHo
POP mMais de 30 (beint alr dias;

LIL = 0 chete de reparticdfo o oulbras autoricades .
A Forma dos regspectivos reginentos oL
regulanentos.  a0s casos de apresnsgo ou
Suspansio até 30 (brinta) dias,

Pardygrato tnico - A PaEna e destituigsdo e
Tunsdo.  cabard g avtoridade que houver faito a designasdo  do
Funcionirin,

Artigo 181 - A4lén da pane judicial que couber.
SOPEO considerados.  comp oo suspensdo.  os  dias e que @
TURNEC T ondr o diixar de atendep ds convorastes o juri sesm notive
Justificado.

Artion 182 - Sepra Cassadda  a aposentadoria 0t
disponibilidade s@ Ficar provado que o jnatijvoe

L= praticou falta grave no exerclicio do cargo
U Funeso;
IT - aceitou Ilegalnente Cargo oW Fungdo
pPablicas
LTl - praticou Hsura en qualquer das guasg Formas.
ParAgirato dnicog - pard  gualnente Cassada g
disponibilidanda A0 FUNCTonario qUE NEO assunie no Pitazo lagal o
2eiErC{cio oo CArgo ou Funeto en que Fop Aproyaitado,

Arbiago I8y - Proscraveia
L= en 2 (dois) A0 A Falta sujoika as penas

R PRPPReNSNO . Alla ou suspensso:

I = enm 4 (quatro) anos. a falta sujeitar
A A pena e denissdo. no caso do Paragrato
2 o aptk . 177

3y a tassagao e aposentadoria oL

disponibiicade.

Pardyrato fnico - A Falta tanbon Prevista na laj
renal cong crjpe Presceeverd juntanente cop #to, '

CAPITULD VI
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Di PRISAD ADNINIBTRATIVA

ik iy 1 - Lahe ad Pradeito flurnicipal
gt | Bal rindamainhadanante A EERR RSty adninistrativa i)
Fresponsivael  por dinbairos o8 valopas partencant A FFazemla
Mucicipal ou qua s achares sob o guarda Jdestae oo caso de alcance
gu orissso on efetuar as entrades nos devidos praszos,

Paragrado unico - Ordenada a P |’u—\i'I- S@
rrovidenciard no senlido de  ser realizados com wrgEncia: o
prucesso ae topeds e contas,

CAPITULD VI
A BUSPENSAS0 PREVENTIVA
fartivgo 180 - A suspensfo preventive atd 320
(trinta) dias serd ondenacla pelu dipehor da ropartiggo  desds

0 arastanonto do Funciondrio seja ndLﬁﬁnériﬂa pPaca que @2she
venna intluir na apurasdo da $alta cometida.

Pardgrato tnico - Laberd au Prefeito Municipal
rroreogar atég 20 (noventa) dias o prazo da suspensdio Jd ordenadas
Tindo o gqual cessardo 03 respectivos efeitos.ainda que o processo
nE0 estaja concluicdo.,

Artigo 186 -~ O funciondrio terd direilo:

I - a contagen do tempo de servieo relative ao
perfodo en  que  tenha estaco preso ou
suspenso. quande oo processo nEo houver
resultaddo pena disciplinar ou esta se
limitar a repreensso’

I - & contagen de periodo de afastarento que
exceder do prazo de suspensdo odisciplinae
aplicadas

FEL ~ & contagen o periodo e pPrisao
adrinistrativa ou suspensHo preventiva e ao
ragamcnlo do vencivento ou renunegrasio e e
todas as vantagens do exercicio. desds  que
reconhecida a suda inocEncia.

i U L O y
DO PROCESSD ADMINIST 11 V8 K BUA REVISHD
CAPITULD I
artigo 187 - A autoridade gue tiver ciéncia de
irregulacidaods no servieo pdbliveos. & obirigada 2 proncver-1he 2

Apuitagdo inadiata en  processo adninistrabivos. asseguranco- e A
atusado aspla deteosa.
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Pardorato
ponas ode

TLNGEU A

para ddeterminar a

firtign 188 { 3 :
de repartiedo ou servieos en geral

LY
sbertura do processo o8 chefes

Artigo 169 - Pronoverd o processo uma comissao
signads pela avtoridade gqus o houvep deterninedo @ composts e
s Yuncionarios,

FPardgrato 1 - Ao cleg | grar A COMisastos a
avttoridacde indicerd dentre sous reabros o respectiveo presidente.

Faragrafo 2 = () Presidente ila COMisSsin.
desigrard o Tuncionirio que deva saryie e secretdrin,

ArLigo 190 -~ A comnissdo. soapre que MECOSSAP 0.
dudicard Lodo o tespo aos tirabalhos do ingudirito.  Picando seus
Mesdros. en tais casos. dispapsados  Jo 5@V ien na  repacrtisdo
durante o curso das Jdiligdncias e elaboragdo o relatdrio.

PairAgicato Onico ~ () prazo para o inquérito seria
Vg S0 (soss dias.  procrogavel  por nais 30 (Lrinta) diasa
pele avtoridade que tiver detertinedo a  instaurassfo do PNIOCES S0
iMus casns e Foirga maion.,

: frtign 1Y -~ &4 coriss¥o  procederd a todas aszm
diligEncias  convenientess racorrendos  quando Nacassdrio.  a
LACicous ou pepritos,

Artigo 192 - Ultinada a inslruado. citar-se-d o
tliciado para no peazo  de L0 (dez) dias. apresentar defesa.
sendo-lhe facultada vista oo PrOCEsso na reparticio.

Parcagrafo L -~ Havendo 2 (clivis) O #1203
indiciados. o prezo serd conum e vle 20 (vinte) diag.

Faragrafo 2. - Achando-se o indie iado en lugar
incarbo. sard citado por editals con pirazo de 1H (aquinzes) ofias,

Paragrato 3. = 0 preze de defesa poderd  soer
riroiteogado pelo dobro para diligBneias reputadas ivprescindiveis,

Artige 194 = Gerd designado  ew-officio. senpre
que possivel. dunciondrio da nesws classe g categoria paia
defencler o indiciado revel.

Artigo i¥4 - Concluida a defesas. a  comissto
reneterd o processo 3 autoridade conpelente.  aconpanhadn de
relatdrio. no aval concluird pels inocéncia ou responsab il idads
do acuvsacdo. indicande-ze a hipdtese for esta Gillima- & tiaposicsiEo
lagal Lransaredida.,

<

SN

—_



artigo iYW - Recebido 6
raverird decisio no prazo-de

i & aubtaridacde

) diag,

2
e A

Paragrato 1 - N&o decidido o PEODESSH N0 RPaso
o lndiciado reassumird avtomalicas ente o exercicio
Fungdosaguairdando al o jul ganento,

Paragrato 2 - Ho caso de  alcane 8 Ol falversagso
e dinhairos pablicos. apuradn an inquérito. 0 altastamenho se
prolongard até a decisdo Final do processo adsinisteativo,

firtiga 196 - Tratando-se Jde crrimes a  autoridede
s [eta] aebaprainar o Processo  adninistrativo. providenciaci 2
Instaurasdn Jda inguérito pulicial.

Artign 197 - A& autoridade a quen for renetido o
rropard o quen Jde direitos.  n[o pitazo  do oart. 1Y2: as
B oprovidencias gue excederen de sua a 1Gacls,

L

Pardgrafo dnico - Havendo eai g e v indiciado @
diversidade de sancdes.cab erd o julgamento & avtoridade ctompetents
Fara inposicdo da pena nais grrave,

Artige Y8 - Caracterizado o a bandeno de cargo ow
Tungdo. @ ainda a0 caso oo paragrato 2 do art, 177 serd o alto
conunicado au servisn oo pessoal aoque pirocederd na foirna dos arks
187 o seguintes.

Grtigo 199 - Quando a infracdio estiver capitulada
na lei penal.  serd peastivdo o PrOCceEE0 A4 autoridade conpelants,

ricando braslado na rapanrtiedo.

frtign 200 — Ep qralquer  fFase Jdo proresso. serd
rerniLida o intervenedo Jdo detensor constituido pslo indiciacds,

At ge 0L - 0 funciondrio =6 poderd @
wronaracdo a pedido. apds a conclusdo A0 processo  adainistrative a

auR respondeie . desde qus reconhec ida SHA inocEnNCia.

CAPITULD 11
DA REVIGAD

nrtigno 202 - 8 qual gquer Lanpos poderd  sap
requaitida a4 ravisdo o processo adninistirativo  de que raailhog
pena  disciplinars quando se™ aditzam. fatos ow circunstancias
suscativeis de justificar a inocBncia do requapents,

Pardgrato dnico - Tratando-se e funciondrio
valecido ou desaparecider a revisgo poderd  ser  requerida pop
qratquer das pessoas constantes do assentanonto individual.

ARt igo 203 - Corrard’ a2 peyi U0 @ apenso  aon
Fracessn ariginario,

L
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, TAardgrato dnice - Nio constt
e IVE ) S ey g Gl

IGHD e injvetica o;

Artigo B0% = () Fequeringntno  sepd dirigicde  ag
il QUm0 pncaninhaps A pFaparti Hitde gp
7

PR e Toxa: Pegmens LI ol L L T T |
; . Pardgrato bico - Recebidp o Fequerinento. o
Chefe oa Feparlicin o digtribuird a Wra conissdo conposta oo tr-és
TUnsiondrios 2EAPTE que possTvel de categoria j

qual ow superijor 3
IMJI“HQUHPHHt@.

Aartigoe  20% - Ha 0 O ol Goreguersnte podgj A s
i & fiora para Pnauieiesn il testanunhas O areolae,

Pardgrafo vnico - Gerd COrsicerada informante. a
EEUNNE que o IneEin fora da sdle gpde funcionar a ¢ Omigedo.
hrestar dapoinento POy s ito,

3

Artign 206 - Concluide o BRCarygn da coning; I
RHcedente oo G0 (sas558nta) dias. serd o PrOCEEs0 o6
e latdr o encaninhady ap Prataito Aunicipal  que o}

it
jrimeg

R 0 o

Julygaer:

Pardurafo 1 - Caberd ao [refe ito Municipal. 0
Julgamento. con cientia ao legislativa ﬁuﬂicipalaquamdm MO processo
revisto  hoyvees resuliado pena e deniss®o o Cassaedo Jde aposen
Fadoria o diﬁpmmibilidade.

Pardarato 2 - O prazo para Julganento 58174 e 30
Chrirta dias poderndo. anltes.a autoridade delarainae diligéneias.,
concluidas as quais AR PeAOYaArs 0 pirazo.

Grbtigo 207 = Julgarla Procenente a
PEViﬁﬁGufﬂFﬁ&W“ﬁ@"ﬁ FE afait B Penal idade i sipostas
restabelecendy-se todos os direitos por ela atingidos, '

TITULO v
LAPITULO MNICO
DISPOSILOES GERAILY

fartige 208 - @ dia 28 de outubro serd consagerando
A0 unciondrio Publico, i

firt i go 209 . Consideran-se  da Familia e
Funcionario, alén oo COjluge p filhﬂanquaisquew FESS0AS que vivap
25 SUOH @NPENSas @ consten de geu assentamento individual,

Actign 210 - Lontar-ge-fo  pop dias corridos os
FEAZN5S provishos aoste Estatuho,

Pawﬁuwafu tnico -~ N&o se Cobputard no  praso. o
dia iwicial, prorrogando-gse o vencinento. que incidir en cdomingo

7
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Ot Fer i ados paira o peiao ide dia dhil e giii B,
o i R l " 3§ { FEsqe Tamommd g 8 2 SEEr e el
R F R VI B T Lowvedado ao funeiond 10 servipe sob

o direedo inediats on LOnJuge ol parente  atd o segunds graw.,

o

salvo gr Fungio o contisnca ouw 1jvpee esgolhe.ndo podaendg gHCedap
< (dois) o sey naneEra, '

v

frtigo 202 - SHo s entos de taxas oy PrEBLOS
peblicos of reguerinentbos, Lertidies o oulros papeis QUEana orcden
adtiinistrativa. interessaren a guad idacde o aervidor  pdblico.
Ativo ou inati Vil

Artigo 213 - Pop rotivo de convicase Filosoficas
celigiosa oo politica »ooaeEnhun servidor  poderd ser peivacde e
Tl gusie de seqs diceitlos: nen sofropr albairasrio oa sua At.ividadas
Funciomal ,

Ak ge 214 - K vedadg igir  atestardo e
idenlogia ¢ oo condisdo para FOEse ow exerclcio de  cape a0 o
Tunedo pablica,

Pardgrato dnico - Sard responsabilizads crininal
¢ oadninistrativamente a avtoridade que infrin girr 0 disposto neste
artiago.,

artigo  24% - As  vagas dos  cap gos  de clazse
inicial  das  cap PaRlras consideranas PRINCiPaiss ans  cas AL P
Nnineadso. serdo provides de seguinte {Ormat

I - netade por ocupantes das clagsses tineis dag
CARPeiPras axiliares, 2 Metale EXpT
candidatas habilitados Ef LONCURS0;

Tl - o ATNEE5F(0) ohaldecers a0 cit i hdrin e
nerecinento absoluto. apuitady  na Forma da
legislacio vigente,

DISPUSIGOES TRANSITARIAS

Brtien 214 = Poder Executivo. dentro do  prazo
do doss ARs05. pronoveri as  medi das  para a execusdo Jdo plann de
ASFishENCia raverido o art, 139 desta lei,

Perdgrato tnico - 0 Plano de Classgifi Cagdo e
Cargos.serd a presentado ap lLegistativo funicipal dentro o prazo
e 90 (hoventa) diss contados a publicasdo desta leij,

frtigo 217 - 4 edi G680 de Lei Cowm Plesentar  a
Constituigso Federal instiduvindn disposictes ap) icdveis  aos
servidores dasg trég esteras governarentais ow  da Constituisdy
Lstadual oea 510Rard & reviexp da  presenle loj visando a  sua
conpatibilizacio cos og Principios nagueles estabelacidos,

Pardgrato vnico - 0 presente  wosta tute n¥o geprs

direito adquiride naguileo Gue contrariar as penciopadas leis, o
—‘</({
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artige 218 - 0 gervidor celetista defentor de
CORTorMe 08 prece i tos oo artigo 19 do Ato  dasg
S1e Constituvcionais Transitdrias terd. conconitanterente
GUS NONEAGHD R carygp o I’HV! wnto  efetive  decorrente da
Aprovacay er teste seletivo. decrefeda a svs efefivagdo.

Pardgrafo dnico ~ E assegurada vagas. ao servidor
considerado eetdvel.independente da colocagyo obtida en teste se-
e L|'¢u.~ lesde que obtenha a note minina para sprovacgsdo,

artigo 219 - Ao ser nomeado  para  cargo e
proviacnto afetivo regido pelas aormas do presente  Estatuto., o
servidor  celetista inplicitamente se desligara oo e ging s
Lonsolidasedo das Leis do Teabalho - CLY:  sendo-lhe  enteetanto.
asseguirados  os  ddireitos  trabalhistas resultantes oo vinculo
caletista-os quais serdo obrigatorianente saldados pelo Municipio
quanilo da ocorrEncia de roapinento do novo  winculo  disciplinado
por  wste  Estatuto  ou  aposantadocia ou aiada  falecinento  do
Tuneiondrio,

artigo 220 - 0 teapo de servigo efelivosenie
pirestardn  ao Municipios independentenents «a sspdecio e vinculo
serd conputado paca efeito de concurso de titulos con PESO  nURCA
inferioe a 404 (quaranta por cento) .,

Artige 21 -~ Enguanto ngo for institueido o I"la-nr"
Je AssishEncia reforido no Capitulo YII ou Yis stena Providenciario
Prdprio. vs Ffuncionarios pablicos Civis clo Nunic HH:J inclusive
Cargus on vonissdo serdo filiados a Previddncia Social Urbana  en
ceging aespecial confaerse o 2stipulado no art ign & pardgratos 2
Jooda CLIPS e se submebordn ao regine es pecial e contribuietos
constante  Jdus inciszos IV e XI0 do artigo 122 da CLPS.  eupedicda
relo Decrelo Federal . 89,312 de 23/01/84

Artigo 282 - Esbe Estatuto satirard on vi gort A
data o2 sua publicagdo,

Artigo 2223 - Hevogaw-se A disposiates @i
coatrdariag,

Gabhinete da Prefeitura Municipsd de Ireti en i4

da janairo de 1991, ’ / .
5 W
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