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Simula : Dispde sobre o Plano de Cargos e
Remuneragdo para os  Servidores
Publicos Civis do Municipio de Irati.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana,
APROVOU e eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei

CAPITULO 1

DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. I’ - Fica instituido o Plano de Cargos e Remuneracdo
para os servidores publicos civis do Municipio de Irati, Estado do Parana, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento permanente em sistema de carreira,
fundamentado no principio de qualificagio profissional, na valorizagdo da fungio publica,
no aperfeicoamento do servidor e na avaliagio do desempenho, com a finalidade de

assegurar a continuidade da a¢do administrativa , a eficiéncia e qualidade do servigo
publico.

- Art. 2° - O presente plano de Carreira tem como objetivo

organizar os cargos publicos em carreiras funcionais fundamentando o desenvolvimento
profissional.

CAPITULO IT

A COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 3° - As carreiras ficam organizadas em grupos de

cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e ordem de complexidade de suas
atribui¢des.
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Art. 4 - O cargo publico como unidade basica da
estrutura organizacional é o conjunto da atribuigdes e responsabilidades da mesma
natureza e mesmos requisitos cometidos a um servidor.

Art §° - Para efeitos desta Lei os Cargos Publicos criados,
sao mantidos nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Profissional: abrange cargos que requerem elevado grau
de atividade mental, exigidores de conhecimentos tedricos, praticos e habilitagdo de nivel
académico;

IT - Semi-Profissional: constituido de cargos de diversas
areas de atuagdo que requerem conhecimentos especializados a nivel técnico médio, ou
curso especifico, e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade e pouco esfor¢o
fisico;

II - Administrativo: composto de cargos cujas tarefas se
relacionam com atribuigdes burocraticas e documentais, e que exigem conhecimentos
teorico e pratico para atender atividades relacionadas ao ambito administrativo e
organizacional.

IV - Magistério constituido de cargos cujas atividades sio
especificas a educagdo e ensino, que requerem conhecimentos minimos de segundo ou
terceiro  graus, com tarefas bem definidas na area de atuagdo com significativa
complexidade e pouco esforgo fisico.

V - Operacional:  compreende os cargos cujas tarefas
requerem conhecimentos praticos do trabalho, e predominantemente de esforgo fisico, e
limitados a uma rotina de trabalho.

VI - Assessoramento: compreende 0s cargos em comissio
de responsabilidade executivo-gerencial e assessoria, de livre nomeagio e exoneragdo por
parte do Chefe do Poder Executivo, que pelas sua natureza ndo fazem parte dos quadros
de carreira desta lei, mas se enquadram nos demais beneficios instituidos.

Paragrafo Primeiro: Ficam criados os cargos relacionados
no Anexo I, desta Lei, que estabelece os Cargos de Provimento em Comissdo, com as
respectivas referéncias de vencimentos e nimero de vagas.




Prefeitura Municipal de Irati

Parigrafo Segundo: Ficam criados e mantidos os cargos
publicos de provimento efetivo relacionados nos Anexos IL IIT, IV, V, VI, VIII, IX,. X X1
¢ XII, desta lei, que estabelece os Cargos de Provimento Efetivo, com as respectivas
referéncias de vencimentos e nimero de vagas.

Paragrafo Terceiro: O Executivo Municipal fica autorizado
a implantar o Manual de Ocupagdes de acordo com a Classificagao Brasileira de
Ocupagdes ( CBO ) e critérios da Organizacdo Internacional do Trabalho { OIT ),
contendo a identificagdo de cada cargo, descricdo sintética das atribui¢des, o sumario, os
requisitos exigidos e os eventuais fatores especificos necessarios, padrio e referéncia de
vencimentos.

Paragrafo Quarto: Fica aprovado o Anexo XIII que
estabelece a Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal do Municipio, que podera ser
ampliado a qualquer tempo pelo Executivo, em seu nimero de referéncias, desde que
mantidos os respectivos intervalos e quando de manifesta necessidade funcional.

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, adotam-se as defini¢oes
abaixo, e aquelas constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Irati, Lei 1045/91.

PADRAO - ¢ o vencimento basico aplicado a cada classe
como remuneragao financeira pelo efetivo exercicio do cargo.

REFERENCIA - ¢ a posi¢do distinta na faixa de
vencimento dentro de cada padrio, correspondente a posi¢do de um ocupante de cargo na
tabela salarial, anexa a presente Lei, identificada por letras de A até J.

CARREIRA - ¢ o agrupamento de classe de conteido
ocupacional ~semelhante, dispostas em ordem crescente de complexidade e
responsabilidade, observadas a escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais
requisitos exigidos pelo perfil de cargo.

CARGO - € a vaga no quadro correspondente ao conjunto
de deveres, atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que
devem ser cometidas a um servidor.

CLASSE - €é o agrupamento de cargos da mesma
denominagio, natureza ou afinidade, com idénticas responsabilidades e atribuicdes
assemelhadas. As classes constituem os degraus de acesso na carreira.

e
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QUADRO - ¢ o quantitativo de cargos composto de -

I- uma parte permanente, compreendida pelos cargos de
carater efetivo;

IT - uma parte especial, agrupando os cargos de qualquer
natureza, que nao tenham correspondéncia no novo quadro, a serem extintos quando
vagarem;

[T - uma parte transitoria, compreendida pelos cargos de
livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL - € o conjunto_de cargos, que
guardam semelhanga quanto a natureza das atribuigdes, campos ecimento e
qualificagdo basica.

A definigdo das atribuicdes dos grupos ocupacionais,
respectivas condigdes de provimento, habilitagdio exigida e grau de escolaridade
compativeis com desempenho das fungdes do emprego publico, integram a presente Lei.

TRANSPOSICAO - ¢ o remanejamento do servidor de sua
classe para outra, do mesmo nivel de responsabilidade e remunerago a qual pertencia.

CAPITULO 111

DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 7" - Os grupos ocupacionais semiprofissional,
magistério, administrativo e operacional, constantes dos Anexos III, IV, V e VI que fazem
parte integrante desta Lei, configuram e definem a hierarquizagdo dos cargos ali existente.

Parigrafo Primeiro: A escolha dos cargos definidores de
carreira individual é de livre escolha do servidor publico, atendidos os critérios
caracterizados no Manual de Ocupagdes.
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Paragrafo Segundo: O acesso a cada um dos cargos,
dar-se-a, tao somente, com o atendimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei,
complementados pelo Manual de Ocupagdes.

Parigrafo Terceiro: Os cargos integrantes do Grupo
Ocupacional Profissional viabilizam a continuidade ascencional do servidor e obedecerio
aos critérios especiais de enquadramento, recrutamento e terdo vencimentos definidos pela
Tabela de Vencimentos, constantes do Anexo VIIIL.

Art. 8 - O enquadramento do servidor do Grupo
Ocupacional * Profissional, quando da implantagdio desta Lei, dar-se-a no cargo
correspondente ao perfil de cargo, de conformidade com o disposto no Manual de
Ocupagdes e em obediéncia a dimensdo da sua experiéncia, medida pela configuragio
entre a FUNCAO TEMPO (FT) e o FATOR TECNICO (FTe),

Paragrafo Unico: Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Perfil de Cargo: descrigio basica do cargo e que faz
parte do Manual de Ocupagdes do Municipio.

Il - Estagio Profissional para Enquadramento (EPE):
estagio profissional em que serd o servidor enquadrado dentro do Plano de Cargos e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Trati, segundo o seu respectivo cargo,
obedecidos os dispositivos desta Lei.

Il -  Fator Tempo (FT): ¢ a dimensio minima da
experiéncia profissional tomada em anos equivalentes.

Art. 9° - O enquadramento dos servidores dos demais
Grupos Ocupacionais dar-se-a baseado nos critérios técnicos definidos no Manual de
Ocupagdes e considerando-se o tempo de servigo publico municipal.
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeagdo de servidor publico ocorrera sempre

na referéncia estabelecida para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos previstos
na Lei 1045/91.

Art. 11 - Dar-se-a recrutamento externo de pessoal tao
somente quando ndo haja real possibilidade de preencher as vagas declaradas abertas
atraves de recrutamento interno, em virtude da inexisténcia de candidatos que atendam os
requisitos do cargo.

SECAO 11

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Art. 12 - O servidor empossado em Cargo em Comissdo
sera afastado do cargo de provimento efetivo.

Parigrafo Primeiro: O servidor podera optar pela
percepgdo da remuneragdo do cargo em comissio ou pela percepgdo da sua remuneragio
do cargo efetivo, a qual for maior.

Art. 13 - Os cargos em comissio e as fungdes gratificadas

serdo ocupadas, preferencialmente por servidores integrantes dos cargos de provimento
efetivo.
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SECAO III

ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 14 - Considera-se ascensdo funcional a passagem
para cargo de maior complexidade e de maior vencimento.

Art. 15 - Todo servidor publico pode aspirar a Ascensio
Funcional, desde que integrante de cargo de provimento efetivo, dentro do Grupo
Ocupacional a que pertenga obedecidos os critérios definidos pelos Anexos XIV, XV,
XVIe XVIIL

Art. 16 - A Ascensdo Funcional sera efetivada uma vez
atendidos a totalidade dos critérios que seguem:

I - DOS REQUISITOS PRELIMINARES

a) existéncia de vaga;

b) preenchimento dos requisitos constantes do Manual de
Ocupagdes para o cargo;

¢) intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para o cargo;

d) conceito das ultimas avaliagdes de desempenho iguais ou
superiores & média minima estabelecida:
e) informagdo da chefia;

IT - DOS FATORES DE ANALISE

a) demonstragdo pratica de capacitagdo, mediante estagio
de experiéncia no desempenho do cargo pretendido, sujeito a julgamento:

b) treinamentos realizados:
¢) tempo de servigo;
d) indicagdo favoravel nos demais fatores da analise ou

avaliagio;

€ ) concurso interno e entrevista seletiva somente para
mudanca de cargo.
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CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem
por propoésito aferir objetivamente o resultado do trabalho dos Recursos Humanos da
Administragdo Direta do Municipio de Irati.

. Art. 18 - A avaliagdo de desempenho no estagio probatorio
e na ascensdo funcional levara em conta entre outros os seguintes fatores de forma a
verificar sistematicamente -

I - produtividade funcional:
IT - iniciativa profissional;
IIl - cooperagio:

IV - qualidade de trabalho;
V - assiduidade;

VI - responsabilidade;

Art. 19 - Na avaliagio de desempenho sera adotado
meétodo de avaliagdo que atenda a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais.

I - objetividade e adequagio dos processos e instrumentos
de avaliagdo ao contetido ocupacional, determinado pelo Manual de Ocupagdes;
II - periodicidade:

I - contribuigio do servidor para consecugao dos
objetivos do orgio;

IV - comportamento observavel do servidor: freqiiéncia,
pontualidade, disciplina, relacionamento com os demais, conduta pessoal e outros.
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Art. 20 - Os servidores estaveis terio o seu desempenho
aferido continuamente pela Comissao de 05 ( cinco ) membros, designada por Decreto do
Executivo constituida de servidores municipais com reconhecida capacidade profissional,
garantida na mesma a presenga do Chefe imediato de um outro servidor do Cargo a ser
avaliado, valendo para efeito de avango funcional o resultado dessa avaliacéo.

Art. 21 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado
como acima do esperado, podera ser promovido, condicionada a existéncia da vaga.

Art. 22 - Apos a avaliagio de desempenho, a comissdo
designada enviara a Chefia imediata o resultado para homologagao, que devera ser
levado ao conhecimento do servidor avaliado, sendo permitido requerer esclarecimento ou
revisdo do processo de avaliacio.

Paragrafo Unico - O resultado referido no presente artigo
servira de base para possivel treinamento ou transferéncia dos Recursos Humanos do
Municipio.

Art. 23 - A progressdo por antigiiidade podera ser feita
respeitado o intersticio previsto nesta Lei, e o servidor podera ascender uma referéncia
salarial dentro da mesma classe ou cargo.

Art. 24 - Os métodos para Avaliagio de Desempenho serdo
objeto de regulamentagdo propria da Comissio de Avaliagdo, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, através de ato formal.

CAPITULO VI
DA TRANSPOSICAO
Art. 25 - A transposigdo pressupde a existéncia de vaga na
classe para a qual o servidor sera transposto, podendo efetuar-se de duas maneiras -
I - por iniciativa do servidor, que devera contar com o

intersticio minimo prevista nesta Lei considerando o efetivo exercicio na classe, cargo ou
fungdo de origem.

II - por iniciativa da Administragdo Municipal, a qualquer
tempo, desde que haja concordéancia do servidor e Avaliagdo de Desempenho favoravel.
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. Parigrafo Unico - Sera efetuada ainda a qualquer tempo,
transposicdo de servidores incapacitados para o exercicio do cargo, desde que
comprovada em laudo médico.

Art. 26 - A transposi¢do sera analisada pelo Departamento
de Recursos Humanos e tera parecer conclusivo do Secretario de Administragdo.

Art. 27 - A transposi¢do ndo afetara a contagem de direito a
progressao e promogao.

CAPITULO vII

DO TREINAMENTO

Art. 28 - Fica instituido o treinamento permanente aos
servidores, tendo em vista objetivos de:

I - capacitar o servidor para obter desempenho exigido pela
Administragdo Publica;

II - criar condigdes para o aperfeicoamento do servidor
estimulando seu rendimento;

Art. 29 - O treinamento sera de dois tipos:

I - De integragdo: objetiva integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho:

II - De formagdo: tem como finalidade, manter o servidor
atualizado, dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos, com vistas 3
promogao.

Art. 30 - O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu
conteido programatico baseado no levantamento de necessidades.
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Art. 31 - O Departamento de Recursos Humanos, em
colaboragdo com os demais 6rgdos do Municipio de Irati, elaborara e coordenara os
programas de treinamento, definindo o numero de servidores de cada departamento que
poderdo participar.

. Art. 32 - Independentemente dos programas de treinamento
pré-estabelecidos, cada Chefia ficara obrigada a desenvolver atividades de treinamento
com seus subordinados, atraveés de:

I - reunides trimestrais, para discussio de assuntos de
Servigo e orientagdo procurando solugdes para os problemas apresentados;

IT - divulgagdo e orientacdo quanto ao cumprimento das
normas legais e elementos técnicos do trabalho;

III - utilizagdo de rodizios de pessoal para participacio em
treinamento ou cursos de atualizagio.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 33 - As vantagens e gratificagdes concedidas aos
servidores sdo as constantes da Lei Municipal n. 1045/91, segdo VII com as alteragoes
introduzidas pela presente Lei.

Art. 34 - Os Cargos de Provimento em Comissdao sao de
livre nomeacio e exoneracio por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35 - Aos ocupantes dos Cargos de Provimento em
Comissdo ¢ devido o direito constitucional previsto nos Art. 7 e 39,

Art. 36 - A posse em Cargo de Provimento em Comissdo
determina o afastamento do servidor do cargo de que for titular, ressalvados os casos de
acumulagdo legal.
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Art. 37 - Aos Cargos de Provimento em Comissdo podera
ser atribuido” pelo exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicagio
exclusiva, gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre o valor do respectivo simbolo,
tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade decorrentes do cargo e
sua fixagao sera de atribuigdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 38 - O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva
obedecera ao disposto no Art. 7°, incisos XIII e XIV da Constituigdo Federal.

Art. 39 - A gratificagdo de que trata o Art. 38, podera ser
retirada do servidor quando deixar de exercer o cargo que lhe dava o direito ou a pedido
do servidor por ato formal do Executivo.

Art. 40 - A Fungio Gratificada sera atribuida, pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, aos servidores que ocupem fungdes de chefia,
assessoramento ou supervisdo. A designagdo para o exercicio da fungio fica a critério do
Prefeito Municipal.

Art. 41 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
ato formal competente, regulamentara as funcdes gratificadas com base na importancia,
complexidade das atribui¢des e responsabilidade, definindo o valor percentual atribuido
sobre o vencimento.

Art. 42 - As fungdes gratificadas tem notagdo expressa no
Plano de Cargos e Vencimentos, Anexo VIIL, com a variagdo percentual correspondente.

Art. 43 - Os Adicionais do Magistério serdao, além das
definidas na Lei n. 1045/91 (Art. 128: 130 Y

I - Adicional de Diregio:

IT - Adicional pelo Exercicio de Segundo Turno:

III- Adicional de Supervisao Escolar.

Art. 44 - O Adicional de Dire¢io sera atribuida a servidor

designado para o exercicio das respectivas fungdes, equivalente ao percentual de 100%
( cem por cento ) sobre o vencimento.

Art. 45 - Fica concedido adicional de 60% ( sessenta por
cento ) sobre o vencimento para o servidor que exercer a Supervisdo Escolar, com
adequagdo ao Perfil de Cargo.

Art. 46 - Ao Orientador Educacional se concedera um
adicional de 60% ( sessenta por cento ) sobre o vencimento, atendidos os requisitos para
0 exercicio, explicitados no Perfil de Cargo.
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Art. 47 - O exercicio de atividades de Magistério em
segundo turno somente sera autorizado mediante expressa designagio da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, em carater excepcional, sem direito a estabilidade e
efetivagdo na fungdo que exerce no segundo turno.

Art. 48 - Pelo exercicio de segundo turno sera atribuida uma
gratificagdo de até 100% (cem por cento), sobre o vencimento basico, definido por ato
formal do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - A fungéo de direcio exige cumprimento
do tempo integral de dedicacdo.

Art. 49 - A fungdo de Secretaria de Estabelecimento de
Ensino Municipal, recebera o mesmo tratamento dos regentes de classe no que diz
respeito a simbologia, classificagio e vantagens, desde que sejam oficialmente designadas
através de Ato Municipal, com carga horaria prevista na Constituigdo Federal, Art. 7°,
Incisos XII e XIV,

CAPITULO IX

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 50 - Por quinquénio de efetivo exercicio no Servigo
publico municipal sera concedido um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento até o limite de 30% (trinta por cento).

Parigrafo Primeiro - O adicional ¢ devido a partir do dia
imediato aquele que completar o tempo de servigo estipulado.

Parigrafo Segundo - O servidor que exercer,
cumulativamente, mais de um emprego ou cargo, tera o direito ao adicional calculado
sobre o vencimento de maior valor.

Parigrafo Terceiro - O servidor que ja exerceu atividades
junto ao Municipio nos regimes CLT e Estatutario terd direito ao adicional relativo ao seu
tempo de servigo.

Art. 51 - A Gratificagdes de Produtividade e os Adicionais
de Insalubridade, Periculosidade e distancia da sede, poderdo ser concedidas aos diversos
grupos ocupacionais respeitados os critérios técnicos, e terdo definigdo através de ato
formal do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 - O Plano de Cargos e Remuneragdo sera
implantado exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei, respeitadas outras as
disposi¢des legais pertinentes ao assunto.

Art. 53 - Sera procedida a revisio dos proventos e pensdes
mediante a sua atualizagio, de acordo com a nova classificagdo dos servidores publicos
em atividade, decorrente da aplicagdo desta Lei.

Art. 54 - A Tabela de Vencimentos, constante do Anexo
XIII, devera ser reajustada periodicamente através de Decreto do Poder Executivo,
recompondo o poder aquisitivo dos vencimentos, tendo como base os indices oficiais do
governo para a correc¢do de salarios.

Art. 55 - A critério do Prefeito Municipal, consultada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira, fica 0 mesmo autorizado a conceder aumentos
reais sobre os vencimentos através de ato formal do Poder Executivo.

Art. 56 - O padrio e as referéncias dos Cargos de
Provimento em Comissdo estdo expressas no Anexo I e a dos Cargos de Provimento
Efetivo constam dos Anexos VII, IX, X, XI e XII, da Tabela de Vencimentos.

Art. §7 - Os requisitos do candidato ao cargo deverdo ser
comprovados mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

I - quanto a escolaridade: fotocopia do diploma,
certificado de conclusio de curso, declaragido da entidade educacional, documento de
registro profissional.

I - quanto a experiéncia na area de atuagio:

a. - copia d(s) pagina(s) da carteira de trabalho onde consta
0 emprego que o candidato exerceu:

b. - copia do ato de designacdo para o cargo, em se
tratando de servigo publico;

C. - copia dos registros internos da Prefeitura, quando for o
caso;
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Paragrafo Primeiro : O estagio realizado sera considerado
como experiéncia, desde que comprovado através da carteira de trabalho anotada ou ato
de designagdo do servigo publico.

Paragrafo Segundo : Sera dispensado do requisito de
experiéncia, o candidato a cargo para o qual se exija o nivel médio de escolaridade e que
esteja cursando nivel superior.

Art. 58 -  Para efeito de desempate quando dos
procedimentos relativos a ascensdo funcional, serdo considerados sucessivamente e nesta
ordem os seguintes critérios:

a. ordem de classificagao em concurso publico:
b. maior tempo de servigo no cargo;

¢. maior tempo de servigo plblico municipal:
d. maior tempo de servigo publico em geral:

€. 0 mais idoso.

Art. 59 - O portador de deficiéncia fisica, uma vez
habilitado em concurso publico, serd nomeado para a vaga que lhe for destinada,

observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, definidas no
Manual de Ocupagdes.

Art. 60 - O servidor atingido pelo enquadramento a que se
refere esta Lei, terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicidade do ato
efetivador, para requerer a revisio de seu caso, por escrito ao Departamento de Recursos
Humanos, nos casos de erro, omissdo ou semelhante, ficando o titular do mesmo
autorizado a proceder a devida retificacio e quando for o caso, submetendo-o ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Administrago,
através do Departamento de Recursos Humanos adotara providéncias decorrentes desta
Lei procedendo as anotagdes e alteragdes nos assentamentos funcionais de cada servidor.

Art. 62 - As despesas decorrentes com a implantagdo desta
Lei correrdo a conta do orgamento geral vigente.

Art. 63 - O Executivo Municipal tem até 180 (cento e
oitenta ) dias para implantar o regime estabelecido por esta Lei.




0 L-!—ﬁ:
unicipal de irati

Prefeitura M

_ Art. 64 - Todo servidor publico municipal que se formar em
curso superior, reconhecido oficialmente, tera direito a um adicional de 20% ( vinte por
cento ), mediante comprovagao através Certificado de Conclusio ou Certidio da Entidade
Educacional, retroagindo o direito a data do protocolo do requerimento.

Art. 65 - Os médicos efetivos poderdo realizar plantdes de
12 ou 24 horas, com remuneragdo a ser estabelecida por ato do Executivo Municipal,
proporcional a0 médico plantonista do quadro efetivo.

Art. 66 - Os casos omissos na presente Lei serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo, "ad referendum" do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 67 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE IRATI, em 02 de maio de
1995,

Prefeito Municipal
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Anexo I - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio
Grupo Ocupacional: Assessoramento

Carga
Vagas Horaria Denominacio do Cargo Simbolo
Diaria
01 08 Chefe de Gabinete C-1
03 08 Assessor Juridico C-1
01 08 Assessor de Plancjamento C-1
10 08 Secretario Municipal C-1
02 08 Assessor Especial de Gabinete C-1
10 08 Assessor Especial de Secretaria C-1
01 08 Tesoureiro C-1
21 08 Diretor de Departamento C-2
10 08 Chefe de Divisdo 1 C-3
10 08 Chefe de Divisdo I1 C-4
10 08 Chefe de Divisdo III C-5
10 08 Chefe de Divisio IV C-6
05 08 Assessor Administrativo [ C-2
05 08 Assessor Administrativo I1 C-3
03 08 Assessor Administrativo I1T C-4
03 08 Assessor Administrativo IV C-5
03 08 Assessor Administrativo V C-6
02 08 Assessor de Imprensa I C-1
02 08 Assessor de Imprensa T1 C-2

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissiio

Simbolo Vencimento em Reais
C-1 490,50
C-2 343,35
C-3 240,34
C-4 168.23
C-5 117,72
C-6 110,16
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo II' - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio
Grupo Ocupacional: Profissional

Situagio Antiga Situagiio Nova
Carga
Vagas Denominagio do Cargo Vagas | Horiria Denominagiio do Cargo
' : Didria
01 Bibliotecaria 01 08 Bibliotecario
02 Enfermeiro 06 08 Enfermeiro

03 Médico (240 horas) i

02 Meédico (180 horas) e —

07 Meédico (120 horas) 09 04 Meédico
= 10 02 Meédico
30 Meédico Plantonista

07 | Odontélogo (240 horas) — | =ees

04 Odontdlogo (180 horas) e | sme

06 Odontdlogo (120 horas) 12 04 Odontélogo

e 10 02 Odontélogo

02 Fonoaudiélogo 02 08 Fonoaudidlogo

B 02 04 Fonoaudiologo

02 Assistente Social 05 08 Assistente Social

--- 02 08 Engenheiro Civil

- 02 06 Engenheiro Civil

o 01 06 Arquiteto

— 02 08 Nutricionista

- 02 04 Advogado

— 02 08 Engenheiro Agronomo

ey 01 06 Engenheiro Agronomo

= 03 08 Meédico Veterinario

= 02 08 Jornalista

_— 03 08 Farmacéutico - Bioquimico
A - 02 04 Farmacéutico - Bioquimico

-—- 02 08 Contador

-— 03 06 Psicologo

- 02 06 Técnico Desportivo (Ed.Fisica)

— 02 08 Economista Doméstica

- 02 04 Fisioterapeuta

- 02 08 Fisioterapeuta

Obs : O Médico Plantonista tera carga horaria semanal de 12 ou 24 horas em sistema
plantdo.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo III - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio
Grupo Ocupacional: Semi-Profissional

Situacio Antiga Situacio Nova
Carga
Vagas Denominagiio do Cargo Vagas | Hordria Denominag¢io do Cargo
Didiria
05 Oficial Tributario — S
05 Técnico em Tributagio 06 08 T¢enico em Tributagio
03 Técnico em Contabilidade 02 08 Técnico em Contabilidade
05 Agente Fiscal 10 08 Agente Fiscal
20 Agente de Satde e e
35 Auxiliar de Enfermagem 50 08 Auxiliar de Enfermagem
03 Téenico em Enfermagem 05 08 Técnico em Enfermagem
05 Topografo 05 08 Topografo
02 Tecnico Agricola 04 08 Técnico Agricola
02 Técnico Florestal 02 08 Técnico Florestal
02 Auxiliar Social | — e
02 Auxiliar Social 11 04 08 Auxiliar Social
12 Auxiliar de Higiene Dental 16 08 Auxiliar de Higiene Dental
10 Técnico em Higiene Dental 10 08 Técnico em Higiene Dental
06 Desenhista 06 08 Desenhista
03 Torneiro Mecinico 03 08 Torneiro Mecinico
- 05 08 Agente de Sanecamento
S 02 08 Técnico em Edificagaes
— 02 08 Supervisor de Rede de Informatica
-—-- 03 08 Supervisor de Seguranga

Obs : Agente de Saude permanece como Cargo em Extingdo, no padrio de vencimentos
correspondente ao Auxiliar de Enfermagem,

-

pa
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo IV - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio

Grupo Ocupacional: Administrativo

Situagdio Antiga Situaciio Nova
Carga
Vagas Denominacio do Cargo Vagas | Hordria Denominacio do Cargo

Didiria

04 Auxiliar de Contabilidade I el

05 Auxiliar de Contabilidade 11 e

05 Auxiliar Tributario i

04 Auxiliar de Biblioteca i

65 Auxiliar Administrativo 60 08 Auxiliar Administrativo

02 Almoxarife 04 08 Almoxarife

20 Oficial Administrativo 20 08 Oficial Administrativo

30 Telefonista 05 06 Telefonista

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo V - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio

Grupo Ocupacional: Magistério

Situaciio Antiga Situaciio Nova
Carga
Vagas Denominagio do Cargo Vagas | Hordria Denominagio do Cargo
Didria
20 Monitora de Creche 50 08 Monitor de Creche
20 Professor sem Formagio 20 04 Professor sem Habilitacio
360 | Professor com Habilitagio 90 04 Professor com Magistério
- 90 04 Professor com Magistério ¢ Adicionais
- 40 04 Professor com Licenciatura Curta
-=-- 100 04 Professor com Licenciatura Plena
o 30 04 Professor com Especializacio
---- 20 04 Professor com Mestrado
----- 10 04 Professor com Doutorado
----- -- 15 04 Professor de Educacio Fisica
- 30 04 Orientador Educacional 7
e 30 04 Supervisor Escolar /

/)
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo VI - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio
Grupo Ocupacional: Operacional

Situacio Antiga Situagio Nova
Carga
Vagas Denominagiio do Cargo Vagas | Horiria Denominagio do Cargo
Diiria
20 | Vigia 50 08 Vigia
04 Zelador S

120 | Operério Bragal m

05 Auxiliar de Operador de -
Maiquina

04 Auxiliar de Eletricista ———

05 | Auxiliar de Topégrafo —

03 Lavador 200 08 Auxiliar de Servigos Gerais |

200 Servente ——

15 Cozinheiro —

03 Copeiro 150 08 Auxiliar de Servigos Gerais I1
22 Operador de Maquina 22 08 Operador de Maquina
02 Borracheiro 02 08 Borracheiro
05 Pintor 10 08 Pintor
10 Meio Oficial Pedreiro o
10 Pedreiro 20 08 Pedreiro
04 Eletricista 04 08 Eletricista
05 | Meio Oficial Carpinteiro ===
15 Carpinteiro 20 08 Carpinteiro
10 Mecanico 10 08 Mecanico
03 Marcenciro 03 08 Marceneiro
05 Encanador 05 08 Encanador
40 Motorista 40 08 Motorista "C
== . 12 08 Motorista "D
05 Mestre de Obras -
15 | Feitor —

15 | Encarregado de Servigos 25 08 Encarregado de Servigos
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo VII - Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio

Funcdes Gratificadas

e

5o

Simbolo Valor Percentual sobre o
Vencimento
FG 01 100 %
FG 02 90 %
FG 03 80 %
FG 04 70 %
FG 05 60 %
FG 06 50 %
FG 07 40 %
FG 08 30 %
FG 09 20 %
FG 10 10 %

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo VIII - Referéncias - Tabela de Vencimentos

Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneragiio
Grupo Ocupacional: Profissional

Carga
Cargo Horaria Padrio de Vencimentos
Didiria
Enfermeiro 08 1
Meédico 02 13
Meédico 04 17
Médico Plantonista plantdo 13
Odontdlogo 02 13
Odontologo 04 17
Fonoaudiodlogo 08 17
Fonoaudiodlogo 04 13
Assistente Social 08 17
Engenheiro Civil 06 16
Engenheiro Civil 08 18
Arquiteto 06 16
Nutricionista 08 17
Advogado 04 13
Engenheiro Agronomo 06 16
Engenheiro Agronomo 08 18
M¢dico Veterinario 08 17
Jornalista 08 17
Farmacéutico-Bioquimico 08 17
Farmacéutico-Bioquimico 04 13
Contador 08 17
Psicologo 06 17
Técnico Desportivo (Ed. Fisica) 06 12
Fisioterapeuta 04 13
Fisioterapeuta 08 17
Bibliotecario 08 16
Economista Doméstico 08 16
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo IX - Referéncias - Tabela de Vencimentos
Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio
Grupo Ocupacional: Semi-Profissional

Carga
Cargo Horiria Padrio de Vencimentos
Diiria
Técnico em Tributagio 08 11
Técnico em Contabilidade 08 11
Agente Fiscal 08 08
Auxiliar de Enfermagem 08 04
Técnico em Enfermagem 08 10
Topografo “ 08 10
Técnico Agricola 08 12
Técnico Florestal 08 12
Auxiliar Social 08 04
Auxiliar de Higiene Dental 08 04
Técenico de Higiene Dental 08 10
Desenhista 08 08
Torneiro Mecinico 08 08
Agente de Sancamento 08 08
Técnico em Edificacdes 08 12
Supervisor de Rede de Informatica 06 15
Supervisor de Seguranga 08 12

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo X - Referéncias - Tabela de Vencimentos
Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneragio
Grupo Ocupacional: Magistério

Carga
Cargo Horaria Padrio de Vencimentos
Diiria
Monitor de Creche 08 02
Professor sem Habilitagiio 04 01
Professor com Magistério 04 03
Professor com Magistério - Adicional 04 04
Professor com Licenciatura Curta 04 06
Professor com Licenciatura Plena 04 08
Professor com Especializagio 04 11
Professor com Mestrado 04 13
Professor com Doutorado 04 14
Professor de Educacio Fisica 04 08
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQ

Anexo XI - Referéncias - Tabela de Vencimentos
Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio
Grupo Ocupacional: Administrativo

Carga
Cargo Horaria Padrio de Vencimentos
Didria
Auxiliar Administrativo 08 03
Telefonista ' 06 02
Almoxarife 08 06
Oficial Administrativo 08 10

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Anexo XII - Referéncias - Tabela de Vencimentos
Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracio
Grupo Ocupacioanal: Operacional

Carga
Cargo Horaria Padrio de Vencimentos

Didria
Vigia 08 02
Auxiliar de Servigos Gerais [ 08 01
Auxiliar de Servigos Gerais II 08 01
Operador de Maquina 08 08
Borracheiro 08 03
Pintor 08 03
Eletricista 08 06
Carpinteiro 08 04
Mecinico 08 06
Marceneiro 08 06
Encanador 08 03
Pedreiro 08 03
Motorista "C 08 06
Motorista "D 08 07
Encarregado de Servigos 08 10
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Parte integrante do Plano de Cargos e Remuneragio

Anexo XIV - Linhas de Promogio
Grupo Ocupacional: Profissional

CLASSE DE CARGO

ASCENSAQ PARA:

ENFERMEIRO

MEDICO

MEDICO PLANTONISTA
DENTISTA
FONOAUDIOLOGO
FISIOTERAPEUTA
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
ARQUITETO
NUTRICIONISTA
ADVOGADO

ENGENHEIRO AGRONOMO
MEDICO VETERINARIO
JORNALISTA
BIBLIOTECARIO
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CONTADOR

PSICOLOGO

TECNICO DESPORTIVO
ECONOMISTA DOMESTICA

CARGO EM COMISSAO

FUNCAO GRATIFICADA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Parte Integrante do Plano da Cargos e Remuneracio

Anexo XV - Linhas de Promogio

Grupo Ocupacional : Semi-Profissional

CLASSE DE CARGO ] ASCENSAQ PARA: REQUISITOS
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL | TECNICO EM HIGIENE DENTAL ]
QUALIFICACAO
TECNICA DE ACORDO
AUXILIAR DE '
ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM COM O PERFIL DE
CARGOS E AVALIACAO
-AGENTE DE SANEAMENTO
DESENHISTA -TECNICO EM EDIFICACOES DE DESEMPENHO

OBSERVACAO : Aos cargos do Gru

para o Grupo

Ocupacional Profissional, obedeci

profissional e respeitando a avaliagdo de desempenho.

po Ocupacional Semi-Profissional ¢ permitida a ascensio
dos os requisitos de qualificagdo técnico

7

26
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte Integrante do Plano da Cargos ¢ Remuneracio
Anexo XVI - Linhas de Promociio

Grupo Ocupacional: Magistério

CLASSE DE CARGO ASCENSAO PARA: REQUISITOS

MONITOR DE CRECHE -AUXILIAR SOCIAL _
-PROFESSOR COM MAGISTERIO
QUALIFICACAO
-FUNCAO GRATIFICADA
-CARGO EM COMISSAO

TECNICO
-PROFESSOR COM MAGISTERIO
PROFESSOR SEM HABILITACAO
-FUNCAO GRATIFICADA PROFISSIONAL DE

-CARGO EM COMISSAO

- PROFESSOR COM MAGISTERIO-
PROFESSOR COM MAGISTERIO ADICIONAIS ACORDO
- PROFESSOR COM LICENCIATURA
CURTA

- PROFESSOR COM LICENCIATURA
PLENA COM O PERFIL DE
- FUNCAO GRATIFICADA
-CARGO EM COMISSAO

-PROFESSOR  COM  MAGISTERIO- | - PROFESSOR COM LICENCIATURA
ADICIONAIS CURTA

- PROFESSOR COM LICENCIATURA
PLENA CARGOS E AVALIACAO
-FUNCAO GRATIFICADA
-CARGO EM COMISSAQ

- PROFESSOR COM LICENCIATURA | - PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO
CURTA - PROFESSOR COM MESTRADO

- PROFESSOR COM LICENCIATURA | - ORIENTADOR EDUCACIONAL
PLENA - SUPERVISOR ESCOLAR DE DESEMPENHO
- CARGO EM COMISSAO
- FUNCAO GRATIFICADA

< PROFESSOR COM | - PROFESSOR COM DOUTORADO
ESPECIALIZACAO - CARGO EM COMISSAO
-PROFESSOR COM MESTRADO - FUNCAO GRATIFICADA




CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Parte Integrante do Plano de Cargos e Remuneracgio

Anexo XVII - Linhas de Promogio

Grupo Ocupacional: Administrativo

Prefeitura Municipal de irati

CLASSE DE CARGO ASCENSAOQ PARA: REQUISITOS
ALMOXARIFE -ENCARREGADO DE QUALIFICACAO
SERVICOS

-FUNCAO GRATIFICADA TECNICA
-CARGO EM COMISSAO
-AGENTE FISCAL DE
-OFICIAL ADMINISTRATIVO
-AGENTE DE SANEAMENTO ACORDO
-TECNICO EM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE COM O PERFIL DE
-TECNICO EM TRIBUTACAO
-FUNCAO GRATIFICADA CARGOS E AVALIACAO
-CARGO EM COMISSAO

TELEFONISTA -AUXILIAR DE DESEMPENHO

ADMINISTRATIVO
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte Integrante do Plano da Cargos e Remuneracio
Anexo XVIII - Linhas de Promocio

Grupo Ocupacional: Operacional

CLASSE DE CARGO ASCENSAQ PARA: REQUISITOS
-BORRACHEIRO
-PINTOR QUALIFICACAO
-PEDREIRO
-ENCANADOR
AUXILIAR ~ DE  SERVICOS | -CARPINTEIRO TECNICA
GERAIS 1 -MARCENEIRO
-OPERADOR DE MAQUINA
-MECANICO DE
- MOTORISTA “C”
-FUNCAO GRATIFICADA
-CARGO EM COMISSAO
AUXILIAR DE SERVICOS -MONI"[OR DE CRECHE ACORDO
GERAIS II -FUNCAO GRATIFICADA
-CARGO EM COMISSAO
MOTORISTA "C" -MOTORISTA "D" COM O PERFIL DE
-FUNCAO GRATIFICADA
-CARGO EM COMISSAO
VIGIA CARGOS E AVALIACAO
BORRACHEIRO
PINTOR -ENCARREGADO DE SERVICOS
PEDREIRO DE DESEMPENHO
ENCANADOR -FUNCAO GRATIFICADA
CARPINTEIRO
MARCENEIRO -CARGO EM COMISSAO
OPERADOR DE MAQUINA
MECANICO .

MOTORISTA “C *

MOTORISTA “D *

29




