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46 ehe
Edigdo S5 Sumula: Cria 0 Conselho Municipal de Politicas para Mulheres, g
pagina ) L Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres e o Fundo
Municipal de Politicas para Mulheres e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana, APROVOQOU e eu
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres - CMDM,
orgédo autébnomo, paritario, permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador da Politica
Publica de Género em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
Perspectiva transversal e intercultural em toda administragao publica, e tem por finalidade
acompanhar e monitorar, em todas as esferas da administracdo do Municipio de Irati-PR,
politicas publicas sob a ética de género, destinadas a garantir a liberdade e igualdade de
oportunidades e direitos entre os homens e mulheres, de forma a assegurar a populacio
feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Paragrafo Unico - Entende-se mulher como um sujeito de direitos, que
reine em si diversas identidades, reconhecendo-a suas culturas, etnias, orientagao sexual,
idade, credo, identidade de género, entre outras, tendo o direito a ser livre de todas as
formas de discriminagéo e o direito de ser educada, livre de padrdes estereotipados e

costumes sociais baseados em conceitos de inferioridade ou subordinacao.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 2° - O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres tem a
seguinte competéncia:
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I. Promover a cidadania feminina e a equidade nas relacfes sociais de 9énero, prestando
assessoria aos 6rgéos do poder publico, emitindo pareceres, notas de apoio e repudio e
acompanhando a elaboragao de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico
nessa area;

Il. Contribuir para o fortalecimento da populacao feminina por intermédio de acdes voltadas
para a capacitacao das mulheres:

lll. Promover a articulagio e a integracao dos programas de governo, nas diversas areas da
administracéo publica direta e indireta, no que concerne as politicas publicas pela igualdade
de direito e oportunidade entre mulheres e homens:

IV. Monitorar e propor politicas publicas comprometidas com a superagao do preconceito e
desigualdade de género, desenvolvendo acoes integradas e articuladas com o conjunto das
instituicoes governamentais e nao governamentais;

V. Acompanhar e fiscalizar a legislagdo em vigor, exigindo seu cumprimento. no que se
refere aos direitos assegurados as mulheres;

VI. Acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a condicdo da
mulher na esfera do Congresso Nacional, da Assembleia Legislativa e da Camara Municipal;
VIl Indicar medidas normativas que proibam a discriminagdo contra a Mulher.

VIII. Propor a adogao de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e praticas que constituam discriminacdes contra as mulheres;

IX. Promover intercambio e firmar protocolos com organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, com a finalidade de implementar o Plano Municipal de Politicas
para Mulheres;

X. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas para Mulheres;

Xl. Fazer divulgar, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Irati, as deliberagdes do
CMDM e as alteracées do Regimento Interno;

XIl. Promover campanha de sensibilizagdo da opinido publica acerca das conquistas
constitucionais que equiparam homens e mulheres em deveres e direitos nos termos do art.
5° inciso | da Constituicao Federal de 1988, bem como, possiveis novas alteracdes que
surgirem em consonancia desse texto constitucional;

Xl Manter relagdo permanente com o Movimento de Mulheres e feministas, apoiando o
desenvolvimento de atividades dos grupos auténomos, sem interferir no contetido e

orientacao de suas atividades:
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XIV. Propor e fiscalizar diretrizes gerais ao plano municipal de acbes voltadas para
promoc¢ao dos direitos da mulher:

XV. Monitorar a execucdo do Plano Municipal de Politica para as Mulheres de que trata o
inciso XIV:

XVI. Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacéo que assegure os direitos da mulher;
XVII. Receber denuncias relativas as discriminagées da mulher e encaminha-las aos drgaos
competentes exigindo providéncias efetivas;

XVIII. Praticar os demais atos necessarios que oficialmente |he forem atribuidos:

XIX. Deliberar sobre a Politica Municipal dos direitos das Mulheres.

CAPITULO i
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres é composto
de, no minimo, doze (12) membros titulares € respectivos suplentes, respeitando os

seguintes critérios:

I- Seis (6) representantes de entidades governamentais do municipio e respectivos
suplentes, da seguinte forma:

a) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Um (a) representante da Secretaria Municipal da Fazenda:

¢) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Legado
Etnico:

d) Um (a) representante da Guarda Municipal:

e) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Educacio;

f) Um (a) representante da Secretaria Municipal de Saude;

- Seis (6) representantes da sociedade civil, eleitas por meio de Forum ou Assembleia para
tal finalidade.

Paragrafo tnico - No que concerne a representatividade da sociedade
civil, o Conselho Municipal de Politicas para Mulheres tera assegurado em sua composicao,

a representacao de diversas expressées do movimento organizado de mulheres, como por
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exemplo: redes feministas, organizacbes nao-governamentais que atuem na defesa dos
direitos das mulheres, Féruns Regionais de Mulheres, de mulheres negras, de mulheres
com deficiéncia, de mulheres LGBT, mulheres idosas e grupos organizados de mulheres
jovens, de trabalhadoras rurais, representantes de nicleos de estudos de género das
universidades/faculdades, instituicbes de classe, sindicatos, dentre outros setores

comprometidos com a Promogao da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

Art. 4° - A funcdo dos (as) conselheiros (as) do CMDM nao sera
remunerada, mas considerada como de servico publico relevante e sey exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos quando determinadas pelo
comparecimento as sessdes do Conselho, reunides de comissées ou grupos de trabalho e

participagao em atividades afins.

Art. 5° - Os (as) conselheiros (as) titulares e suplentes teriio mandato
de dois anos, permitida uma unica reconducao.

Art. 6° - A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario nio cabe nos Conselhos de Politicas para Mulheres, sob pena de
incompatibilidade de poderes.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres sera
presidido por um (a) de seus integrantes, eleito entre seus membros em reuniio plenaria,
para mandato de um ano respeitando o principio de alternancia entre as

representatividades.

Art. 8° - Junto ao Conselho Municipal de Politica para Mulheres,
atuardao como observadores convidados, representantes do Poder Legislativo, Ministério

Publico, OAB - Seccional de Irati-PR e representantes do poder Judiciario.

Art. 9° - Os membros referidos desta Lei poderao perder o mandato
antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:
I - por falecimento:
Il - por rentincia:
Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho, ou cinco

alternadas;
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IV - pela pratica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro (a), por decisdo da maioria
dos membros do CMDM:
V' - por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o (a) conselheiro (a)

representa.

Paragrafo unico - No caso de perda do mandato sera designado novo
conselheiro para a titularidade da funcao, respeitando as respectivas supléncias da presente

Lei.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres esta
vinculado ao 6rgao gestor da politica de assisténcia social, que deve prover a infraestrutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a diarias de conselheiros da sociedade civil para
participarem das reunides ordinarias, extraordinarias e viagens, quando estiverem no

exercicio de suas atribuices.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 11 - O Conselho Municipal de Politicas para Mulheres compor-se-a
dos seguintes orgaos:
| — Conferéncia Municipal
Il - Mesa Diretora:
Il - Comissées: e

IV - Secretaria Executiva.

§ 1 ° - A Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres € 0rgao

deliberativo e soberano do Conselho Municipal de Politicas para Mulheres,

§ 2° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Politicas para
Mulheres, eleita pela maioria absoluta dos votos da primeira reunido do Conselho apos a
eleicdo dos representantes em Férum ou Assembleia para tal finalidade, para mandato de

um ano, permitida uma tnica reconducao, é composta pelos seguintes cargos:
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a) Presidente (a);

b) Vice-Presidente (a):
c) 1° Secretario (a); e
d) 2° Secretario (a).

§3°-A composicao da Mesa Diretora devera obedecer aos principios
da paridade e da alternancia governamental e sociedade civil, respeitadas as seguintes
condigdes;

a). Quando houver vacancia no cargo de presidente podera o/a vice-presidente assumir
temporariamente, cabendo realizar nova elei¢cao para finalizar o mandato, conforme previséo
a constar no Regimento Interno do Conselho:

Interno:

§ 4°- As Comissées Tematicas serdo criadas no regimento interno do
conselho municipal de Politicas para Mulheres, aprovadas em reunido plenaria, conforme a
necessidade da demanda, integradas por conselheiros (as) titulares e suplentes de forma

paritaria, sendo obrigatéria a designacao das seguintes Comissées Permanentes:

a) Comissao Permanente de Politicas Publicas para Mulheres:

b) Comissao Permanente de Financiamento e Orcamento de Politicas Publicas para
Mulheres:

d) Comissao Permanente de Inscricdo de Entidades que atuem na defesa dos direitos das
Mulheres.

§ 5° - O CcMDM podera instituir grupos de trabalho de carater
temporario, composto por conselheiros (as) titulares e suplentes, destinados ao estudo e
elaboracado de propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para
participar destes grupos de trabalho representantes de orgdos ou entidades publicas e

privadas e de outros poderes, sem direito a voto.
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§ 6° - As acdes de capacitagdo dos/as Conselheiros/as deverao ser
programadas, visando o fortalecimento e g qualificacdo de seus €spacos de articulacao,
negociacao e deliberagdo, a ser previsto no orcamento do Fundo Municipal de Politicas para

Mulheres:

§ 7° - A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio técnico administrativo do
Conselho, sera composta de, no minimo, por um (a) Secretario (a) executivo (a) de nivel
Superior, além de 01 (um) Assistente Administrativo, designados para o assessoramento do

CMDM, cuja competéncia sera definida em Regimento Interno.

§ 8° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao

funcionamento do CMDM para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes.

pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - As sessdes plenarias reunir-se-ao obrigatoriamente, uma vez
ao meés e, extraordinariamente, Sémpre que necessario, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater deliberativo das

reunioes e para as questées de supléncia e perda de mandato por faltas.
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envolvendo todos (as) os(as) Conselheiros(as), titulares e suplentes, e os(as) técnicos(as)
do Conselho.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

adicionais que lhe sejam destinados:

Il - doagées, auxilios, contribuigdes, subvencoes e transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, organizagées governamentais e nao-governamentais:

IV - receitas de aplicages financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei:

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de

transferéncias por forca da lej e de convénios;
VI - recursos de conveénios firmados com outras entidades:
VIl - doacées em especies;

Rua Coronel Em_r’lio Gomes, 22 - IRATI -PR - 84500-000 - Telefone (42) 3907-3004/3907-3059



;

ey PREFEITURA DE

j |RAT| Gabinete

VIII - recursos captados junto a organismos internacionais, para projetos autofinanciaveis e
de interesse estratégico, visando a ampliagdo, cobertura e melhoria da qualidade de
atendimento;

IX- - rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras: e

X - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Paragrafo unico - Os recursos que compdéem o FMDM serdo
depositados em instituicdes financeiras oficiais, em contas especiais, sob a denominacgio -
Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres (FMPM).

Art. 17 - O FMPM sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e pela Politica Municipal, sob orientacao do Conselho Municipal de Politicas para as

Mulheres;

Paragrafo unico - O orcamento do FMPM integrara o orcamento da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPIULO VI
DAS DISPOSIOES GERAIS

Art. 18 - Sera emitido certificado a todos (as) os (as) Conselheiros (as)
regularmente nomeados, no ato de sua posse e ao término do respectivo mandato, em

reconhecimento aos servicos de relevante interesse publico e social prestados.

§ 1° - Os (as) Conselheiros (as) admitidos (as) anteriormente a esta Lei
€ que se encontram ativos quando da publicacdo desta, deverio receber o certificado ao

término do seu mandato.

§ 2° - Sera expedido pelo Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres aos interessados, quando requerido, certificado de participacdo nas Comissées

Tematicas e nos Grupos de Trabalho.

Art. 19 - O CMDM devera estar atento a interface de outras politicas

sociais, de forma a propiciar significativos avancos, tais como;
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Il - Articulacao das acdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se 3 superposicio de acdes
e facilitando a interlocugéo com a sociedade;
v - Racionalizacio dos eventos do CMDM, de Mmaneira a garantir g participacdo dos (as)

Conselheiros (as), principalmente daqueles (as) que fazem parte de outros Conselhos: e

Art. 21 - O Regimento Interno do CMDM complementara a estruturacso,
competéncias e atribuicées definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as

normas de funcionamento do CMDM, devendo ser submetido a sessao plenaria que serg

as disposicées em contrario em especial a Lei Municipal n° 2081/2004.

PACO MUNICIPAL 2 DE ABRIL, em 25 de abril de 2016.

Odilon oQéri}o Burgath
Pref itcr Municipal
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