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LEI N° 4393

Sumula: Ratifica o Protocolo de Inten¢cdes do Consércio
Intermunicipal para Desenvolvimento Regional dos Municipios
que integram a Microrregido do Centro Sul do Estado do
Parana, com objetivo de adequar o referido consorcio a Lei
Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007 e d&
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IRATI, Estado do Parana,
APROVOU e eu PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1o - Nos termos desta Lei fica ratificado o Protocolo de
Intencdes, conforme Anexo Unico desta Lei, com a finalidade de adequar o Consércio
Intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER) da microrregido do Centro Sul
do Estado do Parand, especificamente, constituido pelo Municipio de Fernandes Pinheiro,
Municipio de Guamiranga, Municipio de Imbituva, Municipio de Inacio Martins, Municipio
de Irati, Municipio de Mallet, Municipio de Prudentépolis, Municipio de Reboucas,
Municipio de Rio Azul e Municipio de Teixeira Soares, todos do Estado do Parand, aos
ditames da Lei Federal n° 11.107/2005 e suas alteracfes, e, do Decreto n.° 6.017/2007,
conforme expressa anuéncia em Assembleia Geral, visando os objetivos e as finalidades

do Consércio.

Art. 20 - Fica o Municipio de Irati autorizado a participar do
consorcio e firmar contrato de gestdo associada com o Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Regional (CONDER) nos termos dos respectivos contratos de
programas e rateio, e, da legislacdo vigente, visando o fortalecimento e desenvolvimento
regional, dentro dos objetivos do consdrcio.

Art. 30 - O Consércio Puablico poderd emitir documentos de

cobranca e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros pregcos publicos ao
Municipio pela prestacdo de servigos, interveniéncias e afins, referidos no artigo anterior,

mediante contrato de programa e rateio que serdo formalizados em cada exercicio
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financeiro, e, seus prazos de vigéncia ndo serdo superiores aos das dotacdes que 0s
suportam.

Art. 40 Aplica-se a relagdo juridica entre o Municipio e o
Consoércio Publico o disposto na Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005, Decreto n.°
6.017/2007 e demais legislagBes pertinentes a matéria.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRATI, em 20 de
outubro de 2017.

C. <y i’
Jorge David Derbli Pinto
Prefeito Municipal
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PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
DO CONSORCIAMENTO

Art. 10- S&o subscritores deste protocolo os seguintes entes:
| - O MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO, pessoa de direito publico interno, inscrita no

CNPJ sob nimero 01.619.323/0001-20, com sede a Avenida Remis Joao Loss, 600, Centro da
cidade de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, CEP: 84.535-000,

Il - O MUNICIPIO DE GUAMIRANGA, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
namero 01.616.255/0001-46, com sede a Rua Diogo Emanuel de Almeida, 234, Centro da cidade
de Guamiranga Pinheiro, Estado do Parana, CEP: 84.435-000;

- O MUNICIPIO DE IMBITUVA, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero
76.175.892/0001-23, com sede a Rua Prefeito José Buhrer JUnior, 462, Centro da cidade de
llmbituva, Estado do Parana, CEP: 84.430-000;

IV - O MUNICIPIO DE INACIO MARTINS, pessoa de direito plblico interno, inscrita no CNPJ sob
nimero 76.178.029/0001-20, com sede a Rua sete de Setembro, 332, Centro da cidade de Inacio
Martins, Estado do Parana, CEP: 85.155-000;

V - O MUNICIPIO DE IRATI, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob ndmero
75.654.574/0001-82, com sede a Rua Cel. Emilio Gomes, SN, Centro da cidade de Irati, Estado
do Parana, CEP: 84.500-000;

VI - O MUNICIPIO DE MALLET, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob niumero
75.654.566/0001-36, com sede a Rua Major Estevao, 180, Centro da cidade de Mallet, Estado do
Parana, CEP: 84.570-000;

VIl - O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob numero 77.003.424/0001-34, com sede a Rua Rui Barbosa, 801, Centro da cidade de
Prudentépolis, Estado do Parana, CEP: 84.400-000;

VIll - O MUNICIPIO DE REBOUCAS, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
namero 77.774.859/0001-82, com sede a Rua José Afonso Vieira Lopes, 96, Centro da cidade de
Reboucas, Estado do Paran4, CEP: 84.550-000;

IX - O MUNICIPIO DE RIO AZUL, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob nimero
75.963.256/0001-01, com sede a Rua Guilhnerme Pereira, 482, Centro da cidade de Rio Azul,
Estado do Parana, CEP: 84.560-000;

X - O MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES, pessoa de direito publico interno, inscrita no CNPJ

sob numero 75.963.850/0001-94, com sede & Rua XV de Novembro, 135, Centro da cidade de
T



Representados por seus Prefeitos, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto n° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, celebram este Protocolo de
Inten¢des visando adequar o Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional.

DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 20 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
constituido nos termos do Art. 25 da Constituicdo Estadual do Parana, da Lei Complementar n°
82, de 24 de junho de 1998, da Lei n° 11.107 de 06 de abril de 2005, Decreto n° 6.017/2007,
Portaria STN 274/2016 e demais dispositivos aplicaveis.

§ 1o O Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Regido da AMCESPAR da
Fegido da AMCESPAR ¢é constituido por prazo indeterminado e reger-se-a, igualmente, pelo
Cddigo Civil Brasileiro, pelo seu Estatuto, Regimento Interno e pelo Plano de Ac¢do Conjunta de
Interesse Comum- PLACIC e pelos demais dispositivos legais e regulamentares originarios do
Poder Publico que lhe forem aplicaveis.

§ 20 A natureza juridica do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Regido da
AMCESPAF" é de direito publico, sem fins lucrativos, nos termos da legislacdo vigente, em
especial a Lei Federal n° 11.107/2005.

8 30 A denominacdo Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
consubstancia a associacdo de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano e/ou
microrregidao do Centro Sul do Estado do Parana, previamente autorizada por Lei da respectiva
Céamara de Vereadores de cada Municipio que o integre, por proposta de seu respectivo Prefeito
Municipal, com a finalidade de executar servigos publicos de interesse comum ou obra, adquirir
bens, produtos, servicos e equipamentos, realizar eventos no d&mbito da competéncia municipal e
regional, ou ainda, gerir recursos decorrentes de politicas publicas ou de iniciativa privada, bem
como, convénios de cooperacdo e demais atos, que visem interesse em comum para 0
desenvolvimento dos Municipios e da regido.

8 40 A denominacdo Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional terd como
sigla os vocabulos CONDER, CONSORCIO e ENTIDADE, e estas se equivalem, para todos os
efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Art. 30 - Sob a modalidade de vinculo especial, fica 0 CONDER autorizado a firmar
Convénios especificos com pessoas juridicas de direito publico e privado, Organizacdes nao
governamentais, Universidades, Faculdades, Fundagbes e Associacdes que detenham carater

Regional favoravel ao Consorcio, por meio de aprovacao de 2/3(dois tercos) do total de membros
do Conselho Diretor.

Art. 40- O Consdrcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional terd sua sede a Rua
Conse" * ' ~ ~ ~ ~ ~

Coma



Art. 50 - A jurisdicdo do CONDER abrange o territério dos Municipios que o integram,

constituindo unidade territorial comum, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que
se propde.

Art. 60 - O CONDER ter4 duragdo indeterminada e seu exercicio social e financeiro
coincidira com o ano civil.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art.7°- O Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional tem corno finalidades:

I- elaborar, coordenar a implementagéo, aperfeigcoar procedimentos em relagdo aos Planos
Diretores nos termos do Estatuto das Cidades (Lei n. 10.257 de 10 de julho de 2001), de Planos
Setoriais Municipais de Saneamento Bésico e de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos, de
Arborizacdo Urbana, de Mobilidade Urbana e demais atividades concernentes com Estatuto das
Cidades e Politicas Publicas de ambito Federal com impacto aos Municipios, mediante a
pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de pre¢o publico;

ll- representar o conjunto dos Municipios que o0 integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros érgaos e entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais e, especialmente, com as demais esferas governamentais.

lll- planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento sécio econémico e urbano do aglomerado ou microrregido, compreendido pelo
territério dos Municipios consorciados, bem como, assegurar a prestacao de servigcos de interesse
comum no ambito da competéncia municipal e regional;

IV- prestar assessoria no planejamento, adocgdo, implantagdo e execugdo de projetos,
estudos, programas e medidas destinadas, inclusive a promocédo de cursos, seminarios, palestras,
simposios e congéneres de interesse comum no ambito da competéncia municipal e regional;

V - gerenciar juntamente com as administracbes municipais, visando o interesse comum
no ambito da competéncia municipal e regional dos Municipios consorciados, 0s recursos técnicos
e financeiros conforme pactuados em Contrato de Rateio, de acordo com os parametros aceitos
pelas administracdes responsaveis em relacdo a disponibilidade de recursos;

VI - realizar processos licitatérios, bem como estabelecer rela¢cbes cooperativas com
outros Consoércios regionais que venham a ser criados e que por sua localizagdo, no ambito
macrorregional, possibilite o desenvolvimento de ac¢des conjuntas;

VIl - aperfeicoar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢cdo do
Consorcio, além de prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente profissionais, capacitacao e assisténcia técnica;

VIII - dar suporte aos servicos basicos de interesse comum no ambito da competéncia
municipal e regional aos Municipios consorciados, com a colaboragéo técnica da Associacdo dos
Municipios Centro Sul do Parana - AMCESPAR e do Conselho Gestor do Territério Centro Sul;

IX - viabilizar a existéncia de infraestrutura de interesse comum no ambito da competéncia
municipal e regional na area territorial do Consoércio, de maneira a propiciar a integracdo das
diversas instituicbes publicas e privadas para melhor operacionalizacdo das'7atividades de
interesse comum no ambito das respectivas competéncias;

y i 0



X - contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servicos de
interesse comum no ambito das respectivas competéncias, mediante as normas estabelecidas
pela Lei de Licitagdes;

Xl - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades e 6rgdos de governo, visando

planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas ao desenvolvimento dos municipios
consorciados;

Paragrafo Gnico - Para o cumprimento de suas finalidades o CONSORCIO podera:
I- adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, 0s quais integrardo o
seu patrimoénio;

Il - elaborar o Plano de Acdo conjunta de Interesse Comum (PLACIC), nos termos da Lei
Complementar n° 82/1998;

lll - contratar servicos de qualquer natureza, atendendo os interesses do Consorcio e do
PLACIC, observando-se o disposto nos CONTRATOS DE RATEIO;

IV - ser contratado pela Administracdo direta e indireta dos municipios consorciados,
dispensada a licitago;

V - realizar outras ac¢les e atividades compativeis com suas finalidades, observadas as
normas estabelecidas pela Lei Federal N° 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2005, Portaria STN n°
274/2016 e demais normas aplicaveis.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.8° - Sao direitos dos Municipios associados:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
b) propor ao Consércio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;
¢) usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consorcio;

Art.9° - Sd8o deveres dos Municipios associados:

a) colaborar eficientemente para a consecucao dos fins e objetivos do Consoércio;

b) acatar as decisfes da Assembleia Geral e deliberacdes do Conselho Diretor, bem
como, as determinacdes técnicas e administrativas pertinentes ao bom andamento
da Entidade;

c) efetuar tempestivamente o pagamento dos encargos e outros débitos ao Consorcio;

d) aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleicdo
ou designacao estatutaria;

€) comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e
sugerir a adocdo de medidas que forem de interesse relevante a administracao
social,

f) fornecer, quando solicitado, informacdes sobre assuntos de interesse a Instituicdo e
ao aperfeicoamento dos seus servicos;

g) submeter-se as obrigacbes e prazos dos planos pactuados;

h) comoarecer as reunides e eleaer os membros do Conselho Diretor: V'\X



Art.10 - Os Municipios consorciados respondem, solidariamente, pelas obrigacGes
contraidas pelo CONDER, na proporcdo da sua participacdo constante do Contrato de Rateio.

Art.11 - Os membros do Conselho Diretor do CONDER n&o responderdo pessoalmente
pelas obrigagbes contraidas com a ciéncia e em nome da Instituicdo, mas assumirdo a

responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria & Lei e as disposi¢cdes contidas no
presente Estatuto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art.12 - O patrimbnio do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
(CONDER) é constituido respectivamente:

| - pelos bens mdveis e iméveis que vier a adquirir a qualquer titulo desde que livres e
desembaracados de quaisquer 6nus;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos, por entidades publicas ou privadas;
Il - das rendas de seus bens.

81°- Os bens e os direitos do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
(CONDER), somente poderdo ser utilizados para consecucdo de suas finalidades, permitida a
alienacdo, inversdo, vinculacdo ou constituicdo de 6nus quando indispensaveis a obtencdo de
recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos interesses e as conveniéncias da
entidade, observadas as exigéncias contidas neste Estatuto e na Lei de Licitacfes.

§2° - Os bens moveis inserviveis para 0 CONDER poderdo, apds laudo técnico especifico
gue os considere sem serventia, serem vendidos na modalidade de leildo e se restar frustrada a
venda, serem devidamente doados para instituicdes de caridade sem fins lucrativos, mediante
termo de doacdo por instrumento publico devidamente motivado pela Presidente e pelo Diretor
Administrativo do CONDER.

83° - No caso de extincdo do CONDER o remanescente de seu patriménio ter4 o seguinte
destino:

a) Os bens doados por determinado Municipio integrante do CONDER, retornara ao
patrimdnio do respectivo Municipio;

b) O restante do patriménio sera dividido entre os Municipios integrantes do
CONDER na mesma proporgéao da contribuicdo especificada no Contrato de Rateio.

CAPITULO V
FONTES DE RECURSOS/RECEITAS

Art.13 - Constituem fontes de recursos para manutencdo do Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER):

I - recursos financeiros transferidos pelos municipios consorciados, com base no contrato
de rateio, e pago até o dia 10 de cada més;



IV - os auxilios, contribuicdes e subvengBes sociais de outras entidades e 6rgdos de
governo que ndo compdem 0 consorcio;

V - as rendas de seu patrimdnio, bem como, os rendimentos provenientes de aplicagcdes
financeiras;

VI - os saldos de exercicios financeiros;
VIl - as doacgdes e legados;

VIII - o produto da alienagéo de bens;
IX - tarifas e outros precos publicos;

X —outras receitas préprias.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art.14 - A estrutura basica da administracdo do Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER) compde-se de:

I- Conselho de Prefeitos;
II- Conselho Diretor

Ill- Conselho Fiscal;

IV- Secretaria Executiva

Secéo |
Do Conselho de Prefeitos

Art.15- O Conselho de Prefeitos, € 6rgdo maximo, deliberativo e normativo € composto
pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados.

81° - O Conselho de Prefeitos reunir-se-& em Assembleia, ordinaria ou
extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias, sempre precedidas de convocacao

prévia, observada as normas estabelecidas neste Estatuto e/ ou no Regimento Interno do
Consorcio.

8§2° - As reunibes do Conselho de Prefeitos serdo convocadas pelo seu presidente, ou
ainda, por requerimento de no minimo 2/3(dois ter¢cos) dos seus membros.

83° - A organizacdo e o funcionamento das Assembleias do Conselho de Prefeitos sdo
estabelecidas no Regimento Interno do CONDER.

84° - O Conselho de Prefeitos deliberara com a presengca minima de 2/3(dois tergos) do
total de seus membros.

85° - Os votos de cada membro do Conselho Diretor serdo singulares, independentemente
da quota de contribuicdo de cada Municipio consorciado.



Art. 16 - Ao Conselho de Prefeitos do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento
Regional (CONDER) compete:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do
CONSORCIO;

Il -- elaborar o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), com a
observancia das normas legais e técnicas pertinentes e os o dispositivos dos Contratos de
Rateio;

Il - aprovar o relatério anual de a¢bes e atividades e a proposta orcamentaria anual do
Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER) elaborado pela Secretaria
Administrativa;

IV - julgar as contas do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional
(CONDER) do ano anterior e apreciar seus relatérios;

V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do Consorcio
Intermunicipal;

VI - deliberar sobre a aceitacdo de doacbes e legados de bens médveis e imbveis, com
encargos;

VIl - autorizar a alienacdo e a oneracdo de bens moéveis e imdveis pertencentes ao
Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento Regional (CONDER);

VIl - deliberar sobre o acesso ao uso de bens e servicos dos Municipios consorciados
qgue ndo contribuiram para sua aquisicao;

IX - aprovar o seu Regimento Interno;

X - aprovar Plano de Empregos, Func¢bes, Salarios de pessoal do Consorcio;

Xl - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observado o
paragrafo primeiro do art. 3odeste Estatuto;

XIl - aprovar o sistema de escrituracao contébil do Consorcio;

XV - Deliberar sobre a destituicAo dos administradores e a alteracdo do Estatuto

exigindo-se para tanto o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim.

XVI - deliberar sobre os casos e situacBes omissos deste Estatuto.

Secéo I
Do Conselho Diretor

Art.17 - O Conselho Diretor responsavel pela direcdo Consorcio Intermunicipal para
Desenvolvimento Regional (CONDER), sera constituido por 03 (trés) membros, sendo:

I- Presidente;
lI- Vice-Presidente;
I1l- Tesoureiro.

s 1-- O Conselho Diretor serd eleito pelo Conselho de Prefeitos, por meio de
assembleia geral, convocada para este fim, em escrutinio secreto para mandato de 02 (dois)
anos, apls a apreciacdo das contas do mandato anterior, permitida a reeleicdo consecutiva por
mais um periodo. O Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro deveréo ser escolhidos entre os
Prefeitos dos Municipios consorciados.

§2° - A votacdo sera em turno Unico considerando-se eleito o candidato qge obtiver
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos valjdos. a fo.:



83°- Nao sendo alcancado este percentual por nenhum dos candidatos, sera
imediatamente procedida nova votacdo, considerando-se, assim, eleito o mais votado.

84° Em caso de empate e ndo havendo consenso considerar-se-a eleito o candidato
mais idoso.

85° - A eleicdo ocorrera:

| - em até 30 dias ap6s a diplomacdo dos Prefeitos eleitos dos Municipios
consorciados, quando no ano eleitoral para eleicbes municipais;

Il - até o dia 15 do més de dezembro em anos néo eleitorais

86° Em ambos os casos, citados no paragrafo anterior, o Conselho tomara posse més
de janeiro seguinte a eleicdo, podendo a gestdo anterior ser prorrogada por até 30 (trinta) dias
para fins de transigéao.

87°- Ficam impedidos de ocuparem os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Tesoureiro os Prefeitos, cujos Municipios estejam em débito como CONDER.

Art.18- Cada membro do Conselho Diretor podera indicar seu representante
Técnico para acompanhar as reunides de trabalho do CONDER.

Paragrafo Unico - O representante técnico indicado pelo Prefeito deverd possuir
capacidade e conhecimentos especificos, preferencialmente com escolaridade de nivel superior,
compativeis com os programas e projetos a serem desenvolvidos pelo CONDER.

Art.19 - Os membros do Conselho Diretor poderdo se licenciar por motivos
particulares, devidamente justificados e aceitos pela Assembleia Geral do CONDER, podendo
reassumir seus cargos quando cessarem 0s motivos apresentados.

Art. 20-0 Conselho Diretor tera como 6rgaos de apoio:
| - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria Contabil,

Il - Assessoria Técnica especifica;

Paragrafo unico: O Conselho Diretor podera, por meio de acordo formal com o
Conselho de Prefeitos, utilizar os 6rgdos de apoio técnico da Associagdo dos Municipios do
Centro Sul do Parana - AMCESPAR, com o aval do Presidente.

Art. 21 - Ao Presidente do CONSORCIO compete, especificadamente:

| - promover articulacdo permanente entre os Municipios consorciados;

Il - representar 0 CONSORCIO ou promover-lhe a representacdo em Juizo ou fora
dele;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor, fazendo cumprir as
deliberagBes e decisdes tomadas por esse 0rgéo;

IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou internacionais,

V - indicar e contratar os integrantes para o quadro de pessoal, observando-se o Plano
de Cargos e Salarios vigente;

VI - avocar para si, para resolver ou decidir os casos e situa¢des que dependam de
pronta decisdo, ad referendum do Conselho Diretor;

VIl - homologar as licitacbes realizadas pelo CONSORCIO;

VIII - praticar outras acdes e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pelo
Conselho de Prefeitos, inclusive representar o Consorcio perante Tnstituicbes
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Financeiras juntamente com o Diretor Administrativo sobre movimentag¢édo de recursos
financeiros, aplicacbes e investimentos;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto.

Art.22 - Compete ao Vice- Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por delegagé@o expressa.

Art.23 - Séao atribuicbes do Tesoureiro:

| - zelar pela concreta aplicacéo de recursos financeiros do Consorcio;
II- manter em ordem o sistema financeiro do Consoércio;

lll - acompanhar a arrecadacao dos recursos financeiros;

IV - realizar, juntamente com o Presidente e/ou o Diretor Administrativo a
movimentacao de recursos financeiros, aplicagbes e investimentos.

Paragrafo Unico - Compete ao Tesoureiro substituir o Presidente e o Vice-Presidente
em seus impedimentos e/ou licencas, bem como representa-lo por delegacéo expressa.

Secéao |l
Do Conselho Fiscal

Art.24 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, indicados e eleitos
pelo Conselho de Prefeitos.

§1°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal € o mesmo do Presidente e dos
demais cargos eletivos.

§2°- Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas
funcdes.
83°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, quando convocado pelo Conselho Diretor.
84° - O Conselho Fiscal sera composto pelos Prefeitos que indicardo seus
representantes técnicos para assessora-los e/ou substitui-los nas respectivas reunides

Secéo Il
Da Secretaria Executiva

Art.25 - A Secretaria Executiva do CONDER ¢ 6rgdo de planejamento, coordenadoria
e execucdo de suas finalidades operacionais, sob responsabilidade de 01 (um) Secretario
Executivo, nomeado em cargo comissionado, com formacdo superior, remunerado conforme
Planilha de Salarios (Plano de Empregos de Salérios).

Art.26- A Secretaria Executiva, podera dispor de assessores, consultores do CONDER
e/ou da AMCESPAR e dos Municipios consorciados por meio de Termos de Cooperacéo para o

desenvolvimento das acdes e atividades a serem desenvolvidas pelo CONSORCIO.

Art.27- Secretaria Executiva compete, especificamente.



Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercambios com
6rgaos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os seus
interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovacao do
Conselho de Prefeitos;

Il - autorizar compras, fornecimentos e contratacdo de servicos que estejam de
acordo com o Plano de Ac¢édo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), dentro dos limites do
or¢camento aprovado pelo Conselho de Prefeitos;

V- viabilizar e assegurar o cumprimento das finalidades do Consorcio, conforme
dispbem o art.7odeste Estatuto.
V - elaborar e submeter ao Conselho de Prefeitos do CONSORCIO para aprovagao,

as seguintes matérias:

a) o relatorio anual de prestacédo de contas e das acgdes e atividades desenvolvidas;
b) a proposta or¢camentaria anual e o planejamento das ac¢des e atividades a serem
desenvolvidas;

¢) o Plano de Acéo Conjunta com Interesse Comum (PLACIC).

d) escrituragdo contabil;

e) alteragBes no Estatuto, Regimento Interno, Plano de carreira, cargos e salarios dos
empregados do Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Regido da AMCESPAR -
CONDER.

Paragrafo unico - Por descumprimento de determinacdes administrativas de ordem
superior ou de qualquer norma ferindo este Estatuto e/ ou o Regimento Interno e demais normas
pertinentes, o titular do cargo de Secretario Executivo sera passivel de afastamento ou demisséo
pelo Conselho Diretor, observando-se as normas trabalhistas.

CAPITULO VI
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

Art.28 - O exercicio financeiro do Consoércio coincidirdA com o ano civil.

Art.29 - O orcamento do consércio publico devera discriminar as despesas a serem
executadas, observando os critérios de classificagcdo por funcdo, programatica, por natureza de
despesa e por fonte/destinacdo de recursos.

Art.30 - A elaboracdo do Orcamento anual, sua execucdo, observardo as disposices
da Portaria STN n° 274 de 13 de maio de 2016 e demais normas de direito contabeis e financeiros
aplicaveis as entidades publicas pela legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O registro contdbil orcamentario abrangera as etapas de previsao e
execuc¢do das receitas e das despesas, nas respectivas classificagbes orcamentarias.

Art.31- A Contabilidade do CONDER deverd permitir a identificacdo da gestao
econdmica e financeira e as receitas de despesas realizadas de forma segregada em relacdo aos
entes consorciados e aos contratos de rateio celebrados com cada um deles.

Art.32 - Até o dia 30(trinta) de julho de cada ano, a Direcdo Administrativa apresentara

a proposta orcamentaria anual de acgbes e atividades do CONSORCIO para 0 ano seguinte,
observado o Plano de Acao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC), no qual serdo especificadas

(@)



§1°- A proposta orcamentaria serd devidamente justificada.

82° - O Conselho de Prefeitos terd o prazo maximo de 15(quinze) dias para aprovar a
proposta orcamentaria, podendo altera-la.

Art.33- A prestacdo anual de contas do CONSORCIO sera apresentada ao Conselho
Diretor até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, concomitante, ao envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA DO CONSORCIO PUBLICO

Art.34- Para fins de transparéncia na gestédo fiscal, o CONDER dara ampla divulgacéao
de seus atos, inclusive por meio eletrénico de acesso ao publico os seguintes documentos:

I- Orcamento do Consorcio Publico;
[I- Contrato de rateio;
[11- as demonstracfes contabeis previstas nas normas gerias do direito financeiro e
sua regulamentagéo;
IV- os seguintes demonstrativos fiscais:
a) Do Relatério de Gestao Fiscal:
a.l Demonstrativo da Despesa com Pessoal;
a.2 Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa; e
a. 3 .Demonstrativo dos Restos a Pagar.
b) Do Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentaria:
b. 1 Balanco Orcamentario;
b.2 Demonstrativo da Execucdo Despesas por Fungéo e Subfuncéo.
Paragrafo Unico: Os documentos citados no caput deverdo ser disponibilizados na
Internet, publicando-se na imprensa oficial de cada ente consorciado a indicacdo do local em que
poderdo ser obtidos os textos integrais a qualquer tempo.

Art. 35 - Para fins de cumprimento das disposi¢cbes da Lei Complementar n° 101/2000
e sua respectiva regulamentagdo o Consorcio Publico:
I- adotard sistema de administracdo financeira e controle que atenda a padréo
minimo de qualidade; e
II- divulgar4d as informacdes pormenorizadas sobre a execucdo orcamentaria e
financeira por meio de portal eletrdnico centralizado no ambito do ente que o
represente.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE RATEIO

Art.36 - A transferéncia de recursos pelos Municipios consorciados sera formalizada
por meio de Contrato de Rateio em cada exercicio financeiro, Com observancia da legislacdo
orcamentaria e financeira do ente consorciado contratante e depende de previsdo de recursos
orcamentérios que suportem o pagamento das obrigagfes cpntratadas. /

z



§1-- Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CONDER sé&o
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

§2°- Em eventual impossibilidade do cumprimento da obrigagcdo orcamentaria e
financeira estabelecida no Contrato de Rateio, 0 ente consorciado devera notificar o CONDER por

escrito, apontando as medidas para regularizar a situacdo, de modo a garantir a execucdo
orcamentaria e financeira aos novos limites.

§3°- E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio do Contrato de Rateio,

inclusive os oriundos de transferéncias e operacdes de crédito, para atendimento de despesas
genéricas.

Art.37 - O prazo de vigéncia do Rateio ndo sera superior ao de vigéncia das dotacdes

gue o suportam, com excec¢do dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em programas e acdes comtempladas em plano plurianual.

Art.38 - O CONDER tem obrigacdo de fornecer as informagfes financeiras

necessarias referentes as receitas e despesas, para que sejam consolidadas nas contas dos
entes consorciados.

CAPITULO X
DO REGIME DE PESSOAL

Art.39 - O CONDER tera quadro proprio de pessoal que serd regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios do CONDER
e pela legislacdo complementar aplicavel.

Art.40 - O Quadro de Pessoal do CONDER é composto por Cargos em Comissao e
Empregados Pdublicos, cuja nomenclatura, nimero, carga horéaria, atribuicdbes e remuneracao
estdo definidos nos seguintes anexos:

- Anexo |- Quadro de Empregos, Vagas, Carga Horaria e Remuneragao;

- Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao;

- Anexo lll - Tabela de Vencimentos;

- Anexo IV - Descricdo das Atribuicdes e Exigéncias dos Empregados Publicos.

81°- O processo de selecdo de empregados do CONDER para os cargos efetivos por
tempo indeterminado serd sempre precedido de selecao competitiva, nos termos da legislacéo
vigente.

§2°- O processo de selecdo de empregados temporarios do CONDER por prazo
determinado sera sempre precedido de selecdo competitiva, nos termos da legislacao aplicavel.

83°- A admisséo para os Cargos em Comissdo serd precedida de exame de curriculo
vitae, avaliagdo e aprovacao pelo Conselho Diretor.

Art.41 - Para a execuc¢do de suas finalidades institucionais 0 CONDER podera:

§1°- Utilizar os recursos humanos disponiveis na ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO CENTRO SUL DO ESTADO DO PARANA - AMCESPAR, devidamente cedidos pelo



§2°- Utilizar servidores publicos cedidos pelos Municipios e/ou outros entes
federativos, com ou sem 0nus para 0 CONDER, desde que preencham os requisitos do cargo,
mediante aprovagdo em Assembleia Geral.

83°- A contratacdo de pessoal para o0 CONDER guardar4d compatibilidade com os
programas, projetos, acdes e atividades inscritas no PLACIC ou no Plano de Trabalho a ser
formalizado por Resolucéo da respectiva entidade.

84°- Firmar Convénios com Instituicdes de Ensino Superior e/ ou Técnico, com vistas
a contratagdo de estagiérios, para apoio aos empregados do Quadro de Apoio, com pagamento
de bolsa auxilio, cujos custos serdo incorporados no Orcamento do CONDER, mediante proposta
da Diretoria, aprovada em Assembleia.

85°- Efetuar contratacbes temporarias de servicos técnicos e cientificos
especializados, em carater temporario mediante processo licitatério e respectivo credenciamento.

86° - Efetuar contratacdo de pessoal em carater temporario, visando atender
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico nos seguintes casos: convénios,
contratos de programas e/ou congéneres, temporarios, voltados a programas de interesse dos
consorciados; assisténcia a situacdes de calamidade publica; emergéncias ambientais; situacfes
de emergéncia em salde publica, sendo que as funcdes publicas temporarias serdo criadas

mediante resolugcdo que definira a nomenclatura, nimero de vagas, carga horéria, atribuicdes e
remuneracao.

CAPITULO XI
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art 42 - O CONSORCIO adotara principios éticos e deontoldgicos com a observancia
do seguinte:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade.

Il - selecdo competitiva pablica para o recrutamento e admissdo de seus empregados;

Il - licitag@o sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer

forma de desperdicio ou perdas;

V - organizacdo do seu orcamento e da sua escrita contébil nos termos da Lei Federal

n°® 4320, de 17 de marco de 1964 e legislacdo complementar;

VI - controle externo relativo a aplicacdo de recursos financeiros publicos;

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Diretor e do titular do cargo de
Secretario Elxecutivo, a partir de sua eleicdo, admissdo, nomeacdo, posse e investidura nas suas
respectivas funcdes e cargos, ficaram impedidos de:

a) firmar ou manter contrato, em especial os comutativos, ou sinalagmaticos com
pessoa fisica ou juridica, de direito privado ou publico, nacional ou internacional, de que seja
proprietario, controlador ou diretor;

b) aceitar ou exercer fungdo, carqo ou empreao remunerado, em entidade similar ao



C) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de funcdo, cargo ou emprego no Consorcio,
ainda que para o exercicio de posicdo de confianca ou em comissao;

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacdes, benfeitorias,
equipamentos, servigos, em seu proveito proprio sem consentimento formal do Consorcio;

e) fazer uso de suas respectivas funcbes e cargos para fins politicos, eleitorais,
sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou
guaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do Consorcio.

CAPITULO XlI
DA RETIRADA, EXCLUSAO DE CONSORCIADO
E DISSOLUCAO DO CONSORCIO

Art.43 - Os Municipios Consorciados poderdo retirar-se do CONSORCIO mediante
comunicacao prévia a ser aprovada em Assembleia Geral por ato formal, cujo instrumento devera
ser ratificado por Lei do respectivo Municipio.

s 1-- A retirada do ente consorciado ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os contratos de projetos e programas, cuja extingdo dependera de pagamento das
indenizacBes eventualmente devidas.

§2° - O Municipio integrante do CONDER que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participara do rateio de bens e recursos, quando da extincdo do
CONSORCIO ou do encerramento das acdes ou das atividades para a qual contribuiu,
proporcionalmente a data do seu desligamento do CONDER.

Art.44 - Sera excluido do quadro social do CONDER, apds prévia suspensdo por
decisdo do Conselho de Prefeitos, sempre por justa causa fundamentada e por decisdo de 2/3
(dois tercos) do Conselho, o Municipio associado que:

I-deixar de consignar em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotacdes

suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do contrato de rateio;

[I- atrasar o pagamento dos recursos devidos ao CONDER por mais de 90 (noventa)

dias;

lll- deixar de cumprir os deveres de associado descritos neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontolégicos defendidos pelo CONDER,;

IV- deixar de fornecer informacg6es oficialmente requeridas pelo Conselho de Prefeitos
no interesse publico do CONDER.

Paragrafo Unico - Do ato de exclusdo do Municipio, cabera recurso ao Conselho de

Prefeitos no prazo de 15 (quinze) dias, contado da ciéncia do interessado por notificagdo
expressa.

Art 45 - O CONSORCIO podera ser dissolvido pelo voto de 2/3 (dois terco) do total
dos membros do Conselho Diretor, em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim,
ndo podendo ela deliberar em quaisquer das convocagdes sem a maioria absoluta dos Municipios
associados.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a dissolu¢cdo do CONDER os bens que o constituem



CAPITULO Xl
REFORMA DO ESTATUTO
Art.46 - O Estatuto somente podera ser alterado ou reformado por deliberacdo da

Assembleia especialmente convocada pelo Presidente do Conselho de Prefeitos, ou por 2/3(dois
tercos) dos seus membros.

Paragrafo Unico- A proposta de alteraco ou de reforma do Estatuto de que trata este
artigo € privativa de reunido extraordinaria que se instalara:
a) Em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus membros;

b) Em segunda convocacdo, pelo voto de 2/3 (dois tercos) do total dos membros do
Conselho Diretor.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.47 - A contratacdo de operagdo de crédito por parte do CONDER se sujeita aos
limites e condicbes proprias estabelecidas pelo Senado federal, de acordo com o disposto no art.

52, inciso VII da Constituicdo Federal.

Art.48 - revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario e expressamente no seu todo
o Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL - CONDER vigente até esta data

Irati, 12 de Maio de 2017.

CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK ANGELO MACIJfADO DO NAI3CIMENTO
Prefeita Municipal de Fernandes Pinheiro Prefeito Mumptpal de Guzfmiranga
BERTOLDO ROVER [ETRIO BENATO JUNIOR
Prefeito Municipal de Imbituva Prefe/fo Municipal de Inicio Martins
W W . N A ».....
JORGE DAVID DERBLI PINTO MOACIR ALFREDO SZINVELSKI
refeito Municipal de Irati PrefeitoJVlynicipal de Mallet
fjv
LUIS KLOSOWSKI IZ EyjpALDO ZAK
Pcéfeito Municipal de Prudentopolis ito Mynipipal de Rebougas
RODRIGO SRyALICZ SOLDA V LUCREI CARLOS THOMAZ

Prefeito Municipal de Rio Azul Prefeito Mudrcipal de Teixeira Soares
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PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL I MANUTENCAO E SERVICOS
Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo (E.F.)

VAGAS  NIVEL

0% 1
02 1
04

CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL II: ADMINISTRATIVO
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio completo (E.M.)

VAGAS NIVEL

01 1
03 1
01 1
05

CARGO

Recepcionista
Assistente Administrativo
Técnico Agricola

GRUPO OCUPACIONAL Illl: SUPERIOR

Nivel de Escolaridade: Superior Completo e Graduagdo Completa (E.S.)

VAGAS NIVEL

01 1
01 1
01 1
03

CARGO

Administrador

CH/S

40hs
40hs

CHI/S
40hs
40hs
20hs

CHIS
20hs
20hs
20hs

SALARIO R$

1.100,00
1.771.56

SALARIO R$
1.331,00
1.610,51
1.610,51

SALARIO R$
3.452,27
3.452,27
3.452,27



PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS EM REGIME COMISSIONADO

VAGAS REF. CARGO ESCOLARIDADE REMUNERACAO R$
(01 SE Secretario Executivo Superior Completo 4.000,00
01 Cs Chefe de Setor Nivel Médio Completo 2.500.00
01 AJ Assessor Juridico Superior Completo 3.500,00
01 Cl Controlador Interno Superior Completo 3.500,00
03



GRUPO
OCUPACIONAL

l, 1l ein

Referéncia
Nivel
1

© o NOoO U wWwN

el i
b WNP O

A

1.100,00
1.210,00
1.331.00
1.464,10
1610,51
1.771,56
1.948,72
2.143.59
2.357,95
2.593,74
2.853,12
3.138,43
3.452~27
3.797,50
4.177.25

PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

B
1,05
1.155,00
1.270,50
1.397,55
1.537,31
1.691,04
1.850,14
2.046,15
2.250.77
2.475,85
2.723,43
2.995,77
3.295,35
3.624,88
3.987,37
4.386,11

C

1,10
1.210,00
1.331,00
1.464,10
1.610,51
1.771,56
1.948,72
2.143,59
2.357,95
2.593,74
2.853,12
~ 3.138,43
3.452,27
3.797,50
4.177,25
4.594,97

D
1,15
1.265,00
1.391,50
1.530,65
1.683,72
1.852,09
2.037,30
2.241,02
2.465,13
2.711,64
2.982,80
3.281,08
3.609,19
3.970,11
4.367,12
4.803,84

ANEXO 1
TABELAS DE VENCIMENTOS - EMPREGOS PUBLICOS

E
1,20
1.320.00
1.452,00
1.597,20
1.756,92
1.932,61
2.125,87
2.338,46
257231
2.829,54
3.112,49
3.423,74
3.766,11
4.142,73
4.557,00
5.012,70

F
1,25
1.375,001
1.512,50
1.663,75
1.830,13
2.013,14
2.214,45
2.435,90
2.679,49
2.947,43
3.242,18
3.566,40
3.923,04
4.315,34
4.746,87
5.221,56

G

1,30,
1.430,00
1.573,00
1.730,30
1.903,33
2.093,66
2.303,03
2.533,33
2.786,67
3.065,33
3.371,87
3.709,05
4.079,96
4.487,95
4.936,75
5.430,42

H
1,35
1.485,00
1.633,50
1.796,85
1.976,54
2.174,19
2.391,61
2.630,77
2.893,84
3.183.23
3.501,55
3.851,71
4.236,88
4.660,57
5.126,62
5.639,29

I
1,40
1.540,00
1.694,00
1.863,40
2.049,74
2.254,71
2.480,19
2.728,20
3.001,02
3.301,13
3.631,24
3.994,36
4.393,80
4.833,18
5.316,50
5.848,15

J
1,45
1.595,00
1.754,50
1.929,95
2.122,95
2.335,24
2.568,76
2.825,64
3.108,20
3.419,02
3.760,93
4.137,02
4.550,72
5.005,79
5.506,37
6.057,01

K
1,50
1.650,00
1.815,00
1.996,50
2.196,15
2.415,77
2.657,34
2.923,08
3.215,38
3.536,92
3.890,61
4.279,68
4.707,64
5.178,41
5.696,25
6.265,87



PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO REGIONAL

ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E
EXIGENCIAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO PERMANENTE



GRUPO OCUPACIONAL I:

MANUTENCAO E SERVICOS



EU

....... CARGO; AUXILIAR PE SERVICOS GERAIS *

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

DESCRIGAO SUMARIA i L

CBO:5143-20 Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servicos de entrega,

recebimento e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas.

FV. gy B pESCCIC*9 DAS TAREFAST

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Receber, utilizar, e guardar materiais de uso para limpeza em geral;

Promover a higienizagcdo de ambientes, salas, escritorios, areas externas, paredes, vidros, sanitarios e
mobilidrios em geral;

Responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza,;

Auxiliar na remocao de moéveis e equipamentos;

Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais)

Atender ao telefone, anotar e transmitir informa¢cBes e recados, bem corno receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho; Evitar comentarios sobre
assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;

Evitar constrangimentos ern assuntos particulares;

Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.
Atender as ordens da chefia imediata, no que se refere aos servi¢os inerentes ao cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGCAO

1. Demonstrar atengéo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagao 9. Senso espacial
5. Concentragéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas.

3. Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentacao do concurso publico.



hid N x21  CARGO: MOTORISTA",. o= «va T

ESCOLARIDADE; ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (CNH A/B e C/D/E)

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS EXPERIENCIA: A partir de um ano adquiridas no exercicio do
préprio cargo ou em funcdes similares

AREA DE AT\L/JA'(;,E\\;)(): ADMINISTRACAO

—$U-A-a— uk__ DESCRICAO SUMARIA ir- W
"CBO: 7823-05 Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas. Realizam verificacdes e
manutenc¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. No desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,

qualidade e protecdo ao meio ambiente. o
a— &SF. .. DESCRICAODASTAREFAS

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas;

Realizar verificagdo e manutencdo basica do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais,
tais como: sinalizagdo sonora e luminosa.

Promover a limpeza do veiculo diariamente;

Anotar a quilometragem na saida e retorno do servigo;

Verificar o 6leo, agua e combustivel,

Executar servigos na area urbana, rural e viagens a outros Municipios;

Promover a verificacdo da calibragem dos pneus;

Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;

Acataras ordens da chefia imediata;

Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacdo de servicos no territorio do
Municipio;

Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;
Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atengéo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagao 9. Senso espacial
5. Concentragdo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecéo e avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de
regulamentac¢do do concurso publico.



GRUPO OCUPACIONAL IIx

ADMINISTRATIVO



~NA'W g grRBCEgCIQMISTA e
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRAGAO

VA 1 a __ descricho sumAria ] 122
CBO 4221-05 Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; prestam
atendimento telef6nico e fornecem informa¢c6es marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos,
observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancgas sobre presencas estranhas; Organizam informag¢des e planejam o trabalho do cotidiano.

Ml i Uiljd. — DESCRICAO DAS TAMFAS
Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes e visitantes;
Prestam atendimento telefénico e fornecem informagoes;
Marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoas procuradas;
Agendam servicos,
Observam normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e
notificando segurancas sobre presencgas estranhas
Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.
Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;
Acatar as ordens da chefia imediata;
Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacdo de servicos no territério do
Municipio;
Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;
Observar a carga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no 6érgao em que esta lotado.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atengao 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacao 9. Senso espacial
5. Concentracao 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovacao em concurso publico de provas.

3. Inspecéo e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de
regulamentagéo do concurso publico.




--ahikt. . .CARp9IAS3'»TEMTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO

m. i DESCRICAO SUMARIA

CBO: 4110-10 Executa servicos administrativos diversos; utiliza equipamentos de informética;
controla documentos; efetua relatérios em geral.

— laShrk

e Executar trabalhos envolvendo andlise e classificacdo de documentos;

e Elaborar relatérios, graficos e demonstrativos em geral;

e Compilar e analisar informagdes estatisticas, fluxogramas e demais instrumentos de informacao;

¢ Acompanhar e controlar os trabalhos relativos a sua area de atuac¢do, de acordo com processos e
rotinas estabelecidas;

. Prestar atendimento ao cliente interno e externo; Executar tarefas de natureza administrativa e de
apoio aos processos da Unidade.

e Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagdo, classificacdo e arquivamento do
documentos, transicdo de dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de informagdes e
atendimento ao publico interno e externo.

» Atender ao publico, recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagées e encaminhando-o aos
setores desejados;

* Receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios,
manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes;

« Atender ao telefone prestando informacdes e anotando recados;

. Executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo
documentos; Manuseio de fax; Deverd possuir conhecimento basico em word, excel e digitagdo.

. Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho; Acatar as ordens da chefia
imediata; Estar disponivel a deslocamentos durante o expediente para prestacdo de servicos no
territdrio do Municipio;

. Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;

e Observar acarga horaria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no 6rgédo ern que esta lotado.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atencao 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizacao 9. Senso espacial
5. Concentragéo 30.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO:

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em concurso publico de provas. 3. Inspecéo e avaliagao
médica de carater eliminatdrio. 4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcdo contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.



_____ wviml ¢ CARGQ_IRGMEGOAGRICOLA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO/TECNICO OU ESPECIFICO NA AREA
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUA(;AO: AGRICULTURA E PECUARIA

|\f[1§.--- _ DESCRICAQ SUMARIAS J*. J2L...
CBO: 3211-05 Presta assisténcia técnica aos agricultores; orienta a elaborac@o de hortas escolares; planeja
atividades as comunidades carentes do municipio; Auxilia ern atividades de feiras e eventos agricolas.
DESCRIQAO DAS TAREFAS
Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas.

Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes climaticas e
infraestrutura.

Promovem organizagéo, extensé@o e capacitacéo rural.

Fiscalizam producdo agropecuaria.

Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria.

Podem disseminar produgéo organica.

Auxiliam na organizacao de eventos municipais;

Orientam a construcdo de hortas escolares;

Orientam a construcdo de hortas comunitarias e em pequenas lavouras comunitarias.
Manter um bom nivel de relacionamentos no ambiente de trabalho;

Acatar as ordens da chefia imediata;

Evitar comentarios sobre assuntos relacionados com avida particular dos demais servidores;

Observar a carga horéria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no 6rgdo em que esta lotado.
COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atengéo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagéo 9. Senso espacial
5. Concentragéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publica____

r>\V



GRUPO OCUPACIONAL Il

SUPERIOR



T T N —
s Uyt by —pyii-e  CARGO: ADMINISTRAOPR |
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS

AREA DE ATUACAO: ADMINISTRAGAO
A__DESCRigAqgsiryiARIA _ jr-ui: &k el
CBO. 2521-05 - Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagbes nas areas de recursos

humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagfes e pessoas

iZXxi&L:". Lifiiiaif DESCRICAO RASTAREFAS,,.. -V

Administrar organizacgdes;

Administrar materiais;

Administrar recursos humanos, patrimonio, informagdes;

Administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos;

Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais;

Elaborar planejamento organizacional,

Participar na definicdo da visdo e missdo da institui¢éo;

Analisar a organizagdo no contexto externo e interno;

Apresentar proposta de programas e projetos;

Estabelecer metas gerais e especificas;

Dimensionar amplitude de programas e projetos e tracgar estratégias de implementacéo;
Reestruturar atividades administrativas;

Coordenar programas, planos e projetos;

Promover estudos de racionalizagao;

Analisar estrutura organizacional,

Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

Descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servigos;
Elaborar normas e procedimentos;

Estabelecer rotinas de trabalho;

Realizar controle do desempenho organizacional,

Prestar consultoria administrativa;

Observar a carga horéria de trabalho e a assiduidade e pontualidade no érgdo em que esta lotado.

COMPETENCIAS PESSOA S PARA A FUNCAO

1. Demonstrar atencao 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuaséo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagao 9. Senso espacial
5. Concentragéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO:

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em concurso publico de provas. 3. Inspegédo e avaliagao
médica de carater eliminatorio. 4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungdo contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico,



M_ CARG6QI APVOGADP.
ESCOLARIDADE? ENSINO SUPERIOR COMPLETO E/OU DE GRADUAGCAO COMPLETA EM DIREITO
IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAOQ: JURIDICA-ADMINISTRACAO
O exercicio dessa ocupagédo requer formacao superior e aprovagdo em exame da Ordem dos Advogados do
Brasil(OAU) do estado de domicilio civii do bacharel em direito. Aprovado no exame da OAB, como
profissionais especializados em Direito Publico, e de posse de sua carteira de credenciamento, esses
profissionais prestam concurso para trabalhar em 6rgaos publicos nos niveis federal, estadual e municipal.
JLL. DESCRIGAC) SUMARIA
CBO:2412-25 Representam a administragdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e
assessoramento juridico, a administracdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administracéo; zelam pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria.
PESCRICAO DASTAREFA?.. i i
ATUAR JURIDICAMENTE NO AMBITO ADMINISTRATIVO

Manifestar-se nos procedimentos administrativos

Inscrever débitos em divida ativa

Cobrar dividas tributarias

Cobrar dividas néo tributarias

Decidir o parcelamento de débitos

Orientar juridicamente o publico

Propor o ndo ajuizamento de a¢des

Conduzir acordos extra judiciais

Expedir certiddes da divida ativa

Compor comissoes de licitagdo

Pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores
Participar em equipe de apoio na realizacdo do pregéo (licitagéo)
Verificar a ordem cronoldgica de pagamento de precatérios

PRESTAR CONSULTORIA EASSESSORAMENTO JURIDICO
Elaborar pareceres e estudos
Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos
Assessorar n administracdo publica na elaboragéo de instrumentos contratuais
Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperacao etc.)
Aprovar editais e minutas de contratos
Orientar sobre o cumprimento das decisfes judiciais e administrativas
Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagéo
Elaborar minutas de atos administrativos
Manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares
Assessorar em acordos, tratados e convengdes internacionais
Manifestar-se sobre a constitucionalidacle de dispositivos legais
Elaborar minutas de agdes declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade
Propor normas, diretrizes, medidas e simulas administrativas
Assessorar 0 poder executivo em matéria legislativa
Prestar assessoria juridica supletiva a municipios e cAmaras municipais em matéria administrativa
Vistar instrumentos contratuais a serem assinados pela autoridade competente
Elaborar minutas de editais e de ajustes (/.gntratos, convénios, termos de cooperagdo etc)

\V/



EXERCER O CONTROLE INTERNO DA LEGALIDADE DOS ATOS DA ADMINISTRACAO
e Vetar pratica de atos ilegais
e Propor reviséo de atos e contratos administrativos
e Apurar aliquidez e certeza do crédito
* Retificar inscriges na divida ativa
e Cancelar inscrigbes na divida ativa
e Anular inscri¢Bes na divida ativa
. Fiscalizar a legalidade dos registros dos contratos mercantis na junta comercial

ZELAR PELO PATRIMONIO E INTERESSE PUBLICOS
e Promover agdes judiciais para defesa do patriménio publico
e Minutar decretos expropriatérios
* Acompanhar programas de desestatizacao
»  Outorgar escrituras
e Receber escrituras
. Examinar concessfes e permissdes de uso

Promover acdes judiciais em defesa de interesses publicos (meio ambiente, consumidor e outros)

INTEGRAR COMISSOES PROCESSANTES
. Presidir comissdes processantes
e Conduzir investigacdo preliminar
* Instaurar procedimento administrativo-disciplinar
e Colher provas
e Propor penalizagdo ou absolvicdo funcional
e Participar como membro de comissdo processante

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO:

1. Demonstrar atengéo 6. Flexibilidade
2. Iniciativa 7. Persuasédo

3. Trabalhar em equipe 8. Autocontrole
4. Senso de organizagéo 9. Senso espacial
5. Concentragéo 10.Senso Visual

REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspecdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo contempladas no edital de
regulamentacéo do coneurso publico.




~ CARGO: CONTADOR

- M
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E/OU DE GRADUAGAO COMPLETA EM
CONTABILIDADE

IDADE: ACIMA DE 18 ANOS
AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE
CBO: 2522-10 - HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei np 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as

atribuicdes do Contador. Decreto-Lei n?9.710, de 03 de setembro de 1946 - D4 nova redacgéo a dispositivos do

Decreto-Lei n? 9.295/46. Lei n? 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera dispositivos do Decreto-Lei n@
9.295/46. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA
Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;

elaborar demonstracdes e balangcos contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; atender solicitacdes de drgaos fiscalizadores e realizar pericia.

DESCRCAO DAS TAREFAS

Administrar os tributos da instituicdo: Apurar os impostos devidos; gerar os dados para
preenchimento das guias; levantar informag8es para recuperacdo de impostos; solicitar aos 6rgaos
regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; Registrar atos e fatos
contabeis: Identificar as necessidades de informac8es da Instituicdo; estruturar plano de contas;
definir procedimentos contabeis; realizar manutengdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar
livros fiscais e contébeis; conciliar saldo de contas; gerar didrio/raz&o. Controlar o ativo permanente;
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos
na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacdo, depreciagdo e exaustdo; registrar a
movimentacdo dos ativos; realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema
de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e
analisar custos; confrontar as informag8es contabeis com custos.

Disponibilizar informag8es cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragées acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstraces
contabeis: Emitir balancetes; montar balangos e demais demonstrativos contabeis; consolidar
demonstracBes contabeis; preparar as notas explicativas das demonstragfes contdbeis. Prestar
consultoria e informacdes gerenciais: Analisar balancete contabil; fazer relatérios gerenciais
econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros; elaborar orcamento;
acompanhar a execugdo do orcamento; analisar os relatorios; assessorar a gestdo Institucional.
Atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores: Preparar documentacdo e relatérios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os
procedimentos adotados; providenciar defesa. Prestar informagfes sobre balancos Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO:

1. Demonstrar atencao 4. Senso de organizacao 8. Autocontrole
2. Iniciativa 5. Concentragéo 9. Senso espacial
3. Trabalhar em equipe 6. Flexibilidade 10. Senso Visual

7. Persuasao
REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe. 2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Inspecéo e avaliacdo médica de carater eliminatdrio. 4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadis
ao exercicio do cargo/funcdo contempladas no edital de regulanaentacéo do concurso publico.



